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Cuvant inainte

Revista eAsistent si-a propus sa ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sa fie vocea si legatura cu
intreaga profesie, cu realitatile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legaturd permanenta intre profesionistii din
domeniul medical.

In fiecare lund, vd propunem sé véd al&turati
colectivului de redactie sau grupului nostru de cititori
activi.

Aveti o poveste frumoasa pe care vreti sa o
impartasiti? Aveti un coleg care a realizat ceva special
si vreti s vorbiti despre asta? Sarbdtoriti ceva cu totul
deosebit la locul de munca si nu stiti nici un jurnalist
care s vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va
vom asculta povestea.

Sunteti mandrd de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori s gdsiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care va apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie
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Editorial de august

ragi colegi, ne dorim ca reluarea activitatii dupa bineme-
ritatul concediu de vara sa va gaseasca cu fortele refacute,

misiune.

Si pentru a va motiva si mobiliza suplimentar, va aducem, in cadrul
sectiunii Lumea Medicald a revistei de august, un articol despre
viitorul profesiei noastre.
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Daca ne uitam dupa o profesie pentru care cererea va creste in
mod deosebit in viitor, atunci profesia noastra, asistenta medicalg,
este unul dintre cei mai puternici candidati. Pentru a putea duce
la indeplinire la cele mai inalte standarde de calitate responsabi-
litatile suplimentare pe care le vor prelua in urmatorul deceniu
in domeniile diagnosticului clinic, tratamentului si preventiei, se
anticipeaza ca din ce in ce mai multi asistenti medicali vor urma
studii superioare. De asemenea, multi dintre acestia se vor impli-
ca in cercetare. Extinderea rolului si responsabilitatilor asistentilor
medicali apare si pentru ca incepem sa fim, in sfarsit, apreciati si
recunoscuti la adevarata valoare pentru contributiile vitale pe care
le aducem in cadrul echipelor medicale.

Si pentru ca viitorul ne va aduce oportunitati profesionale dintre
cele mai diverse, continuam sa va prezentam modalitati in care
va puteti pregati mai bine pentru ele. Este vorba despre cum se
defasoara, in general, interviurile de angajare pentru posturile din
nursing — care sunt intrebarile cele mai frecvente, ce urmaresc ele
si cum va puteti pune in valoare expertiza si experientele profesio-
nale prin raspunsuri adecvate.

Tn cadrul sectiunii Istorie, numarul de luna aceasta vd invit3 la o cil3-
torie In trecutul, prezentul si viitorul medicinei de urgenta. Aceasta
este recunoscuta din ce in ce mai mult drept o disciplind importan-
t3, fiind acum parte din lista de specialitati a Uniunii Europene. In
acelasi timp, Europa se indreapta cu pasi siguri spre o armonizare
a formarii, evaluarii si certificarii medicilor care activeaza in servi-
ciile de urgenta. Aceste evolutii vor consacra medicina de urgenta
drept o specialitate cu adevarat globala.

Deoarece in august lumea medicald internationala marcheaza Sap-
tamana Mondiald a Alaptatului (1-7 august), articolul dedicat aces-
tui eveniment, in cadrul sectiunii Educatie Medicald, va prezin-
ta punctul de vedere al unei mame “cu experienta”, dupa cum fisi
spune ea insasi. Este povestea respingerii aldaptatului, la Tnceput, si
apoi povestea schimbarii atitudinii si a comportamentului ei, mo-
tivele pentru care a facut-o si provocarile pe care le-a avut de de-
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Editorial

pasit in aceasta “calatorie.”

Marcam, de asemenea, in acest numar, si Ziua internationala a ti-
neretului (12 august) si Ziua mondiala a ajutorului umanitar (19
august).

Nu in ultimul rand, revista va prezinta aparitiile editoriale reco-
mandate luna aceasta — Ghid de neonatologie pentru asistente de
lulia Negrea, Geta Mitrea, Mihaela Patriciu, Compendiu de nefrolo-
gie de Alexander S. Goldfarb si Anatomie si Fiziologie Umand De-
scriptiva si Aplicata de Mihaela Alexandru.

Dragi cititori, ne dorim sa va bucurati si de acest numar al revistei
care va apartine si nu uitati ca va asteptam sa ne impartasiti su-
gestii si sa ne trimiteti spre publicare articolele dumneavoastra.

Doina Carmen Mazilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala Bucuresti
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Educatie Medicald

Alaptatul, argumente si provocari pentru
mame

n raport nou publicat de UNICEF si OMS pe 31 iulie 2018

pentru a marca inceputul Saptamanii Mondiale a Alapta-

tului, sarbatorita in fiecare an, in perioada 1-7 august, ara-
ta ca 3 din 5 copii nu sunt alaptati in prima ora de viata. Raportul,
intitulat Nu pierde ocazia, analizeaza date din 76 de tari si sublinia-
za ca acest lucru creste probabilitatea de deces sau boala in cazul
acestor nou nascuti, majoritatea in tari sub-dezvoltate sau in curs
de dezvoltare.

Tn contrast, nou nascutii care sunt aldptati in prima ord au sansele
de supravietuire semnificativ mai mari, acestea fiind influentate
negativ chiar si de o intarziere de cateva ore. Studii anterioare, ci-
tate in noul raport, aratasera deja ca nou nascutii care incepusera
alaptatul intre 2 si 23 de ore de la nastere aveau un risc cu 33%
mai mare de deces decat cei care incepusera in prima ora. Pentru
nou nascutii care incepusera alaptatul dupa o zi, riscul era de douad
ori mai mare.

Parerile specialistilor sunt cvasi-unanime in a sublinia beneficiile
multiple ale alaptatului, atat pentru copil, cat si pentru mama.
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Educatie Medicald

larin cele ce urmeazd dorim sa va aducem, cu permisiunea ei si la
persoana intdi, si povestea unei mame “cu experienta”, dupd cum
isi spune ea insasi. Este povestea respingerii alaptatului, la ince-
put, si apoi povestea schimbdrii atitudinii si a comportamentului
ei, motivele pentru care a fdcut-o si provocdrile pe care le-a avut
de depdsit in aceastd “cdlatorie.” Multumim, si pe aceasta cale
acestei mamici dedicate — lui Becky - care ne-a impdrtdsit cu ge-
nerozitate rezultatele cercetdrii sale personale publicate pe blogul
Experienced Mommy.

“Nu mi-am aldptat primii doi copii. Eu insami fusesem hranita cu
biberonul. Si, totusi, eram perfect sanatoasa si terminasem prima
in clasa, asa ca eram sceptica fata de asa zisele beneficii. Si nu cele
cateva dubii legate de toate beneficiile clamate m-au indepartat
de alaptat, ci vehementa cu care toata lumea imi spunea ca trebu-
ia sa o fac.

Recunosc, sunt independenta si un pic de...Gica contra :) Cand toa-
ta lumea pare a fi de o anumita parte a problemei, puteti sa faceti
pariu ca eu voi investiga cealalta parte.
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Educatie Medicald

Tn cazul aldptatului fatd de hrénirea cu lapte formul3, cei care sus-
tin alaptatul au dreptate in aproape toate privintele.

Da, alaptatul are beneficii indiscutabile. Mamele ar trebui sa ia in
calcul meritele alaptatului, vedeti de ce in lista de mai jos, pe care
am pregatit-o in urma unei documentari ample”.

Incepem enumerarea beneficiilor, prima dat, cele pentru nou nas-
cutii aldptati. In primul rand, acestia iau in greutate mai bine, intr-
un ritm constant, respira mai bine, deoarece capacitatea lor pul-
monara este mai mare, si vad mai bine. Ei au si probleme mai mici
cu sforaitul si apneea. Se crede ca mecanismul este legat mai de-
graba de exercitiul fizic de a suge, care influenteaza pozitiv struc-
tura gurii si @ maxilarului. Nou nascutii alaptati au si dintii mai buni,
cu mai putine carii, iar nivelul colesterolului este mai bun, inclusiv
la maturitate, la fel ca nivelul tensiunii arteriale.

Laptele mamei are anticorpi, ducand la o imunizare naturala a nou
nascutului. Proprietatile lui antibacteriale limiteaza proliferarea or-
ganismelor nocive din intestinul copiilor prin microflora benefica
pe care o creeaza, ajutand, in plus, la intarirea sistemului imunitar.
Este estimat ca alaptarea salveaza pana la 6 milioane de vieti ale
nou nascutilor in fiecare an, deoarece laptele matern contine lac-
toferind. Aceasta are un rol esential in interactiunea cu bacteriile
din stomacul nou nascutilor. Incidenta meningitei bacteriene este,
de asemenea, mai scazuta.

Laptele matern are, de asemenea, si proteine, carbohidrati si acizi
grasi, elemente al caror nivel se ajusteaza pe masura ce nou nas-
cutul creste. Acizii grasi sunt foarte necesari in dezvoltarea creie-
rului. Laptele acesta are toate elementele nutritive si apa de care
are nevoie un nou nascut, astfel incat acesta nu mai are nevoie de
hrana suplimentara, in primele 6 luni.

De asemenea, nou nascutii alaptati au maxilarul si bolta palatina
mai bine aliniate, datorita miscarii complexe cerute de supt. Ei pre-
zinta un risc mai mic de a contracta bacteria Haemophilus, care
se formeaza in tractul respirator si se poate raspandi apoi in gat,
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urechi si sange. Acesti nou nascuti au, de asemenea, o rata mai
micad de Tmbolnavire cu boala Crohn. Tn acelasi timp, incidenta bolii
tiroidiene autoimune scade in cazul nou nascutilor alaptati. Ei pre-
zinta si un risc mai mic de a muri inainte de varsta de 3 ani, inclusiv
din cauza sindromului mortii subite.

Tn cazul copiilor ndscuti prematur, aldptarea este cu atat mai im-
portanta, iar multi specialisti cer ca alaptarea sa devina un stan-
dard in cazul acestor nou nascuti vulnerabili, pentru ca acestia sa
se poata bucura de numeroasele beneficii de sanatate si dezvolta-
re, in primul rand asupra dezvoltarii cognitive. Prematurii alaptati
prezinta tipare neuro-comportamentale mai bune, ei raspunzand,
de asemenea, si la apropierea speciala dintre mama si copil pe care
o implica alaptarea.

Laptele matern contribuie la formarea mielinei, ceea ce inseamna
si ca exista mai putine cazuri de scleroza multipla pentru cei alap-
tati cel putin 15 luni, stiindu-se ca una din cauzele sclerozei multi-
ple este un deficit de mielind. De asemenea, nou nascutii alaptati
dezvolta anemie mai rar, datorita unui nivel mai crescut al hemo-
globinei, care previne deficienta de fier ce duce la anemie.

Specialistii au constatat si ca se inregistreaza mai putine cazuri de
septicemie, in cazul nou nascutilor alaptati, chiar si alaptati partial.

Multi specialisti afirma ca laptele matern imbunatateste sanatatea
mintald si dezvoltarea creierului cu circa 20-30%, ceea ce poate
avea un efect in reducerea incidentei schizofreniei. Aceeasi scade-
re se inregistreaza si in cazul diabetului de tip 1 si 2. Enterocolita
necrozanta care afecteaza mucoasa intestinului si colita ulceroasa
sunt si ele, aparent, mai putin prezente la cei alaptati.

Laptele matern are efect analgezic asupra nou nascutului, multu-
mita endorfinelor pe care le contine. Este, in plus, bogat in zinc,
antioxidanti in general, si alte minerale, iar vaccinurile sunt mai efi-
cace in cazul nou nascutilor alaptati. Acestia prezinta si un reflux
gastro-esofagian mai mic, pentru o perioada de timp mai mica.

Nou nascutii alaptati au pielea mai frumoasa si mai catifelata, mul-
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tumita diverselor grasimi prezente in laptele matern. Probabilita-
tea ca acestia sa dezvolte eczeme este mai micag, iar ei prezinta si
mai putine infectii urinare, multumita proprietatilor anti-infectioa-
se ale colostrumului.

Nou nascutii alaptati au mai putine alergii alimentare si mai putini
dintre ei sufera de astm. Infectiile gastro-intestinale sau diareea,
afectiuni de temut pentru nou nascuti, care pot duce la multe de-
cese, in special in tarile sub-dezvoltate, sunt mai putin prezente in
cazul nou nascutilor alaptati. Alte tipuri de infectii impotriva carora
ne apara laptele matern sunt cele respiratorii si otitele, acestea din
urma scazand cu pana la 20%, in cazul alaptarii timp de minimum
6 luni.

Laptele matern are si proprietati anti-cancerigene, multumita unei
proteine speciale care omoara celulele canceroase, numita alfa-
lactalbumina. De exemplu, probabilitatea de a dezvolta leucemie
limfoblastica scade cu 20% in cazul alaptarii timp de 6 luni sau mai
mult. Chiar si in cazul in care alaptarea dureaza mai putin de 6
luni, riscul scade totusi, cu ca 10%. De asemenea, fetele alaptate
prezinta un risc mai mic de a dezvolta cancer de san mai tarziu
in viata. Incidenta neuroblastomului este, de asemenea, mai mica
multumita unei substante care contribuie la prevenirea cancerelor
sistemului nervos central.

Dezvoltarea vorbirii este imbunatatita de alaptare prin miscarea
faciala si a gurii pe care o cere. De asemenea, nou nascutii alaptati
se dezvolta mai bine din punct de vedere social. Acestia prezinta
un risc mai mic de a suferi de autism. Cercetarile medicale arata
ca dezvoltarea cognitiva e mai importanta la cei alaptati (inclusiv
prin manifestarea unei coordonari mai bune dintre maini si ochi),
iar acest lucru continua pe tot parcursul vietii, ceea ce duce, in ge-
neral, la o relationare si pozitie sociala mai bune.

Alaptarea are beneficii majore nu numai pentru nou nascut, ci si
pentru mama. Aceasta se va bucura de o legatura si mai stransa cu
copilul, multumita nu numai satisfactiei si increderii in sine aduse
de realizarea faptului ca 1i ofera copilului un start minunat in viata,
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ci si hormonilor, inclusiv oxitocinei, care se elibereaza cu aceasta
ocazie. Apropierea deosebita adusa de alaptare are si efecte de
alinare asupra celor doi, mama si copil, ceea ce reduce nivelul ge-
neral de stres al mamei in perioada post-natala.

Mamele care aldpteaza sunt, de asemenea, mai putin expuse ris-
cului de a dezvolta cancer ovarian (in special cele care alapteaza
1-2 ani), cancer endometric si cancer de san. Ele tind sa aiba tensi-
unea arteriala mai scazuta, la fel ca riscul de a dezvolta boli cardi-
ovasculare, pe masura ce nivelul de grasimi din organism se echi-
libreaza multumita resetarii metabolismului adusa de alaptare. De
asemenea, aldptarea poate preveni hemoragia post-partum, prin
eliminarea mai rapida a placentei, datorita starii de bine si hormo-
nilor eliberati de alaptare.

Tn plus, mamele cu diabet care aldpteazd au nevoie de mai putind
insulind decat mamele cu diabet care dau lapte formula nou nas-
cutilor lor. Probabilitatea de a dezvolta boli auto-imune, in special
lupus, scade odata cu alaptarea timp de minimum 12-13 |uni.
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Alaptarea consuma calorii, circa 500, asa incat mamele care alap-
teaza revin mai repede la greutatea dorita.

Mamele care alapteaza tind sa aiba o stare mai buna de sanatate
mintald, ceea ce aduce si un risc mai mic de depresie post-partum,
multumita producerii de hormoni si reducerii proceselor inflama-
torii din organismul mamei. Aceasta din urma duce si la un risc sca-
zut de artrita reumatica — cu 20% pentru mamele care alapteaza
1-2 ani si cu 50% pentru mamele care alapteaza pentru mai mult
de 2 ani. Nasterile multiple nu sunt in niciun caz o bariera impotri-
va alaptarii.

Integrarea sociala si economica a mamelor care alapteaza poate fi,
de asemenea, mai buna. Ele au nevoie de mai putin concediu me-
dical pentru a-si ingriji copiii, deoarece acestia se imbolnavesc mai
putin. Exista chiar studii care arata ca Produsul Intern Brut al unor
tari ar putea creste daca mai multe mame ar alapta.

Tn plus, la nivelul societ3tii, aldptarea este mai prietenoasa cu me-
diul deoarece nu duce la reziduurile pe care le produce consumul
de lapte formula. De asemenea, un alt beneficiu major la nivelul
societatii este adus de economisirea de resurse multumita starii
de sanatate mai bune a copiilor alaptati si a mamelor lor.

Si totusi, este bine sa rasfoim si lista cu pareri rezervate si provo-
cari aduse de alaptat. De exemplu, exista specialisti care afirma
ca beneficiile, evidente de altfel, pe care le au copii alaptati si ma-
mele lor nu sunt neaparat si in principal cauzate de alaptare, ci de
alti factori socio-economici (nivel de educatie, venituri, acces la
sistemul medical, structura familiei, cariera profesionala a mamei)
care conduc mamele si spre alegere alaptatului. Exista o corela-
tie stransa intre alaptare si beneficiile acestea de sanatate, dar nu
o relatie cauza-efect, afirma acesti specialisti, aratand ca nu s-au
facut studii concludente care sa elimine influenta acestor factori
SOCio-economici.

De asemenea, cei sceptici cu privire la beneficiul alaptarii spun si
ca nimic nu o impiedica pe mama care hraneste nou nascutul cu
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lapte formula sa ii ofere acestuia momente de apropiere, de inti-
mitate precum cele aduse de alaptare.

Unele studii arata si ca nou nascutii alaptati tind sa doarma mai
agitat decat ceilalti, acestia din urma trezindu-se din somn de mai
putine ori noaptea. lar copii care dorm mai bine inseamna mame
care dorm mai bine si, deci, sunt mai putin susceptibile sa dezvolte
depresie post-partum si alte tulburari.

Un lucru deosebit de important pe care vrem sa-| subliniem este
ca mamele trebuie sa primeasca informatiile corecte si complete,
pentru a lua decizia cea mai buna pentru copilul lor si pentru ele.
lar aceasta este un lucru pe care |-am incercat prin acest articol:
sa contribuim ca informatia sa porneasca spre toate mamele care
au nevoie de ea.

Autor: Mirela Mustata, Redactor executiv eAsistent

Traducere si adaptare dupa:

“141 de argumente pentru alaptare pe care mamele ar tre-
bui sa le ia in calcul” - https://www.experiencedmommy.
com/141-reasons-to-breastfeed-that-moms-should-carefully-
consider/?msID=bc91d105-e0f3-4585-8929-61feaal93d68

http://www.who.int/news-room/detail/31-07-2018-3-in-5-babies-
not-breastfed-in-the-first-hour-of-life
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Eveniment

12 august - Ziua internationala a tineretului

tiati ca acum avem, la nivel global, cea mai numeroasa po-

pulatie tanara (de 10-24 de ani) din istoria lumii? Cifra aceas-

ta record este de 1,8 miliarde de tineri, iar 90% dintre aces-
tif traiesc in tarile in curs de dezvoltare, in primul rand in India si
China. Din pacate, tarile europene nu inregistreaza un asemenea
fenomen pozitiv, ci, din contra, se adanceste imbatranirea demo-
grafica.

Tn schimb, ce este comun pentru populatia tanard de la nivel glo-
bal este tendinta de crestere a izolarii lor in societate din cauza
unor fenomene ca instabilitatea politica, provocarile de pe piata
muncii sau limitarea contextelor de participare politica sau civica.

Accesul pe piata muncii este o provocare importanta si pentru ti-
nerii din Romania. Dupa cum arata rapoartele Comisiei Europene,
in 2017 ponderea tinerilor cu varsta de 20-34 care nu au fost an-
grenati in nicio forma de educatie, formare profesionala sau con-
tract de munca este de circa 15 % (fata de 11% media EU). Acest
grup include o pondere relativ mare de tineri de origine Roma si
femei din mediul rural.
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12 august a fost desemnata de catre Adunarea Generala a Orga-
nizatiei Natiunilor Unite drept Ziua internationald a tineretului in
1999.

Ea urmareste sa marcheze rolul tinerelor si tinerilor ca parteneri
esentiali in procesul de schimbare si sa creasca nivelul de intelege-
re al opiniei publice cu privire la provocarile si problemele cu care
se confrunta tineretul astazi.

Pentru a promova incluziunea sociala si cetatenia activa in randul
tinerilor, organizatiile internationale, printre care si ONU, au definit
si dezvoltat in ultimii ani conceptul de “spatiu sigur pentru tineri”,
care este chiar tema de anul acesta a Zilei internationale a tinere-
tului.

Tinerii au nevoie de spatii in care sa se adune, sa se angajeze in ac-
tivitati in functie de nevoi si interese, sa participe la procesele de
luare de decizii si sa se exprime liber. Spatiile sigure sunt acelea in
care li se respecta demnitatea si siguranta. Spatiile civice, precum
Parlamentul European al Tinerilor, le permit tinerilor sa se impli-
ce in probleme ale bunei guvernari. Spatiile publice ii incurajeaza
sa participe la evenimente sportive si alte activitati de relaxare in
comunitate. Spatiile digitale ii ajuta sa interactioneze virtual, depa-
sind granitele. Spatiile fizice bine amenajate le vor permite tinerilor
din grupuri marginalizate, inclusiv cei cu dizabilitati, sa se poata
acomoda.

Aceste spatii sigure, fie ele biblioteci, stadioane, sali de sport, sali
de conferinta, trebuie sa fie incluzive, ajutandu-i pe toti tinerii sa
contribuie pe masura potentialului lor la cresterea coeziunii si dez-
voltarii sociale.
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Un spatiu sigur din punctul de vedere al incluziunii sociale si ceta-
teniei active a tinerilor merge dincolo de simpla siguranta fizica.
Acesta e un spatiu in care comportamentele si interactiunile cre-
aza un mediu deschis si tolerant, un spatiu unde toti se simt res-
pectati si apreciati. Intr-un asemenea spatiu, tinerii se pot exprima
sincer si pot contribui activ fara sa fie judecati pentru identitatile
lor sociale.

Pe masura ce din ce in ce mai multi tineri cresc intr-o lume inter-
conectata din punct de vedere tehnologic, ei aspira sa se angajeze
mai activ in activitati civice, sociale si politice.

Desigur, din perspectiva profesiei de asistent medical, un spatiu
sigur se pot dovedi si centrele de invatamant preuniversitar si uni-
versitar sau spatiile de practica in care acestia se formeaza pentru
a prelua stafeta profesionald. In acest context, disponibilitatea si
accesibilitatea unor astfel de spatii sigure devin si mai importante
pentru ca acest angajament al tinerilor sa se materializeze.
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Autor: Mirela Mustata, Redactor executiv eAsistent

Surse de documentare:
http://www.un.org/en/events/youthday/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/statistics-illustrated

http://www.gandul.info/stiri/cifre-alarmante-cat-de-mult-va-sca-
dea-numarul-tinerilor-in-romania-pana-in-2060-16582134

https://www.nationalsafeplace.org/what-is-safe-place
http://www.yetoolkit.ca/content/create-youth-friendly-spaces

https://economictimes.indiatimes.com/news/politics-and-nation/
india-has-worlds-largest-youth-population-un-report/article-
show/45190294.cms
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Eveniment

19 auqust, Ziua mondiala a ajutorului umanitar

e 19 august 2003, sediul Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)
din Bagdad, Irak, a fost lovit de un atac terorist, in urma caru-
ia 22 de oameni au fost omorati.

Cinci ani mai tarziu, Adunarea Generala a ONU a adoptat o re-
zolutie care a consacrat ziua de 19 august drept Ziua mondiala a
ajutorului umanitar. incepand cu acea datd, comunitatea interna-
tionala a organizat, in fiecare an, campanii globale de promovare
a respectarii drepturilor omului si de sustinere a celor afectati de
diverse crize si conflicte.

Tn momentul de fatd, ca urmare a acestor crize si conflicte, mai
mult de 65 de milioane de oameni au fost fortati sa-si paraseasca
casele si comunitatile, multi dintre ei continuand si dupa aceea
sa fie tinte ale partilor combatante. La fel li se intampla, in mod
tragic, si lucratorilor umanitari care livreaza ajutoare sau cadrelor
medicale care profeseaza in zonele de conflict. De prea multe ori,
acestora li se pun piedici in munca lor de ajutorare a celor afectati
si sunt considerati periculosi, devenind tinte ei insisi.
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Acesta este motivul pentru care tema propusa de ONU si parte-
nerii sai pentru Ziua mondiald a ajutorului umanitar de anul acesta
este “Civilii NU sunt tinte!”. Un apel si pentru liderii mondiali de a
se implica si a face tot ce le sta in putere pentru aii proteja pe toti
cei afectati de conflicte.

,CU ocazia acestei zile, dorim sa 1i onoram pe curajosii profesionisti
din domeniile umanitar si medical care devin tinte sau care sunt
obstructionati in munca lor de ajutorare a celor ce au nevoie.

Dorim sa aducem un omagiu angajatilor guvernamentali, membrilor
societatii civile sau reprezentatilor organizatiilor si agentiilor inter-
nationale care isi pun viata in pericol pentru a furniza ajutor uma-
nitar si protectie”. Antonio Guterres, Secretar General ONU.

Adaptare dupa:

http://www.un.org/en/events/humanitarianday/
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Interviu

Interviul pentru un post in “nursing”: cele mai
frecvente intrebatri si raspunsurile recomandate

e vreme ce asistentele medicale isi petrec majoritatea tim-

pului interactionand cu pacientii, angajatorii acestora cauta

candidati care pot demonstra abilitati reale de comunicare
interpersonala, de lucru in echipa si de gestionare a conflictelor.
Atunci cand au in fata un potential angajat, succesul apartine celui
care poate indica un moment in care a demonstrat ca a actionat
cu rabdare sau a excelat sub presiune.

Angajatorii se asteapta, de asemenea, ca un potential angajat sa
poata demonstra o cunoastere solida a practicilor de Tngrijire me-
dicala.

Tn astfel de situatii, pentru cele mai multe posturi de asistenti me-
dicali, potrivit specialistilor in resurse umane cu experienta, cele
mai frecvente intrebari generale au rolul de a ajuta intervievatorul
sa afle ce fel de persoana sunteti. De aceea, el va va adresa intre-
bari precum:

1. Povestiti-ne despre cariera dumneavoastra profesionala de pana
acum.
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2. Vorbiti-ne un pic despre dumneavoastra.

3. Cum lucrati in cadrul unei echipe?

4. Cum lucrati singur (3)?

5. Ce credeti ca este munca in echipa?

6. Care considerati ca este diferenta dintre un lider si un manager?
7. Ce este pentru dumneavoastra un bun manager?

8. Cum credeti ca actioneaza un lider bun?

9. Identificati principalele dumneavoastra deficiente.

10. Identificati principalele dumneavoastra puncte forte.

11. Va rugam sa va prezentati in 3 cuvinte.

12. De ce doriti sa lucrati in acest spital?

13. Ce v-a lipsit la locul actual de munca?

14. De ce parasiti locul de munca actual?

15. Ce v-a adus cele mai mari satisfactii la actualul loc de munca?
16. Care este genul de manager cu care lucrati cel mai bine?

17. Care sunt oportunitatile dumneavoastra de dezvoltare?

Aria de Intrebari clinice, etice sau legate de practica profesionala
poate fi si ea una vasta. Dintre acestea, unele sunt intrebari capca-
na si se pot referi, de exempluy, la:

1. Care a fost ultimul studiu din domeniul dumneavoastra pe care
|-ati citit? Povestiti-ne despre acesta ...

2. Sositi la patul unui pacient si acesta nu raspunde. Ce actiuni
intreprindeti?

3. Este sfarsitul turei dumnevoastra si aveti de schimbat un pansa-
ment, de completat un raport si de administrat un antibiotic - ce
sarcini va asumati si ce delegati?
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4. Pacientul dumneavoastra se simte foarte rau si sunteti foarte
ingrijorat(a). Medicul pare sa nu va impartdseasca ingrijorarea si
nu vrea sa consulte pacientul din nou. Ce actiuni intreprindeti?

5. Pacientul dumneavoastra lipseste din salon. Ce actiuni intre-
prindeti?

6. Aveti un deces neasteptat pe tura dumneavoastra. Ce trebuie sa
luati Tn considerare?

7. Pacientul dumneavoastra nu vrea sa se ridice din pat. Cum 1l
motivati?

8. Va aflati singur(a) pe sectie cu un pacient critic. Cum reactionati?

9. Aveti un pacient care nu vorbeste limba romana. Familia s-a ofe-
rit sa asigure serviciile de traducere. Ce ar trebui sa luati in consi-
derare?

10. Aveti un pacient care a fost anterior internat intr-un azil. El are
leziuni de presiune si pretinde ca a fost [asat intr-un pat umed pen-
tru mai mult timp. Ce trebuie sa luati in considerare si ce actiuni
trebuie sa intreprindeti?
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Domeniul intrebarilor referitoare la valorile profesionale urmareste
sa valideze modul in care va descurcati in situatiile dificile, dar si sa
verfice cunostintele profesionale pe care le aveti. Aceste intrebari
au rolul sa va faca sa ganditi, asa ca oferiti-va timp de reflectie.

1. Pacientul dumneavoastra refuza medicamentele, ce faceti?

2. Ruda unui pacient nu este multumita de ingrijirea primita de
acesta. Cum reactionati?

3. Medicul refuza sa re-examineze pacientul, in ciuda incercarilor
dumneavoastra repetate. Ce actiuni intreprindeti?

4. Un alt membru al personalului a postat un mesaj pe social me-
dia referitor la un pacient. Ce faceti?

5. Vi se schimba tura si ajungeti sa lucrati cu un coleg care nu va
place. Cum tratati situatia?

6. Pacientul dumneavoastra doreste cu orice pret sa fie externat.
Ce actiuni intreprindeti?

7. Aveti un dezacord cu un coleg. Cum gestionati situatia?

8. Relatati-ne despre o situatie cand ati facut o greseala la locul de
munca si povestiti-ne ce ati facut pentru a rezolva aceasta proble-
ma?

9. Spuneti-ne despre un conflict la locul de munca. Care sunt actiunile
pe care le intreprindeti pentru a o rezolva?

10. Ce credeti ca reprezinta ,,0 buna ingrijire a pacientului”? Care
credeti ca este cea mai dificila parte a jobului de asistent medical?

La finalul interviului, candidatul va avea intotdeauna sansa sa puna
intrebari. Este o ocazie pe care acesta trebuie sa o foloseasca pe
deplin, iar lista temelor recomandate cuprinde:

1. Ce oportunitati de formare profesionala oferiti pentru postul pe
care candidez?
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2. Care sunt perspectivele de promovare profesionala?
3. Ce va doriti de la candidatul ideal?
4. 1n cat timp voi afla rezultatele interviului?

Compasiunea si bunele abilitati de comunicare, respectul si rezilienta,
responsabilitatea si adaptabilitatea - o buna asistenta medicala tre-
buie sa posede un set de astfel de calitati. Daca sunteti un tanar
absolvent, cum ati putea convinge un potential angajator ca sunteti
candidatul ideal?

Citind marturiile unor angajatori cu experienta din diverse tari refe-
ritoare la modul in care identifica ei candidatii potriviti, veti desco-
peri ca exista un anumit sablon pe care acestia 1l folosesc si anumi-
te maniere de raspuns, care sunt mai potrivite decat altele.

Cand acestia intreaba un candidat de ce-si doresc acel job, de obi-
cei nu se asteapta la un raspuns foarte detaliat. Daca este vor-
ba despre un debutant, acesta trebuie sa precizeze ce |-a facut sa
aleaga profesia sau 0 anumita specialitate.

La intrebarea ce anume va poate recomanda ca o buna asisten-
ta medicala si cum puteti demonstra aceasta, trebuie sa aratati
integritate, onestitate si curaj si sa nu uitati ca ceea ce cauta un
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angajator responsabil este un bun avocat al pacientilor sai. De ace-
ea, trebuie sa fiti capabil(a) sa va bazati activitatea pe atribute
precum - grija, compasiune, competenta, comunicare, curaj si res-
ponsabilitate. Pentru a valida aceasta zona critica, un intervievator
cu experienta va poate pune o intrebare cheie de genul ”"Daca ati
fi martor(a) la o situatie in care un coleg sau o colega administrea-
za incorect un medicament, ce ati face?”. Este imposibil, mai ales
pentru o persoana cu experienta, sa nu fi trecut printr-o astfel de
situatie. Angajatorul intelege, de asemenea, valoarea unei echipe
in care sa existe armonie, de aceea va cauta angajati cu atitudine
pozitiva, orientati spre rezolvarea problemelor. El va cauta entuzi-
asm si va fi mai usor convins de cineva care este energizat de
munca pe care o face.

O alta intrebare dificila pe care o puteti primi este “Ce inseamna
ingrijirea bazata pe compasiune pentru dumneavoastra si cum
o oferiti?”. Angajatorul preocupat de rezultate va cduta un anga-
jat caruia 1i pasa. El poate sa ofere training pentru imbunatatirea
competentelor si ajutor din parte echipei, dar grija si compasiunea
nu se pot transfera. Fie le ai, fie nu. Raspunsurile care conving sunt
cele care vorbesc cu sinceritate despre bunatate, empatie, tratarea
pacientului asa cum si-ar dori el/ea sau familia sa sa fie tratat. lar
acestea sunt lucruri care nu pot fi mimate. La fel, candidatul ideal
va vorbi despre ce inseamna sa asculti ceea ce pacientul percepe
ca fiind o problema si sa abordezi acea problema (adesea diferita
de aspectele clinice care necesita ingrijire medicala).

Pentru ca este vorba despre un domeniu in care, de obicei, exista
si multa presiune, o altd intrebare sensibila este “Cum ati gestionat
conflictele in trecut?”. Candidatul ideal va stii si va putea da exem-
ple de strategii de baza in gestionarea conflictelor cum ar fi, de
exemplu, sa te indepartezi fizic de zona in care s-a iscat conflictul,
sa iei loc, sa cauti radacina conflictului si nu manifestarile sale su-
perficiale si cum sa apelezi la un superior pentru mediere.

Revenind la compasiune si la grija fata de pacient, calitati pe care
orice angajator interesat de perfomanta si rezultate din domeniu
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le cauta, o intrebare sensibila este: care sunt lucrurile care v-au fa-
cut sa fiti mandra din cariera de pana acum?

Chiar si‘in cazul tinerilor absolventi pot exista momente in practica
sau activitatea lor de care pot fi mandri si pe care le pot descrie.
Aici angajatorul asteapta relatari care sa indice grija, compasiunea
si dorinta candidatului de a ajuta pacientul si care sa arate ca aces-
ta este dispus sa faca tot ce depinde de el pentru a oferi ingriji-
re eficienta si sigura. Aceasta zona a interviului poate demonstra,
potrivit lui Ann Duncan, coordonatoarea asistentelor/ medicale,
spitalul Royal Marsden din Londra, daca acea candidata are ele-
mentele necesare pentru a construi o cariera bazata pe mandrie
profesionala si o intelegere corecta a valentelor reale ale profesiei.

O alta zona esentiala a interviului este cea legata de feedback si des-
chiderea fata de opinia celorlalti si progresul profesional. Atunci
cand un candidat primeste intrebarea — care sunt cele 3 cuvinte
prin care ceilalti v-ar defini —intervievatorul incearca sa vada daca
acesta este constient de impresia pe care o face, dar si daca acest
raspuns se coreleaza cu celelalte raspunsuri si exemple pe care
le-a dat la celelalte intrebari.

Scopul final al acestei intrebari este verificarea eficacitatii candida-
tului Tn a obtine feedback si a reflecta asupra acestuia si in ce ma-
sura este capabil s§ prezinte respectivele informatii. Tn plus de a
demonstra intelegerea si maturitatea de a cauta opiniile celorlalti,
intrebarea poate deschide, pentru candidatii mai experimentati,
posibilitatea de a continua discutia si a vedea in ce masura feed-
backul primit a stat la baza modelarii practicii proprii. Aceasta este
0 zona extrem de importanta, crede Jo Thomas, director de ingri-
jiri si calitate, spitalul Queen Victoria, Sussex, pentru ca demon-
streazad incredere in sine si adaptabilitate, doua calitati esentiale in
practica moderna de ingrijiri.

Autor: Mirela Mustata, Redactor executiv eAsistent
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Surse de documentare:

https://www.theguardian.com/healthcare-network/2017/may/24/
nurse-job-interview-tips-questions-answers

https://www.glassdoor.com/Interview/london-nurse-interview-
guestions-SRCH _1L.0,6 _IM1035 KO7,12.htm

https://www.randstad.co.uk/job-seeker/career-hub/archives/nur-
sing-interview-questions 1367/

https://nursingnotes.co.uk/example-interview-questions-registe-
red-nurses/
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Istoria medicinei de urgenta

e considera ca medicina moderna de urgenta a aparut la sfar-

situl anilor 1700, odata cu organizarea de catre Jean Domi-

nique Larrey a unui sistem pentru a ii trata si transporta pe
soldatii francezi raniti.

Larrey a dezvoltat o metoda de a trimite personal medical pregatit
pe teren pentru a acorda ingrijiri medicale soldatilor raniti, inclusiv
in timpul transportului catre spitalul de campanie.

Aceste masuri au crescut sansele ranitilor de supravietuire si au
contribuit la succesul campaniilor lui Napoleon. Baronul Larrey a
proiectat o trasura speciala, care avea personal medical, pentru a
putea accesa toate zonele campului de bataie. Aceasta trasura a
devenit cunoscuta drept ambulanta volanta sau ambulanta zbura-
toare.

Baronul Larrey a dezvoltat toate principiile cheie ale medicinei de
urgenta folosite azi:

1. Accesul rapid la pacient al unui personal medical pregatit in do-
meniu.
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2. Tratament si stabilizare pe teren.

3. Transportul rapid Thapoi, inspre facilitatea medicala, pe parcurs
continuandu-se oferirea de ingrijri medicale.

Principiile dezvoltate de Baronul Larrey si lectiile invatate in timpul
Razboiului Civil din Statele Unite ale Americii in legatura cu evacu-
area soldatilor raniti de pe front au fost apoi folosite pentru forma-
rea sistemului civil de medicina de urgenta, la sfarsitul anilor 1800.

Unul dintre primele momente importante pentru dezvoltarea aces-
tui sistem civil a fost aparitia primului serviciu de ambulanta din SUA
in 1865, in Cincinnati, in cadrul Spitalului General. Tn sistemul civil,
ambulantele erau organizate in cadrul spitalelor si personalul care
le gestiona era format din doctori. in unele regiuni se foloseau te-
legraful si telefonul pentru a fi apelata politia, care trimitea apoi am-
bulantele unde era nevoie.

Tn timpul Primului R3zboi Mondial, ambulantele motorizate le-au
inlocuit pe cele trase de cai.

Dupa primul Razboi Mondial, a inceput sa se schimbe si dotarea am-
bulantelor. Astfel, pe baza dovezilor colectate in razboi, au aparut,
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de exemplu, atelele pentru imobilizarea fracturilor de femur. Aces-
tea scadeau comorbiditatea pacientilor, femururile fiind stabilizate
pe campul de lupta, nemaifiind apoi nevoie de amputare, in cele
mai multe cazuri.

Comunicatiile se imbunatateau in aceeasi perioada. Multe ambu-
lante au inceput sa aiba aparate de emisie-receptie, ceea ce a per-
mis folosirea mai eficienta a resurselor. Dispecerii puteau trimite
acum ambulantele acolo unde era cel mai mult nevoie de ele.

Tot in perioada interbelica au inceput sa apara si ambulantele aeri-
ene. In Australia, deoarece distantele dintre medici si pacienti sunt
foarte mari, multi medici, care erau si piloti, au inceput sa zboare
catre pacienti si, in caz de nevoie, sa li transporte pe acestia la spi-
tal cu avionul.

Tn timpul celui de-al Doilea R3zboi Mondial, s-a inregistrat un de-
ficit de medici pentru efortul de rdzboi, astfel incat multi medici
de pe ambulante au fost chemati in armata. Acest razboi a aratat
buna capacitate a corpurilor medicale ale armatelor de a evalua
corespunzator starea ranitilor pe campul de bataie si de a gesti-

militar al medicinei de urgenta s-a dezvoltat din ce in ce mai mult,
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sistemul civil era ramas mult in urma, in acea perioada.

Tn timpul rézboiului din Coreea, armata amerciana a inceput s3 fo-
loseasca elicoptere pentru a transporta ranitii catre spitalele chi-
rurgicale mobile ale armatei (celebrele MASH — Mobile Army Sur-
gical Hospitals).

Peste 18.000 de militari raniti au fost transportati cu elicopterul, in
timpul acestui razboi.

Istoria ambulantelor a inceput sa se schimbe in 1952, dupa un grav
accident de tren in Marea Britanie, cand au murit 112 persoane,
iar 340 altele au fost ranite. Multe dintre decese ar fi putut fi pre-
venite, daca ambulantele de la fata locului ar fi fost altfel dotate.
Tncepand cu acel moment, ambulantele au inceput s& devind spi-
tale mobile, mai degraba decat doar vehicule de transportat paci-
entii.

Tn acelasi timp, apdreau noi tehnici si echipamente de resuscitare.
Astfel, resuscitarea cardio-pulmonara (CPR) si defibrilarea au ince-
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put sa devina un standard printre manevrele personalului medical
de pe ambulanta. Sistemele de furnizare a oxigenului si nevoia de
a avea mai mult spatiu in spatele ambulantelor au dus la aparitia
unor ambulante mai mari si mai bine aprovizionate.

Tn anul 1957, profesorul Karl Heinz a inceput primul serviciu de am-
bulanta operat de medici. Idea lui era ca acestia sa efectueze ope-
ratii de urgenta asupra victimelor accidentelor chiar la fata locului.
Desi conceptul lui s-a dovedit ineficace, asa s-au pus bazele tratarii
victimelor situatiilor de urgenta inainte de transport.

Un alt moment important care a accelerat dezvoltarea serviciilor
medicale de urgenta la nivel international s-a inregistrat in Statele
Unite ale Americii. In 1966, Presedintele Lyndon B. Johnson a pri-
mit raportul numit Decesele si dizabilitatile cauzate de accidente:
Boala neglijatd a societdtii moderne, in care accidentele au fost
identificate drept cauza principald a mortii, in prima jumatate a
vietii. Raportul arata ca, in 1965, accidentele rutiere omoraserad
mai multi americani decat razboiul Coreean si, in sectiunea de-
dicata evaluarii sistemului medical pre-spitalicesc de urgenta, ca
sansele de supravietuire erau mai bune in zonele de lupta, decat
pe strazile oraselor americane. Tn acelasi timp, raportul a sublini-
at o lipsa a reglementarilor sau standardelor operationale pentru
serviciul de ambulanta si a standardelor de formare pentru perso-
nalul acestuia.

Tn raport s-au facut citeva recomandari pentru prevenirea si mana-
gementul traumelor cauzate de accidente, inclusiv standardizarea
formarii personalului care opereaza in sistemul de urgenta (perso-
nal medical, soferii de ambulanta, paramedici, politisti, pompieri).

Aceasta standardizare a dus la aparitia in SUA a primului curricu-
lum national pentru medicina de urgenta, pe care multi specialisti
il considera drept nasterea sistemului modern de medicina de ur-
gentd. Acesta a continuat sa se dezvolte, incorporand invataminte-
le din timpul razboiului din Vietnam si, de asemenea, multumita in-
tegrarii multora dintre veterani intr-un grup de personal care avea
sa devina ulterior corpul paramedicilor din SUA.
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Tn aceeasi perioadd (1967), in Irlanda de Nord, s-a demonstrat im-
portanta defibrilarii efectuate la fata locului, in unitati mobile, din
afara spitalelor, de catre medici si asistenti. Ramura medicinei de
urgenta a evoluat exponential in ultimele decenii, de la dotarea am-
bulantelor, la serviciile de dispecerat care le coordoneaza, pana la
formarea personalului medical si paramedical si la integrarea cu
unitatile de primiri urgente din spitale.

De asemenea, medicina de urgenta este recunoscuta din ce in ce
mai mult drept o disciplina importanta, fiind acum parte din lista
de specialitati a Uniunii Europene. 15 tari ale UE recunosc medi-
cina de urgenta drept o specialitate primara, altele drept o supra-
specialitate. In acelasi timp, Europa se indreapt3 cu pasi siguri spre
0 armonizare a formarii, evaluarii si certificarii medicilor care acti-
veaza in serviciile de urgenta. Aceste evolutii vor consacra medici-
na de urgenta drept o specialitate cu adevarat globala.

Autor: Mirela Mustata, Redactor executiv eAsistent

Surse de documentare:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23672367
http://www.mvau.org/ems-history.html

https://www.jems.com/articles/print/volume-38/issue-10/featu-
res/birth-ems-history-paramedic.html?c=1

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/acem.12126
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1470509/

http://www.euro.who.int/ _data/assets/pdf file/0016/114406/
F92038.pdf

http://www.emt-resources.com/History-of-Ambulances.html

https://hkcem.com/html/publications/Journal/2001-2/84-89.pdf
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Lumea Medicala

Asistenta medicala, o profesie cu viitor

aca ne uitam dupa o profesie pentru care cererea va creste
in mod deosebit in viitor, atunci asistenta medicala este unul
dintre cei mai puternici candidati.

Importanta esentiala a empatiei si comunicarii cu pacientul si versa-
tilitatea aptitudinilor necesare asistentilor medicali fac deosebit de
improbabil ca masinile sa fi inlocuiasca vreodata la patul pacientilor.

Mai mult decat atat, imbatranirea accentuata a populatiei la nivel
global va duce la o crestere din ce in ce mai mare a cererii de per-
sonal medical, mai ales pentru asistentii medicali.

Avand in vedere presiunea crescanda pe care nevoile pacientilor o
pun pe medicii de familie, este momentul ca asistentii medicali sa
primeasca mai multe responsabilitati, mai ales in sistemul de ingri-
jiri primare, pentru care se va inregistra o cerere si mai mare.

Spitalele vor fi si ele sub o presiune din ce in ce mai mare de a eli-
bera pacientii cat mai repede.

Totusi, multi dintre acesti pacienti vor avea nevoie in continuare de
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tratament in ambulatoriu, iar asistentii medicali vor juca un rol in
crestere si aici. Acest fenomen va fi cel mai pregnant in zonele rurale
sau dezavantajate, unde deficitul de medici este oricum in creste-
re, ceea ce inseamna ca asistentii medicali vor putea juca un rol
cheie in aceste comunitati.

Pentru a putea duce la indeplinire la cele mai inalte standarde de
calitate toate aceste responsabilitati suplimentare pe care le vor
prelua in domeniile diagnosticului clinic, tratamentului si preven-
tiei, se anticipeaza ca din ce in ce mai multi asistenti medicali vor
urma studii superioare. De asemenea, multi dintre acestia se vor
implica in cercetare.

Studiile arata ca acest fenomen este unul benefic pentru pacienti,
care primesc ingrijiri de calitate superioara si resimt mai bine tra-
tamentul.

Activitatea de zi cu zi a asistentilor medicali implicati in cercetare
este deosebit de dinamica. De exemplu, pot vizita clinici pentru a
aborda pacienti pentru eventuala participare a acestora in studii
de cercetare. Pot desfasura activitati de screening pentru a de-
termina eligibilitatea acestor pacienti pentru participarea la studii,
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pot face vizite la pacientii deja inregistrati in studii, pot analiza pro-
tocoale de tratament pentru a vedea in ce masura ar putea deveni
obiectul unor studii viitoare.

Pentru a putea motiva asistentii medicali si a-i retine, astfel, an-
gajatorii le-ar putea oferi programe de formare care sa ii ajute sa
obtina mai usor diplomele de studii avansate. Acestea le-ar oferi
asistentilor posibilitatea de a face fata responsabilitatilor crescute
ale posturilor lor, inclusiv aceea de a comunica cu pacienti care
sunt din ce in ce mai educati in privinta starii lor de sanatate.

Tn plus, cresterea sperantei de viatd a dus la cresterea numarului
si diversitatii bolilor cronice, care a dus, la randul ei, la cresterea
complexitatii ingrijirilor medicale oferite, iar asistentii medicali tre-
buie sa fie capabili sa tina pasul.

De asemenea, in era tehnologiei, a telefoanelor inteligente, a ta-
bletelor, telemedicinei, asistentii medicali au nevoie sa fie la curent
cu toate acestea si cum sunt ele folosite in domeniul medical, pen-
tru a putea imbunatati procesul de ingrijire.

Majoritatea facilitatilor medicale au inceput sa foloseasca aceste
tehnologii pentru a reduce durata proceselor administrative si a
creste acuratetea tratamentelor si a fiselor medicale.

Se asteapta ca asistentii medicali sa foloseasca tehnologia pentru
a obtine informatii despre pacient, pentru a inregistra date despre
pacient si, uneori, chiar pentru a cauta optiuni de tratament, dupa
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cum este nevoie.

Extinderea rolului si responsabilitatilor asistentilor medicali apare
si pentru ca ei incep sa fie, in sfarsit, apreciati si recunoscuti la
adevarata valoare pentru contributiile pe care le au in cadrul echi-
pelor medicale. Ei sunt acum membri importanti ai corpului profe-
sionistilor din sanatate. Acest trend a aparut acum cativa ani si se
asteapta ca el sa continue si sa se accelereze in urmatorul deceniu.

Avand Tn vedere cresterea accentuata a cererii de asistenti medi-
cali bine pregatiti, in principal, datorita cresterii sperantei de viata
a populatiei, este de o importanta capitala ca din ce in ce mai
multi tineri sa-si aleaga aceasta profesie. Cum putem atinge acest
obiectiv?

Unul dintre punctele de atractie pentru aincuraja tinerii sa-si alea-
ga aceasta profesie cu viitor este faptul ca asistenta medicala este
un domeniu vast si divers, cu multe specializari posibile — de la roluri
in management, invatamant sau administratie, la practica proprie
(a asistentilor licentiati care combina diagnosticul clinic cu exper-
tiza de a administra tratamente si preocuparea pentru preventie)
sau la roluri in pediatrie, asistenta medicala neonatala, ATI, psihia-
trie, oncologie si obstetrica-ginocologie.

De exemplu, in Statele Unite ale Americii, cererea pentru moase,
asistente anesteziste sau asistente cu practica proprie va creste cu
aproape 30% pana in anul 2030, estimeaza specialistii. De aseme-
nea, intr-o era in care oamenii cauta o profesie cu sens, un avan-
taj al profesiei de asistent medical este valoarea ei sociala nobila si
esentiald pentru buna functionare a societatii, cea de a i ajuta pe
cei bolnavi.

Autor: Mirela Mustata, Redactor executiv eAsistent
Surse de documentare:
http://blog.indeed.com/2017/09/14/occupation-spotlight-nursing/

Nursing past, present and future - Royal College of Nursing
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https://bhw.hrsa.gov/sites/default/files/bhw/nchwa/projections/
NCHWA HRSA Nursing_Report.pdf

https://www.hosthealthcare.com/future-trends-in-the-nursing-in-
dustry/

https://nursejournal.org/nurse-practitioner/7-future-job-trends-
for-nurse-practitioners/

http://www.healthecareers.com/article/future-of-nursing-
10-trends-to-watch/173035

California Association for Nurse Practitioners

https://canpweb.org/news-room/connections-newsletter/con-
nections-2013-editions/connections-may-2013/clear-communica-
tion/
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Autori: lulia Negrea, Geta Mitrea, Mihaela Patriciu,

Editura Medicala, 2018

olumul se constituie intr-un ghid deosebit
Vde util pentru asistentii medicali din toate

sectiile de neonatologie, fiind o trecere in
revista a etapelor pre- si post-natale ale dezvol-
tarii copilului.
Dintre capitolele lucrarii, remarcam Adaptarea
nou-nascutului la viata extrauterind, Farmacolo-
gie neonatald. Asistenta la nastere. Sindromul de
detresa respiratorie. Sepsisul neonatal sau Trau-
matismele obstetricale. Sindroamele hemoragice

neonatale sau Comunicarea cu parintii nou-nas-
cutului.
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Compendiu de nefrologie

Autor: Alexander S. Goldfarb,
Editura Farmamedia, 2016

lucrare dedicata facilitarii intelegerii baze-
O lor nefrologiei, domeniu considerat dificil,

in general, chiar si de catre profesionistii
din alte ramuri ale medicinei.

Autorul propune folosirea tabelelor in acest scop,
pentru a simplifica procesul de analiza a afectiu-
nilor renale, inclusiv a hipertensiunii sau a tulbu-
rarilor hidro-electrolitice.
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Anatomie si Fiziologie Umana Descriptiva si
Aplicata
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Autor: Mihaela Alexandru,
Editura Medicala, 2014

lucrare importanta pentru programele
de educatie medicala si educatie medicala
continua a cadrelor medicale.

Se pune accentul pe o prezentare a anatomiei
si fiziologiei umane care sa faciliteze intelegerea
fenomenelor morbide din punctul de vedere al
cauzelor, mecanismelor si localizarii acestor feno-
mene.

Dintre capitolele lucrarii, remarcam: Date funda-
mentale de anatomie, citologie si histologie. Sis-
temul nervos. Aparatul cardiovascular (circulator)
si sistemul limfatic. Sangele si limfa. Metabolis-
mul, Termoreglarea sau Sistemul imunitar.

eAsistent August 2018




eAsistent.ro

Revista oficiala a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania - filiala Municipiului Bucuresti

Doina Carmen Mazilu — coordonator
Mirela Mustata — redactor executiv
Ana-Maria Rosu — secretarul redactiei

Cristian Oancea — designer editorial

Ne puteti scrie la email:
secretariat@oammrbuc.ro

sau contacta direct la sediul OAMGMAMR filiala
Municipiului Bucuresti din strada Avrig nr. 12,
sector 2, Bucuresti.



