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Cuvant inainte

Revista eAsistent si-a propus sa ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sd fie vocea si legatura cu
intreaga profesie, cu realitdtile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legaturd permanenta intre profesionistii din
domeniul medical.

In fiecare lund, v& propunem sé vd aléturati
colectivului de redactie sau grupului nostru de cititori
activi.

Aveti o poveste frumoasa pe care vreti sG o
impartasiti? Aveti un coleg care a realizat ceva special
si vreti sa vorbiti despre asta? Sarbatoriti ceva cu totul
deosebit la locul de munca si nu stiti nici un jurnalist
care s vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va
vom asculta povestea.

Sunteti mdndra de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori sa gasiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care va apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie
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Editorial

In foarte multe tari, pandemia de COVID-19 i-a
afectat evident pe pacientii cu alte afectiuni

cancer. Ei sunt cei afectati din cel putin doua motive. Pe de o
parte, este vorba despre amanarea depistarii bolii si, pe de alta,
despre dificultatile de accesare a tratamentelor.

P rintre cei mai dezavantajati se numara, in mod clar, bolnavii de

Pentru ca in fiecare an, 4 februarie, Ziua Mondiala a Luptei impo-
triva Cancerului ofera un prilej de constientizare si reflectie, atrage
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atentia asupra cancerului si importantei preventiei, asupra diagnos-
ticului si tratamentului sau si celebreaza angajamentul tuturor in
reducerea impactului acestei boli, va propunem sa incepem acest
numar evocand aceasta zi.

Mi se pare cu atat mai justificat, cu cat in perioada pe care o traver-
sam sunt semne ca s-a provocat o amanare periculoasa a serviciilor
necesare bolnavilor de cancer, ceea ce cu siguranta, in timp, se va
traduce pentru multi dintre acestia in nevoi crescute de ingrijire me-
dicald, cu o crestere considerabila a costurilor pentru sistemul de
sanatate.

Este esential sa ne concentram nu numai pe ingrijirea acuta a pacientilor
cu Covid-19, ci sa si gestionam pro-activ pacientii cronici, in special
cei cu conditii complexe din punct de vedere medical pentru care
fiecare zi conteaza si care isi amana ingrijirea acum din motive su-
biective (care nu depind de ei). Acest lucru este important nu numai
pentru a sustine sanatatea si viata oamenilor in general, ci si pentru
a nu coplesi un sistem de sanatate aflat deja in dificultate.

Legat de acest subiect, un alt domeniu care capata din ce in ce mai
datorita progreselor extraordinare in depistarea timpurie a canceru-
lui si in tratamentele anti-cancer, avem astazi din ce in ce mai multi
acest lucru este de mare interes si pentru noi, asistentii medicali.
Depinde in mare masura si de noi, cei care acordam ingrijiri de sana-
tate, sa-i “insotim” pe pacientii nostri pe tot parcursul procesului de
vindecare si sa-i pregatim pentru etapa de dupa terminarea trata-
mentului oncologic.

Tn plus, insistenti in incercarea noastra de a afla cAt mai multe des-
pre provocarile cu care ne confruntam in prezent, am continuat sa
includem in revista de luna aceasta teme de actualitate precum cea
referitoare la efectele vaccinarii anti-COVID-19. Astfel, din articolul
“Oamenii de stiinta au deja primele confirmari. Campaniile de vac-
cinare anti-COVID functioneaza” aflam din studiile cercetatorilor din
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Editorial

Israel despre rezultate care arata ca, la doua saptamani de la prima
doza, persoanele vaccinate au un risc cu 33% mai mic sa fie testate
pozitiv cu SARS-CoV-2 decat persoanele carora nu le-a fost adminis-
trata nicio doza. Studiul a fost realizat pe 200.000 de persoane cu var-
sta peste 60 ani care au fost vaccinate, iar datele au fost comparate
cu cele ale unui grup similar de 200.000 de persoane care nu au fost
vaccinate.

Revista mai cuprinde teme sugestive precum:
1. Evenimentele non-COVID ale anului 2020

2. Cum putem identifica inteligenta emotionala la un angajat si de ce
este ea importantd, mai ales in domeniul serviciilor de sanatate?

3. Noi moduri de diagnosticare a tulburarilor bipolare si a depresiilor

4. De ce iubeste creierul uman teoriile conspiratiei? Cat de mult s-a
inrautatit situatia de-a lungul timpului?

Merita amintite si recomandarile editoriale ale lunii: Cum lucrez cu
pacientii borderline; 50 de idei geniale care au schimbat lumea; Me-
dicina genomica si bolile comune ale adultului.

Tmpreund cu echipa editoriald, v facem invitatia sd va bucurati de
numarul de februarie 2021 al revistei si va dorim o lectura cat mai
placuta.

Doina Carmen Matzilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala Bucuresti
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Educatie Medicald

Oamenii de stiinta au deja primele confirmari.
Campaniile de vaccinare anti-COVID
functioneaza

untem la putin mai mult de un an de cand a aparut virusul, iar

majoritatea populatiei, cea nevaccinata, este inca vulnerabila si

se bazeaza pe purtarea mastii si masurile de distantare fizica,
care reduc sansele virusului de a se raspandi.

Desi acestea sunt eficace in a ne proteja, cel putin la nivel individu-
al, adevarata strategie de iesire din pandemie, la nivel colectiv, este
vaccinarea.

Pe masura ce tarile din jurul lumii pun in practica campanii de vacci-
nare, cercetatorii asteapta cu nerabdare dovezile ca vaccinarea are
un impact asupra pandemiei.

Totusi, exista multi factori care determina cat de repede vor putea
cercetatorii sa confirme acest lucru.

Dintre acestia, enumeram: gradul de acoperire al vaccinarii, eficaci-
tatea vaccinului in prevenirea imbolnavirilor grave si infectarii altor
persoane si rata de transmitere virala.
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Oameni asteptdnd sa fie imunizati la un centru de vaccinare din Koln,
Germania. Ina Fasbender — AFP prin intermediul Getty

Israel si Emiratele Arabe Unite sunt pe primul loc in privinta acoperi-
rii vaccinale. Cele doua state si-au vaccinat peste 25% din populatie.
Recent, in urma unei analize preliminare (care nu a trecut inca prin
toate etapele oficiale ale unei cercetari gata de publicare) efectuata
pe datele a 200 000 de persoane cu varsta peste 60 ani care au fost
vaccinate, comparate cu datele unui grup similar de 200 000 de per-
soane care nu au fost vaccinate, cercetatorii din Israel au descoperit
ca, la doua saptamani de la prima doza, persoanele vaccinate au un
risc cu 33% mai mic sa fie testate pozitiv cu SARS-CoV-2 decat per-
soanele carora nu le-a fost administrat nicio doza.

Tn acelasi timp, cercet&torii subliniaz3 ca va trece timp pana cand efec-
tele la nivelul populatiei ale campaniei de vaccinare vor deveni cla-
re, inclusiv daca persoanele vaccinate mai raspandesc virusul catre
persoanele nevaccinate. Daca vaccinurile sunt eficace in prevenirea
infectarilor, atunci, al doilea beneficiu, adica protejarea persoane-
lor nevaccinate, va deveni vizibil numai cand destule persoane vor fi
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Educatie Medicald

imunizate (peste 70%, dupa cum estimeaza cercetatorii acum).

Rezultatele din Israel sunt primele care privesc impactul vaccinurilor
administrate in afara studiilor clinice facute de companiile produca-
toare inainte de aprobarea lor de catre autoritatile competente din
diverse tari.

Aceste rezultate preliminare din Israel reprezinta un semn timpuriu
ca cele 2 doze ale vaccinului Pfizer - BioNTech pot preveni infectarea
sau limita durata ei in cazul persoanelor vaccinate.

Majoritatea tarilor au adoptat vaccinarea anti-COVID 19 a persoane-
lor din grupele cu riscul cel mai mare de a face forme grave ale bolii
si a muri drept prioritate nationald. Tn acest context, dovezi c3 vacci-
narea este eficace vor veni relativ repede prin evolutia numarului de
spitalizari si decese cauzate de COVID 19. Primele asemenea dovezi
sunt asteptate in urmatoarele saptamani din Israel, tara care a vac-
cinat mai mult de 75% dintre persoanele in varsta.

Cuantificarea rapida a impactului individual al vaccinarii asupra sca-
derii numarului de cazuri COVID 19 fata de impactul celorlalte ma-
suri de sanatate publica precum distantarea fizica sau restrictiile
de circulatie va fi dificila. Cercetatorii au subliniat deja ca, din cau-
za imprevizibilitatii bolilor infectioase, e nevoie de analiza unor se-
turi foarte mari de date pentru a se putea trage concluzii corecte. In
acest context, este important de notat ca vor incepe studii speciale
(challenge trials), cu persoane care vor fi infectate deliberat, pentru
a se putea vedea care metoda produce cele mai bune rezultate.

Diverse modele matematice arata ca, desi vaccinurile care sunt mai
putin eficace la prevenirea infectarilor vor avea, in mod clar, un im-
pact mai mic asupra scaderii transmiterii in randul populatiei, ele tot
vor aduce beneficii importante in privinta scaderii numarului de spi-
talizari si decese.

O alta veste imbucuratoare o reprezinta rezultatele studiilor clinice
ale unor noi vaccinuri — vaccinul produs de Janssen, o companie a
conglomeratului Johnson & Johnson, si vaccinul Novavax. Acestea
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COVID-19 behaviour tracker (https.//ichpanalytics.
imperialcollegehealthpartners.com/t/BDAU/views/YouGovICLCOVID-
19BehaviourTracker/4Allbehaviorsovertime?%3Aiid=1&%3AisGuest
RedirectFromVizportal=y&%3Aembed=y)

sunt acum in procesul de aprobare in anumite tari. Vaccinul Janssen
foloseste aceeasi tehnica ca vaccinul Oxford, dar este administrat
intr-o singura doza. Acest lucru, impreuna cu faptul ca nu are nevoie
de depozitare la temperaturi mai joase decat cele produse de un fri-
gider obisnuit, aduc sperante ca va putea avea un impact important
la nivel mondial.

Tn acelasi timp, cercettorii noteaz§ c& sunt vizibile inceputurile unui
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alt fenomen datator de sperante —in multe tari din lume, atitudinea
populatiei fata de vaccinurile COVID 19 se imbunatateste, dupa cum
arata un sondaj efectuat cu mii de persoane din 15 tari.

Sondajul este o parte din programul de monitorizare intitulat CO-
VID-19 behaviour tracker pe care Imperial College din Londra, Marea
Britanie, 1l deruleaza impreuna cu compania de cercetare de piata
YouGov. Sondajul s-a desfasurat in perioada noiembrie 2020-ianu-
arie 2021 si a inclus circa 13 500 de participanti din Europa, Asia Si
Australia.

Tn noiembrie, inainte de aprobarea folosirii vaccinurilor, numai 40%
dintre respondenti au spus ca si-ar face vaccinul daca li s-ar oferi
sansa in saptamana aceea, in timp ce mai mult de 50% erau ingrijorati
de potentialele efecte secundare.

Tn ianuarie, mai mult de 50% au spus c si-ar face vaccinul dac ar fi dis-
ponibil in acea saptamana. In acelasi timp, proportia celor ingrijorati
de efectele secundare a scazut la 47%.

Marea Britanie a avut cea mai mare proportie a respondentilor care
erau dispusi sa se vaccineze (78%). Pentru 11 din cele 15 tari incluse
in sondaj, proportia acestor respondenti doritori sa se vaccineze a
crescut, in unele cazuri considerabil - in Spania, de exemplu, a cres-
cut de la 28% in noiembrie 2020 pana la 52%, la mijlocul lunii ianua-
rie.

Tendinta este incurajatoare, subliniaza Lavanya Vasudevan, cerceta-
tor in domeniul sanatatii globale de la Duke University din Durham,
Carolina de Nord (SUA). Ea a adaugat si ca progresele sunt foarte
probabil datorate raportarilor despre eficacitatea crescuta inregis-
trata in testele clinice de vaccinurile aparute pana acum, precum si
dovezilor deja existente cu privire la siguranta lor.

De asemenea, Lavanya Vasudevan crede ca atitudinea oamenilor s-ar
fi putut schimba si multumita experientelor pozitive sau neutre cu
privire la vaccinare pe care prietenii si familia le-au impartasit cu fie-
care persoana ezitanta. Acest mecanism e de asteptat sa contribuie
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si in continuare la cresterea pe mai departe a numarului de persoa-
ne doritoare sa se vaccineze.

Se va genera, astfel, un asa numit “cerc virtuos”, o spirala pozitiva in
care, pe masura ce tot mai multe persoane se vaccineaza cu rezulta-
te bune, tot mai multe alte persoane sunt doritoare sa se vaccineze.

Mirela Mustatd, Redactor executiv e-Asistent.ro

Surse de documentare:
https://www.nature.com/articles/d41586-021-00140-w
https://doi.org/10.1038/d41586-021-00140-w
https://www.bbc.com/news/health-51665497
https://www.nature.com/articles/d41586-021-00368-6
COVID-19 behaviour tracker
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Eveniment

Evenimentele non-COVID ale lumii medicale in
2020 - episodul 2

Dinga/shutterstock.com

Temperatura corpului — care este noul nivel normal?

/\
n 1851, medicul Carl Reinhold August Wunderlich a facut un stu-
diu pe 25.000 de locuitori ai unui oras din Germania si a stabilit ca
temperatura standard a corpului uman este de 37 de grade Celsius.

O analiza mai recenta a evolutiei temperaturii corpului uman arata
ca media a scazut incepand cu secolul al 19-lea, in principal din ca-
uza schimbarilor fiziologice, afirma cercetatorii care au condus noul
studiu.
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Eveniment

Acest studiu a cuprins peste 35.000 de persoane din Marea Britanie,
carora li s-au facut aproape 250.000 de masurari ale temperaturii.

Conform studiului, temperatura orala medie este acum de 36.6 gra-
de Celsius, mai joasa decat in secolul al 19-lea.

Aceasta evolutie a temperaturii corpului ne da indicii importante
despre schimbarile fiziologice prin care a trecut corpul uman de la
Revolutia Industriald, schimbari care se reflecta si in imbunatatirea
starii de sanatate si a longevitatii.

Temperatura corpului poate da indicii si poate fi influentata de multi
factori. Astfel, stilul de viata, varsta si temperatura ambientala pot
influenta modul in care corpul nostru disperseaza caldura. De ase-
menea, temperatura corpului este si un indicator al sanatatii meta-
bolice, indicand rata metabolica.

Cand rata metabolica scade (ca atunci cand pierdem in greutate in
timpul unei diete, de exemplu), temperatura corpului scade si ea si
vice-versa.

Exista studii care arata ca o rata metabolica redusa si o temperatura
mai scazuta a organismului pot creste longevitatea.

Abilitatea de a scadea in greutate nu este afectata de varstd

/\
n ciuda a ce cred multe persoane, un studiu recent arata ca mana-

gementul greutatii nu este mai dificil la persoanele in varsta. Ast-
fel, desi multe persoane cred ca este mai dificil sa slabesti mai tar-
ziu in viata, rezultatele studiului contrazic aceasta preconceptie si le
ofera o motivatie puternica persoanelor in varsta spre a face schim-
barile de comportament care le permit sa beneficieze de avantajele
de sanatate aduse de o greutate sanatoasa.

Dr. Thomas Barber, conducatorul stiintific al studiului desfasurat in
cadrul Human Metabolism Research Unit de la Warwick Medical
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Eveniment

School din Marea Britanie, subliniaza ca scaderea in greutate este
cu atat mai importanta in cazul persoanelor peste 60 ani, pentru
care riscul de dezvoltare a comorbiditatilor legate de obezitate e mai
mare, ceea ce ar exacerba efectele imbatranirii organismului. Vestea
buna este ca abilitatea de a slabi nu este afectata de varsta, dupa
cum a aratat studiul recent din Marea Britanie.

Astfel, autorii studiului arata ca scaderea in greutate ii poate ajuta pe cei
in varsta sa previna sau controleze mai mult de 50 de comorbiditati co-
mune varstei, inclusiv diabetul, osteoartrita si tulburarile de dispozitie
precum anxietatea si depresia, dar si starea generala proasta.

Dozele crescute de vitamina D pot intarzia fragilizarea cor-
pului la varste inaintate

n studiu efectuat cu soareci de laborator arata ca o doza de 5 ori

mai mare de vitamina D decat cea recomandata acum persoa-
nelor in varsta poate incetini fragilizarea corpului. Aceste rezultate
trebuie confirmate acum si in cazul oamenilor.

Medicii considera drept fragila o persoana care are cel putin 3 dintre
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Eveniment

urmatoarele caracteristici:
* scaderea neasteptata in greutate

* incapacitatea de a apuca ceva cu putere

starea de epuizare de care se plange persoana in cauza

nivelul scazut al activitatii fizice
* viteza redusa de miscare

Fragilitatea tinde sa creasca cu varsta, afectand aproape jumatate din
persoanele de peste 85 de ani. Este asociata cu aparitia dizabilitatilor,
cu lipsa autonomiei functionale si o rata crescuta de mortalitate.

Cercetatorii vor testa in continuare ipoteza ca persoanele cu nivel sca-
zut de vitamina D in sange prezinta un risc mai mare de a deveni
fragile, in primul rand deoarece nu prezinta un nivel suficient pentru
a-si mentine masa si agilitatea musculara.

Aceasta deteriorare se manifesta intai prin incapacitatea de a apuca
ceva cu putere sau de a da mana cu fermitate.

Tn studiul efectuat pe soareci, cresterea de cateva ori a dozei de vita-
mina D a prevenit aparitia acestor probleme, iar cercetatorii isi pro-
pun sa valideze aceasta descoperire in cadrul unui studiu cu subiecti
umani.
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Eveniment

Traducere si adaptare dupa:
newsletter@medicalnewstoday.com, 20 decembrie 2020

https://med.stanford.edu/news/all-news/2020/01/human-body-
temperature-has-decreased-in-united-states.html

https://www.healthline.com/health/healthy-eating-for-seniors

Sursa foto 2: https://www.healthline.com/health/healthy-eating-
for-seniors
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Interviu

Cum putem identifica inteligenta emotionala la
un angajat si de ce este ea importanta, mai ales
in domeniul serviciilor de sanatate

8 intrebdri pentru interviul de angajare care ne ajuta sa o
identificam

de inteligenta emotionala sau, mai exact, ale coeficientului

N u mai este de mult un secret faptul ca nivelurile ridicate
emotional joaca un rol important in performanta angajatilor.

De aceea, folosirea unor intrebari care cuantifica acest coeficient in
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Interviu

cadrul interviurilor de angajare, cu precadere la angajarea persona-
lului care lucreaza in sanatate, ar putea da angajatorilor o intelegere
mai de profunzime a capacitatii candidatului de:

1. a fi constient de propriile emotii si de emotiile altor persoane;
2. de a-si constientiza comportamentul si a fi capabil sd-I adapteze si

3. de a-si gestiona emotiile pentru a se potrivi la diferitele situatii cu
care personalul medical se poate intGini in activitatea de zi de zi.

Astfel de calitati ar trebui sa fie un factor hotarator in decizia de an-
gajare a unui candidat cu inteligenta emotionala si sociala Tnaltg,
deoarece o astfel de persoana este capabila sa colaboreze extrem
de bine cu colegii, sa comunice bine si sa se adapteze la schimbari.
lar acestea sunt calitati extrem de importante in domeniul ocrotirii
sanatatii, unde oamenii au nevoie sa se bazeze unii pe altii si sa dis-
cute unii cu altii, pentru a trata si ingriji cat mai bine pacientii.

Adevarul este ca atunci cand avem o dificultate in gestionarea emotiilor
acest lucru nu se intampla pentru ca ceva nu este in regula cu noi, ci
pentru ca nu stim cum functioneaza emotiile si nu am fost invatati
cum sa le abordam.

Tn fapt, inteligenta emotionald este capacitatea de a functiona impre-
una cu emotiile noastre, si nu de a lupta sau fugi de ele.

Principalele trasaturi pe care oamenii cu coeficient ridicat al inteligentei
emotionale le au sunt exact cele pe care ar trebui ca cineva sa si le
doreasca la angajatii din sistemul de sanatate. Ele sunt definite de opt
calitati si anume:

1. Acesti oameni vad emotiile ca mesageri si nu drept virusuri. Simplu
vorbind, In momentul in care ei descriu sentimente ca furie, tristete,
teama, rusine sau gelozie, in loc sa le considere “emotii negative”, le
vad drept simpli mesageri care comunica anumite informatii. Si ori-
cat de mult le-ar displacea mesajul, ei nu “ataca” niciodata mesage-
rul. Simplul fapt ca o emotie te face sa te simti rau nu inseamna ca
ea este rea.
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2. Apoi, acestia sunt oameni care, desi isi ascultd emotiile, nu au in-
credere in ele. Parte din informatia pe care ne-o comunica emotiile
noastre este adevarata. Dar emotiile pot fi si nepotrivite. De exem-
plu, furia imi poate sopti ca ar fi normal sa-mi lovesc cu pumnul in
fata un coleg care s-a laudat cu o situatie pe care in realitate am
rezolvat-o eu. Dar este normal sa urmez un astfel de sfat si sa trec la
fapte?

3. O alta trasatura distincta este faptul ca ei vorbesc despre emotiile
proprii cu deschidere si incredere. Cei mai multi adulti pe care-i vei
asculta vorbind despre emotiile lor vor folosi un limbaj de evitare.
Astfel, in loc de “mi-e teama” (o clara recunoastere a emotiei pri-
mare), vom auzi adesea un limbaj care intelectualizeaza emotiile de
genul “sunt doar putin stresat” sau “sunt cu adevarat enervat acum”
(ceea ce indicd o evitare a emotiei). Insd, cu cat evitdm mai mult
emotiile dureroase, cu atat devenim mai vulnerabili si ne temem mai
mult de ele. Daca nu vreti sa ajungeti in aceasta situatie, data viitoa-
re cand sunteti in situatia de a va fi teama si a trebui sa raspundeti
la Intrebari referitoare la modul in care va simtiti, raspundeti cum ar
face-o un copil de 6 ani: “ma simt cu adevarat speriat”.

4. Urmatorul element distinctiv pentru oamenii cu coeficient ridicat
de inteligenta emotionald este acela ca ei disting emotiile de gdndu-
rile care le declanseazd. Cert este ca nu putem avea o emotie fara
unele ganduri declansatoare. Chiar daca gandurile care ne generea-
za emotiile pot fi subtile si fugitive, asta nu inseamna ca nu sunt
acolo. Practic, oamenii cu coeficient de inteligenta peste medie sunt
experti in intelegerea obiceiurilor mentale si a modelelor de gandire
care genereaza raspunsurile lor emotionale. Ei stiu, de exemplu, ca
anxietatea lor este rezultatul obiceiului lor de a se ingrijora, iar rumi-
narea greselilor lor este cauza rusinii pe care o resimt. De aceea, una
dintre cele mai importante abilitati pe care le putem cultiva pentru a
deveni mai inteligent din punct de vedere emotional este sa invatam
sa ne identificam obiceiurile mentale subtile care preced emotiile
neplacute. Pentru ca, desi nu putem controla direct modul in care ne
simtim, putem controla modul in care alegem sa gandim, ceea ce va
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duce, indirect, la schimbarea modului in care ne simtim.

5. O dovada clara a inteligentei emotionale este aceea cand persoana
poate descrie cum se simte fizic atunci cand este suparata, de exem-
plu, sau cand este anxioasa. A accepta sa simti cu adevdrat emotiile
la nivel fizic este un semn distinctiv al inteligentei emotionale.

6. A fugi sau a incerca sa elimini emotiile dureroase nu este recoman-
dat, pentru ca astfel va invatati creierul ca acele emotii sunt pericu-
loase. Daca faceti acest lucru, data viitoare cand le veti experimen-
ta, veti simti frica sau rusine, in plus de alte emotii deja dureroase.
Tn loc s& facd asta, persoanele cu un coeficient ridicat de inteligent3
emotionald isi valideaza emotiile. Ele isi identifica si isi recunosc sen-
timentele (accepta ca este in regula sa simta orice fel de sentiment,
asta nefacandu-i mai rai sau mai nesiguri). Pentru ei, emotiile sunt in-
totdeauna valabile chiar dacd sunt dureroase sau inutile.

7. Una dintre cele mai mari confuzii pe care majoritatea oamenilor
le fac in legatura cu emotiile este problema controlului. Acestia cred
ca ar trebui sa-si controleze emotiile - sa fie mai putin suparati, sa
se simtd mai putin tristi, s nu fie atat de anxiosi, etc. nsd nu asa
functioneaza emotiile (nu exista un buton pentru tristete pe care sa
il apesi pur si simplu pentru a te simti mai bine). Singurul lucru pe ca-
re-l pot controla este comportamentul. lar oamenii care au un bun
coeficient de inteligenta emotionala isi acceptd emotiile si-si contro-
leazg comportamentul.

8. Unul dintre cele mai graitoare indicii despre inteligenta emotionala
a oricarei persoane este modul in care gestioneaza emotiile altor
persoane - in special emotiile dificile. Majoritatea celor care nu stiu
sa abordeze acest domeniu fie fug de aceste emaotii (se simt incon-
fortabil cand cineva este trist, asa ca spun ,inveseliti-va” si schim-
ba subiectul) , fie devin nervosi, se simt incomod si incep sa dea o
multime de sfaturi, sperand ca cealalta persoana va inceta sa se ma-
nifeste emotional. Tnsd incercarea de a ,,remedia” emotiile dureroa-
se ale altor persoane este invalidanta. Oamenii cu un bun coeficient
de inteligenta emotionala sunt dispusi sa accepte starile proaste si
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emotiile dificile ale altor persoane, asa cum o fac si in cazul propri-
ilor emotii. Ei recunosc, au intelegere si valideaza sentimentele altor
persoane fard a incerca sa le faca sa plece sau sa le distragd acestor
persoane atentia. Si, desi este contraintuitiv, aceasta abordare a ac-
ceptarii sentimentelor dificile ale altor persoane tinde sa conduca la
relatii mult mai sanatoase si mai fericite pe termen lung.

Dar cum putem identifica aceste trasaturi in baza interviului de anga-
jare? Studiile au demonstrat ca printre angajatii care au performante
scazute in primele 18 luni de la angajare, 23 % esueaza pentru ca au
probleme exact in zona de inteligenta emotionala (al doilea motiv ca
prevalentd, devansat doar de lipsa disponibilitatii de a se instrui).

Tocmai pentru a investiga aceste elemente, va prezentam in conti-
nuare o lista de intrebari pentru interviul de angajare si justificarile
care ne pot ajuta sa identificam candidatii cu adevarat potriviti pen-
tru domeniul serviciilor de sanatate, care sa poata lucra cu usurinta
cu pacientii.

1. Tmi puteti da un exemplu de situatie in care ati incercat s3 faceti
ceva si nu ati reusit? Aceasta este o modalitate excelenta de a ve-
dea cum se descurca acea persoana atunci cand lucrurile nu merg
asa cum a fost planificat. De asemenea, este o oportunitate de a ve-
dea daca aceasta se simte sau nu confortabil sa isi asume intreaga
responsabilitate intr-o situatie dificila. Ce cautati, de fapt, este un can-
didat care poate descrie un esec fara sa dea vina pe ceilalti, care se
simte confortabil sa-si asume responsabilitatea si nu devine defensiv.

2. Tmi puteti descrie un conflict de la locul de munci care v-a facut
sa va simtiti frustrat? Toatd lumea se frustreaza uneori. Descrierea
modului in care un candidat explica un conflict de munca poate oferi
cateva indicii valoroase despre nivelul sau de inteligenta emotionala.
Conflictele pot provoca o multime de emotii dificile si descrierea lui
va poate oferi o perspectiva importanta asupra modului in care per-
soana isi gestioneaza emotiile si empatizeaza cu ceilalti. Daca descrie
bine emotiile, are constiinta de sine, daca trece peste emotiile ne-
gative, este capabil sa-si gestioneze comportamentul in situatii difi-
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cile. Daca e constient de trairile colegilor, are o buna constientizare
sociala, iar daca a fost in stare sa remedieze relatia si sa treaca peste
conflict, are abilitati sociale.

3. Tmi puteti da un exemplu de persoana care va inspira si puteti,
va rog, sa motivati alegerea? Raspunsul poate evidentia modele
inspirationale comportamentale. Insistati pe detalii (calitatile mode-
lului, argumente etc.) ca sa evitati raspunsurile false.

4. Tmi puteti da un exemplu de situatie n care ati primit feedback
negativ de la un sef. Cum v-a facut sa va simtiti? Una dintre cele mai
usor de recunoscut calitati ale unei persoane inteligente din punct
de vedere emotional este capacitatea sa de a face fata criticilor. Per-
soanele cu inteligenta emotionala ridicata pot procesa chiar si feed-
back-ul negativ neasteptat, fara a-l Iasa sa le afecteze stima de sine.
Un raspuns care recunoaste emotiile specifice pe care le-a trait si
arata o intelegere empatica a punctului de vedere al managerului
indica un nivel ridicat de constientizare emotionala.

5. Ce abilitate sau expertiza simtiti ca va lipseste inca? Curiozi-
tatea si dorinta de a invata sunt semne ca un potential angajat are
potential de crestere. Oamenii care cred ca stiu deja totul sunt cei pe
care nu vi-i doriti in echipa.

6. Ma puteti invata ceva, ca si cand as fi complet nestiutor pe acel
subiect? (poate fi orice: o abilitate, o lectie sau un puzzle.) Raspunsul
candidatului la aceasta intrebare poate dezvalui mai multe calitati:
persoana este dispusa sa se gandeasca inainte de a vorbi; are abilita-
tea tehnica de a-i invata pe altii care au mai putine cunostinte; pune
intrebari empatice celui cu care discuta (cum ar fi: ,are sens?”)

7. Ce ne-ar spune colegii despre experienta de lucru cu dvs. (care
sunt aspectele pozitive, dar provocarile)? Candidatul are nevoie de
o buna constiinta de sine (si de umilintd) pentru a recunoaste aceste
lucruri. Alegeti candidatii care par a se simti confortabil si au comen-
tarii sincere fara a-si cere scuze sau a invalida imediat criticile aduse
de colegii lor de munca.
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8. Ne puteti da exemplul de situatie in care ati cerut ajutor pentru
o activitate/sarcina? Oamenii cu un bun coeficient de inteligenta
emotionala sunt increzatori, dar realisti. Ei au o buna intelegere a
propriilor puncte forte si a limitarilor si nu se tem sa admita ceea ce
nu stiu. Ei stiu ca a cere ajutor si a colabora cu ceilalti este un semn
de forta, nu de slabiciune. Aveti grija la candidatii care par ezitati
sau jenati sa admita ca au nevoie de ajutor uneori. Cautati pe cineva
care sa poata discuta cu incredere un moment in care a cautat aju-
torul unui coleg din cauza unei lacune in cunostintele sale despre un
anumit subiect.

Acordati atentie reactiilor candidatului si limbajului corpului, in timp
ce va raspunde la intrebari. Pare nefericit cand vorbeste despre feed-
back-ul negativ pe care |-a primit de la seful sau? Nu uitati ca pentru
roluri diferite, unele calitati ale inteligentei emotionale conteaza mai
mult decat altele. Evitarea conflictelor este considerata un avantaj in
joburile din sanatate. Aici, mai ales in mediile foarte stresante din
domeniul sanatatii cum ar fi o sectie de terapie intensiva, un angajat
care-si suprima emotiile ar putea provoca probleme mari de colabo-
rare si de performanta pe termen lung.

Mirela Mustatd, Redactor executiv e-Asistent.ro
Surse de documentare:

Interview Questions About Emotional Intelligence (thebalancecare-
ers.com)

8 Interview Questions to Assess Emotional Intelligence | by ranaqg
sen | Medium

https://medium.com/personal-growth/8-traits-of-emotionally-in-
telligent-people-5f8ae400e151

https://medium.com/kaizen-habits/why-albert-einstein-said-the-
measure-of-intelligence-is-the-ability-to-change-c8al184cdc351
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(inclusiv sursa foto)

https://elemental.medium.com/letting-go-of-anger-helps-the-brain-
combat-misinformation-15f13d4a508b
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De ce iubeste creierul uman teoriile
conspiratiei? (at de mult s-a inrautatit situatia
de-a lungul timpului?

eoriile conspiratiei sunt generate de orice eveniment sau feno-

men care induce stres sau produce o perturbare in societate,

deoarece oamenii cauta explicatii imediate pentru lucrurile pe
care nu le pot explica la un moment dat.

Convingeri de genul ,,coronavirusul a fost creat si raspandit in mod
intentionat” sau ,amenintarea Covid-19 a fost exagerata pentru a-I
afecta pe presedintele Trump” sunt foarte raspandite (aproximativ
30% dintre cetatenii americani cred in ele).

Astfel de convingeri sunt cele care prolifereaza in conditiile erodarii
increderii in stiinta si in autoritatile guvernamentale si acolo unde au
loc polarizari ideologice evidente. in astfel de contexte, oamenii de
stiinta sunt din ce in ce mai atacati pe retelele de socializare de catre
teoreticienii conspiratiei, trolii umani si marionetele lor robotice, in
incercarea de a discredita stiinta. De asemenea, expertii in sanatate
se pot confrunta cu amenintari cu moartea din cauza neincrederii in
Covid-19. La fel de grav, astfel de convingeri pot ameninta sanatatea
publica, cum ar fi exemplul oamenilor care nu vor purta masti in caz
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de pandemie sau care vor refuza vaccinarea impotriva bolilor mor-
tale.

Tn astfel de situatii, pentru cei care propaga si aderd la aceste teorii,
“cei care sufera de pe urma bolilor infectioase, de exemplu, sunt mai
putin importanti”, spune doctorul Ryan McNamara, Cercetator aso-
ciat la Universitatea din Carolina de Nord, Chapel Hill.

Joseph Uscinski, Profesor dr. asociat de stiinte politice la Universita-
tea din Miami considera ca, ,intr-o masura mai mare sau mai mica, cu
totii avem o pre-dispozitie de a privi evenimentele si circumstantele
ca fiind produsul conspiratiilor”. In plus, ,dacd aceastd pre-dispozitie
este foarte puternica, atunci vom cauta explicatii intr-o conspiratie
sau alta. Ca regula, aceste explicatii vor acuza oamenii care deja nu
ne plac”.
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Tn fapt, ,,conspirationismul” nu este ceva nou. Atat miscarile antise-
mite din Europa cat si fondarea SUA s-au sprijinit pe astfel de teorii
ale conspiratiei.

Dar, ce este de fapt o teorie a conspiratiei? Foarte pe scurt, o con-
spiratie este un aranjament secret dintre doi sau mai multi oameni
cu scopul de a castiga putere politica sau economica.

,O teorie a conspiratiei”, spune Joseph Uscinski, ,este o perceptie ba-
zatd pe acuzatii asupra unui grup mic de oameni puternici care lucrea-
za in secret pentru propriul lor beneficiu si impotriva binelui comun si
intr-un mod care submineaza regulile noastre fundamentale de baza
impotriva fortei si fraudei; aceasta perceptie nu a fost inca verificata
de expertii din domeniu, ci se bazeaza pe date si metode aflate la inde-
mana oricui”.

O astfel de ,teorie” poate incepe cu nimic altceva decat suspiciuni
vagi care in cele din urma se dovedesc a fi adevarate sau nu ... ori a
caror validitate nu este niciodata cunoscuta.

Aceste “teorii” se diferentiaza de mituri (povesti fara legatura cu re-
alitatea, legate de supranatural, care rezista de-a lungul mileniilor),
inseldciuni (adesea absurde, sau amuzante) si dezinformare (foarte
prezenta in ultimul timp). “Teoriile” pot fi sustinute de fapte false (“fake
news”), dar doar acestea sau dezinformarea nu pot crea o teorie a
conspiratiei.

De ce ajung oamenii sa creada in teoriile conspiratiei?

Cei doi autori ai cartii "American Conspiracy Theories” (Teoriile ame-
ricane ale conspiratiei), Joseph Uscinski si Joseph Parent considera ca
exista un continuum in ceea ce priveste aderenta oamenilor la teori-
ile conspiratiei pe care ai o numesc ,dimensiunea conspiratiei”, care
merge de la cei care nu cred niciodata in ele, pana la cei care suspec-
teaza o conspiratie din spatele tuturor situatiilor, in timp ce cei mai
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multi dintre noi ne situam, de fapt, undeva la mijloc.

Profilul pe care ei il fac persoanei predispusa sa creada in aceste teorii
indica putine diferente intre barbati si femei, intre ideologii, rase sau
intre oamenii religiosi si nereligiosi. Totusi, oamenii fara studii supe-
rioare si oamenii mai saraci sunt mai predispusi sa creada in teoriile
conspiratiei. De asemenea, desi nu sunt persoane izolate social, sunt
in general oameni care impartasesc aceleasi convingeri cu familia sau
prietenii.

Daca profilul sociologic este mai usor de indicat, cel psihologic este
mai greu de conturat. Totusi, potrivit unui studiu realizat de noua cer-
cetatori care au publicat o lucrare la inceputul acestui an in Harvard
Kennedy School Misinformation Review, trei factori psihologici arata
0 mai mare predispozitie si anume, respingerea opiniilor expertilor,
perceperea evenimentelor majore ca fiind produsul conspiratiilor si
motivarea prin diferite ideologii. Pe de alta parte, cercetari ample
au aratat ca toti avem tendinta de a prelua informatiile care confir-
ma convingerile noastre si sa respingem constient sau inconstient
informatiile care nu se potrivesc acestora.

Rob Brotherton, doctor in psihologie la Colegiul Barnard, mentioneaza
in cartea sa "Suspicious Minds: Why We Believe Conspiracy Theories”
(Mintile suspicioase: De ce credem teoriile conspiratiei) faptul ca noi
“nu suntem pe deplin in mdsura sa controldm daca si in ce mod preia
creierul nostru informatiile noi si ce facem cu ele sau cum gandim”.
Conform opiniei autorului, aceste teorii ale conspiratiei “rezoneaza cu
unele dintre prejudecatile si circuitele rapide prezente in creierul nos-
tru si intrd in rezonantd cu unele dintre cele mai profunde dorinte,
temeri si presupuneri pe care le avem despre lume si oamenii din
ea”. Conform acestuia, ,toti suntem in mod natural adepti ai teori-
ei conspiratiei”. In acelasi timp, , el leagd predispozitia cdtre teori-
ile conspiratiei de alte trasdturi de personalitate, induse partial de
presupunerile acelei persoane cu privire la modul in care functioneaza
lumea, dacd ea crede ca ceilalti incearcG sau nu sa o insele si daca
considerd intotdeauna cd existd ceva dincolo de ceea ce este chiar in
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fata ochilor”. Atunci cand noi credem ceva anume, “convingerea noas-
trd nu ni se pare cd este produsul unei ideologii nedefinite pe care o
imbrdatisam, ea ni se pare ceva corect, independent de preferintele
noastre”.

Sentimente precum anxietatea, instrainarea, paranoia sau pierderea
controlului sunt cele care, potrivit lui Uscinski si Parent, pot duce
la gdnduri conspirative. Tnsd mai sunt si alte elemente importante,
precum ideologia, modul in care suntem socializati sau identitatea
de grup. Cu alte cuvinte, oamenii invata despre increderea in auto-
ritate de la parinti, profesori si prieteni si din mass-media pe care o
consuma. lar viziunea unei persoane asupra lumii poate fi puternic
influentata de identitatea de grup si de dorinta de a se simti inclusa.
Extremismul in acest caz este o reprezentare de tip tribalism (noi si
ei).

Conform studiilor pe care le-au facut, Uscinski si Parent au ajuns la
concluzia ca Generatia X (persoanele nascute intre 1965 si 1980)
este grupa de varsta care crede cel mai mult in teoriile conspiratei,
ca urmare a modului in care a fost socializata (in perioada anilor 1970-
1980, de exemplu, increderea in autoritatile guvernamentale in SUA
a fost la niveluri istorice minime).

Cu toate ca in ultimii ani tot mai multe voci sustin ideea ca traim acum
0 era a dezinformarii datorata proliferarii retelelor sociale, in fapt vor-
bim aici in special despre explozia stirilor false. Uscinski spune ca nu
exista date care sa sugereze ca numarul teoriilor conspiratiei, am-
ploarea si profunzimea convingerilor conspirative sau numarul per-
soanelor care cred intr-una sau mai multe ar fi in crestere in ultimii
ani.

Conform lui Uscinski si Parent, ,Oamenii au crezut intotdeauna in
teoriile conspiratiei. Sunt dovezi despre acest lucru care se intorc in
timp pdnd in antichitate.” Astfel, se spune ca imparatul Nero a con-
spirat sa arda Roma in 64 d.Hr., desi nu exista dovezi convingatoare
ca ar fi facut-o.
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De exemplu, cei doi autori au examinat o mie de scrisori primite de
New York Times care mentioneaza conspiratii. Aceste mentiuni au
scazut constant din 1890, perioada cand marile afaceri erau princi-
pala tinta a teoriilor conspiratiei. Apoi au mai existat doua varfuri
notabile, anii 1950 — caracterizati de teama potentialei ascensiuni si
raspandiri a comunismului - si dupa asasinarea presedintelui John F.
Kennedy.

"Teoriile conspiratiei nu au apdrut acum si nu este clar cd sunt mai
raspdndite acum decdt au fost in orice alte perioade istorice”, spun
cei doi.

Internetul, mai ales retelele sociale, sunt adesea acuzate de presu-
pusa crestere a conspiratismului. Un zvon cum ca tehnologia 5G ar
transmite coronavirusul s-a raspandit precum o flacara alimentata
de oxigen pe Facebook. in realitate, “grupurile conspirationiste exis-
tente au gdsit in pandemia declansatd anul trecut un teren extrem
de fertil pentru a-si justifica teoriile” afirma Axel Bruns, profesor de
comunicare la Queensland University of Technology, unul dintre au-
torii unui studiu publicat pe 4 august in revista Media International
Australia.

Tns3 astfel de teorii nu sunt noi. Potrivit unora dintre acestea, vraji-
toarele din Salem ar fi conspirat cu diavolul, iar Regina Elisabeta | a
Marii Britanii, care a domnit intre 1558 si 1603, a fost considerata de
unii ca fiind barbat. llluminati, o societate a intelectualilor constituita
in urma cu doua secole in Germania, ar fi orchestrat Revolutia Fran-
ceza in 1789. Tot ea este responsabila pentru ochiul din piramida de
pe bancnota de 1 dolar si se pretinde ca ar conduce lumea de astazi
- avand vedete pop printre membrii sai.

Totusi, de ce este atat de greu de luptat cu aceste teorii? Tn primul
rand, pentru ca ele sunt construite asftel incat sunt extrem de greu
de demontat, prin combinarea unor evenimente care nu au nicio le-
gatura unele cu altele, intr-o tesatura extrem de complicata. Princi-
palul element comun este negarea opiniilor expertilor in favoarea
unor evidente provenite din surse neconventionale, promovate de
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amatori. In incercarea de a afla ce se afl3 in spatele afirmatiilor lor,
sfatul cel mai bun pe care-l putem urma este sa facem propria noas-
trd cercetare asupra faptelor. n spatele unora din aceste teorii vom
gasi atunci unele opinii de amatori, chiar daca pe site-uri care pot
arata bine. Cu siguranta insa ca nu vom gasi dovezi ale unor studii
care au fost validate si de alti cercetatori sau publicate de jurnale de
stiinta adevarate.

Un alt element la care sa fim atenti este incarcatura emotionala aso-
ciata informatiei. Ca regula, informatia stiintifica este neutra, nu este
partizan3, nu genereaza nicio emotie. ITn momentul in care citesti un
articol si deja te simti invadat de emotie, verifica acea informatie din
mai multe surse, si gandeste-te de mai multe oriinainte de a o trans-
mite si prietenilor sau familiei tale.

Ca regula, extinderea retelei noastre de surse de informatii de incre-
dere este cea mai buna metoda de a ne proteja. Chiar si jurnalistii in
care avem incredere si publicatiile lor pot face greseli, de aceea este
important sa ne diversificam sursele de informatii.

Tn cele din urma - ori de cate ori este posibil - incercati s3 gasiti dovezi
obiective pe care sa va bazati deciziile importante. Nu este ceva ce
trebuie sa facem pentru fiecare lucru marunt. Dar cand vine vorba
despre lucruri care pot avea un impact major - de exemplu, decizia de
vaccinare Impotriva coronavirusului - merita sa alocam timp pentru
a cauta faptele si datele stiintifice. Si aceasta pentru ca sentimentele
siingrijorarile ne pot induce in eroare, mai ales daca sunt alimentate
de fluxul din ce in ce mai puternic de informatii false la care suntem
supusi zilnic.

Mirela Mustatd, Redactor executiv e-Asistent.ro
Surse de documentare:

Why Your Brain Loves Conspiracy Theories (sursa foto)
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https://www.dw.com/ro/opinie-ganon-%C5%9Fi-teo-
rille-conspira%C5%A3ioniste-%C3%AEN-plin%C4%83-
pandemie/a-56403640

https://www.dw.com/ro/coronavirus-cum-recunoa%C5%9Ftem-o-
teorie-a-conspira%C5%A3iei/a-53516265
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Lumea Medicala

Noi moduri de diagnosticare a tulburarilor
bipolare si a depresiilor

dificil de diagnosticat cu precizie in practica clinica, in principal
deoarece sunt gresit diagnosticate drept depresii unipolare,
criteriile de diagnostic pentru episoadele depresive fiind identice in

Tulburérile bipolare si, in mod particular, cele de tip I, raman
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cazul celor doua tulburari.

Aceasta dificultate e sporita si de prevalenta mai ridicata a simpto-
melor depresive fata de cele hipomaniacale sau maniacale din cazul
tulburarilor bipolare si de ratele mari de simptome maniacale sub-
threshold la pacientii diagnosticati cu depresie unipolara.

Desi abordarile clinice pentru imbunatatirea diagnosticarii tulburari-
lor bipolare includ scari de evaluare dezvoltate pentru identificarea
simptomelor hipomanicale sau maniacale sub-threshold, doar aces-
te abordari nu pot identifica biomarkeri obiectivi care reprezinta pro-
cese pato-fiziologice fundamentale.

Descoperiri promitatoare facute in studii care s-au axat pe diverse
modalitati de neuro-imagistica indica ca o abordare bazata pe neuro-
imagistica ar putea contribui la identificarea unor biomarkeri pentru
a se putea diferentia tulburarile bipolare de depresia unipolara.

Totusi, dificultatile in identificarea unei granite clare dintre cele doua
tulburari indica ca poate fi o idee buna ca cele doua sa fie reprezen-
tate ca un continuum de tulburari afective, cu expresiile variabile ale
bipolaritatii reprezentand dimensiuni ale proceselor pato-fiziologice
fundamentale.

Studiile de neuro-imagistica au inceput sa adopte aceasta abordare.
Mai mult, unele abordari combinate ce implica si neuro-imagistica si
identificarea de tipare au un potential bun de identificare a unor ti-
pare individuale ale structurii si functiei circuitului neuronal care ne
pot ajuta sa clasificam un pacient intr-o categorie sau alta si o per-
soana, fara simptome comportamentale vizibile, pe un anumit palier
al unei scari comportamentale.

Tn acest context, este important de notat si aparitia unui test de san-
ge care poate ajuta la diagnosticarea mai precisa a acestor tulburari.
Astfel, cercetatorii au descoperit ca nivelul unui factor de crestere
a nervilor (NGF) era mai scazut in cazul persoanelor cu depresie sau
tulburare bipolara decat in cazul persoanelor sanatoase folosite ca
grup de control.
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Medicii ar putea folosi acest factor de crestere a nervilor si pentru a
monitoriza efectele tratamentului anti-depresie.

Tn cazul adultilor, o proteind numita factor neurotrofic derivat din cre-
ier (BDNF) promoveaza cresterea si supravietuirea celulelor nervoa-
se siare un rol vital in procesele de invatare, memorie si mentinerea
plasticitatii creierului.

Stresul psihologic reduce nivelul din sange al unei forme a acestei pro-
teine, numita BDNF matura, ale carei niveluri scazute sunt asociate
cu depresia.

Testele de sange obisnuite nu sunt capabile sa diferentieze cu preci-
zie BDNF matura de precursorul ei, proBDNF. Se stie ca proBDNF se
leaga de un receptor diferit si cauzeaza inflamatie si degenerescenta
in creier.

Cercetatorii afirma ca exista din ce in ce mai multe dovezi ca inflamatia
celulelor creierului este legata de comportamentele depresive. Ca ur-
mare, este important ca testele sa poata diferentia BDNF matura de
proBDNF.

Studii recente care au inclus animale au aratat ca injectarea de pro-
BDNF in creier sau tesut muscular declanseaza comportamente de-
presive.

Cercetatorii de la University of Adelaide si Kunming Medical Univer-
sity din Yunnan, China, care au facut aceste studii au reusit apoi sa
dezvolte un test care poate masura BDNF matura cu mai multa pre-
cizie. Testul arata ca persoanele cu depresie sau tulburari bipolare au
niveluri de BDNF matura prezenta in sange semnificativ mai scazute
decat persoanele sanatoase.

Cercetatorii au folosit acest nou test pe probe de sange de la 90 de
pacienti internati cu tulburare depresiva majora, 15 pacienti internati
cu tulburari bipolare si pe 96 de subiecti sanatosi, fara tulburari afecti-
ve, care venisera la o examinare medicala generala, acestia din urma
constituind grupul de control.
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Testul a aratat ca pacientii cu depresie majora sau tulburari bipolare
au avut niveluri semnificativ mai mici ai BDNF matura decat cei din
grupul de control. Cei cu simptome severe de depresie au avut nive-
luri semnificativ mai mici ai BDNF matura decat cei cu simptome mo-
derate. Tn plus, pacientii cdrora li se administra anti-depresive aveau
niveluri mai mari decat cei care nu luau un asemenea tratament.

Intr-o lucrare care apare in Journal of Psychiatric Research, autorii stu-
diului subliniaza ca medicii ar putea folosi acest test atat pentru a
diagnostica aceste conditii medicale cat si pentru a monitoriza suc-
cesul tratamentului. Acesta ar putea fi un biomarker obiectiv, care sa
fie folosit impreuna cu evaluarea clinica facuta de medic.

Pe viitor, folosirea unor masuratori/teste biologice de diverse cate-
gorii — genetica, de sange, moleculara, celulara, de circuit neural si
comportamentala — este imperativa pentru dezvoltarea unor tipare
de biomarkeri (bio-semnaturi) care reflecta procesele pato-fiziologice
relevante in cazul tulburarilor bipolare sau depresive si al altor tul-
burari afective.

Aceasta abordare integrativa are cel mai mare potential de a identi-
fica tintele biologice pentru un tratament personalizat, precum si de
a gasi noi tratamente pentru toate aceste tulburari.

Mirela Mustatd, Redactor executiv e-Asistent.ro
Surse de documentare:

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3823552/ (sursa
foto)

https://www.medicalnewstoday.com/articles/a-blood-test-could-di-
agnose-depression-and-bipolar-disorder?utm_source=Sailthru%20
Email&utm_medium=Email&utm_campaign=MNT%20Daily%20
News&utm_content=2021-01-23&apid=32792208&rvid=beaf58282
096d50d2dec1156befbe9ad6ec8516b489641db27394c944714b718
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Cum lucrez cu pacientii borderline

Autor: Harold F. Searles,
Editura Trei, 2020
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utorul, psihanalist reputat, isi dezvaluie, intr-
Aun mod foarte direct, abordarea terapeuti-
ca bazata nu pe conventionala neutralitate
si oglindire a spuselor pacientilor, ci, surprinzator,

pe o implicare revigoranta, ce duce la construirea
unei relatii speciale cu pacientii sai.

Aceasta abordare, prezentata foarte atractiv, ne a-
duce aminte ca pacientii si psihiatrii / psihoterape-
utii au multe puncte in comun, pe care le pot folosi
cu mari beneficii terapeutice.
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50 de idei geniale care au schimbat lumea

Autor: John Farndon,
Editura Litera, 2012

escoperirea vaccinului este inclusa in lis-
ta celor 50 de idei geniale care, alaturi de
roata, foc si canalizare, etc. au schimbat lu-

mea, nici mai mult, nici mai putin, facand posibila
civilizatia moderna.

Cartea ne starneste curiozitatea si ne ajuta sa ne
auto-interogam in legatura cu valorile si lucruri-
le cu adevarat importante, de care nu ne putem
lipsi.
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Medicina genomica si bolile comune ale

adultului

Autori: Adrian Covic, Eusebiu Vlad Gorduza, Mircea Covic,

Editura Polirom, 2021
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edicina genomica este o specialitate interdis-
IVI ciplinara care implica folosirea informatiilor

genetice pentru a preveni sau trata afectiuni
medicale.

Lucrarea, realizata de un medic clinician si doi geneti-
cieni, este deosebit de utila pentru toti cei care vor sa
afle mai multe despre acest domeniu nou si in plind
expansiune.
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