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Cuvant inainte

Revista eAsistent si-a propus sa ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sa fie vocea si legatura cu
intreaga profesie, cu realitatile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legaturd permanenta intre profesionistii din
domeniul medical.

In fiecare lund, vd propunem sé véd al&turati
colectivului de redactie sau grupului nostru de cititori
activi.

Aveti o poveste frumoasa pe care vreti sa o
impartasiti? Aveti un coleg care a realizat ceva special
si vreti s vorbiti despre asta? Sarbdtoriti ceva cu totul
deosebit la locul de munca si nu stiti nici un jurnalist
care s vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va
vom asculta povestea.

Sunteti mandrd de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori s gdsiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care va apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie
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Editorial

2018 — Continuam si imbunatatim proiectele
importante ale OAMGMAMR Bucuresti

a echipei de conducere a OAMGMAMR filiala Bucuresti. Sa
fiti rasplatiti cu multa putere, sanatate, respect si recunoastere,
pentru ceea ce facetil

Dragi colege si colegi, La multi ani, din partea echipei editoriale si

Tncepem anul in fortd, cu planuri ambitioase - ne dorim sd conti-
nuam si sa iImbunatatim proiectele importante de pana acum ale
organizatiei, dar sa si initiem si derulam cu brio noi proiecte, pre-
cum Conferinta Nationalda a OAMGMAMR, pe care filiala noastra o
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va organiza din nou, dupa foarte multi ani.

Interviul pe care I-am acordat echipei editoriale la sfarsitul anului
trecut si pe care il regasiti in acest numar va prezinta un bilant pen-
tru 2017, precum si directiile generale de activitate pentru 2018.

Proiectele noastre continua sa urmareasca dezvoltarea profesiei si a
noastra, ca profesionisti in sistemul de asistenta medicala, cu sco-
pul de a furniza ingrijiri de calitate, orientate spre pacient.

Si, fiindca ianuarie 2018 sta sub semnul pacii, unitatii si non-violentei
in comunitati, familie sau scoald, si la nivel global, sectiunea Eveni-
mente ne prezinta doua zile celebrate la nivel international - 1 ia-
nuarie, Ziua Familiei Globale (cunoscuta anterior drept O Zi a Pacii
si Generozitatii) si 30 ianuarie - Ziua internationald pentru non-vi-
olenta in scoala.

De asemenea, deoarece in ianuarie 2018 se marcheaza centenarul
unui moment critic al istoriei Europei si al lumii - declansarea asa-
numitei “gripe spaniole”, revista va introduce, la sectiunea Istorie,
cateva elemente despre pandemia ce a debutat la finalul Primului
Razboi Mondial, in anul 1918, si s-a stins, in 1919, dupa ce a lasat
in urma efecte dezastruoase: 1 miliard de bolnavi si 30 de milioane
de morti (mai multi decat razboiul care tocmai se incheiase). Tot
aici, avand in vedere ca sezonul face ca gripa sa fie pe radarul siste-
mului medical, va prezentam principalele tipuri de virusuri gripale
si cele mai eficace masuri de preventie si combatere a raspandirii
ei.

Tn sectiunea Educatia Medicald veti putea gsi un articol despre fac-
torii de risc pentru sanatatea adolescentilor, o tema acum priori-
tara pentru politicile publice si sistemele de sanatate din tot mai
multe tari din lume, deoarece de ea depinde sanatatea si prosperi-
tatea societatilor viitoare. Articolul este o pledoarie pentru educa-
tia pentru sanatate si necesitatea ca toti cei implicati sa incurajeze
adolescentii sa dezvolte si intareasca comportamente sanatoase,
fundament al sanatatii lor individuale viitoare si al dezvoltarii sus-
tenabile a societatii.
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Editorial

Fiindca peste 5% din populatia lumii, adica 360 de milioane de oa-
meni, dintre care peste 30 de milioane de copii si 165 de milioane
persoane de peste 65 ani, o treime din populatia de aceasta varsta,
traiesc cu deficiente de auz debilitante, dedicam un articol acestei
conditii medicale care face ca cei afectati sa nu poata comunica ver-
bal fara un dispozitiv ajutator si sa aiba nevoie sa invete sa citeasca
de pe buze sau sa invete limbajul semnelor. Din fericire, exista o pre-
ocupare in crestere la toate nivelurile societatii pentru implemen-
tarea de masuri prin care cei afectati au acces la conditii egale de
dezvoltare, viata si participare sociala.

Doresc sa remarc si recomandarile editoriale ale lunii ianuarie - Epige-
netica in practica medicala, de Prof. Dr. Sorin Buzinschi, Ghid prac-
tic de obstetrica-ginecologie si infertilitate, de John David Gordon si
Osteoporoza din perspectiva multidisciplinara, Coordonator Violeta
Claudia Bojinca.

Alaturi de echipa editoriala, va uram lectura placuta si va invitam
sa va alaturati echipei noastre de autori, trimitandu-ne materiale
scrise de dumneavoastra, dar si sugestii despre temele pe care v-
ati dori sa le gasiti in revista care va apartine!

Doina Carmen Mazilu
Presedinte OAMGMAMR - filiala Bucuresti
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Educatie Medicald

Sanatatea adolescentilor — o prioritate a
politicilor publice

eoarece de ea depinde sanatatea si prosperitatea societati-

lor viitoare, sanatatea adolescentilor este considerata drept

o prioritate a politicilor publice si a sistemelor de sanatate
din tot mai multe tari din lume. La fel pun problema si organismele
internationale din domeniu.

Ca urmare, in mai 2017, Organzatia Mondiala a Sanatatii a publi-
cat un raport intitulat Actiune globala accelerata pentru sanatatea
adolescentilor. El urmareste sa sprijine eforturile nationale de a im-
bunatati starea de sanatate a adolescentilor si sa previna cat mai
multe dintre cele peste 1 milion de decese la nivel global, majori-
tatea dintre acestea din cauze care puteau fi evitate sau adresate.

Traumele suferite in accidente rutiere au fost principala cauza de
deces al adolescentilor in 2015, in timp ce sinuciderile sau infecti-
ile respiratorii au ocupat si ele locuri fruntase in acest clasament
trist. Mai mult, aproape o jumatate dintre cazurile de tulburari psi-
ho-mintale ale adultilor apar in jurul varstei de 14 ani, majoritatea
ramanand, insa, nedetectate si netratate.
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Educatie Medicald

Tn acelasi context, este important de mentionat cd si consumul de
alcool si tutun, lipsa exercitiului fizic, contactele sexuale neprote-
jate sau expunerea la violenta pot pune in pericol nu numai sana-
tatea adolescentilor, dar si a adultilor care vor deveni, precum si a
copiilor lor.

Astfel, majoritatea fumatorilor de acum s-au apucat de fumat in
adolescenta. Tocmai de aceea interzicerea vanzarii de produse din
tutun catre minori, cresterea pretului acestor produse prin supra-
taxarea lor, interzicerea reclamelor la tutun si garantarea unui me-
diu lipsit de fum in spatiile publice sunt esentiale. Multumita aces-
tor masuri, in cateva tari dezvoltate s-a constatat scaderea ratei
fumatului in randul adolescentilor tineri.

Din pacate, abuzul de alcool a crescut in randul adolescentilor, in
ultimii ani, si chiar a devenit o preocupare majora in multe tari. in
plus de consecintele negative ale abuzului de alcool, acesta duce,
de asemenea, la adoptarea unor comportamente riscante precum
contactele sexuale neprotejate sau condusul periculos, motivul prin-
cipal al accidentelor rutiere in cazul adolescentilor. Stabilirea prin
lege a unei varste minime pentru cumpararea si consumul de al-
cool si reglementarea publicitatii pentru aceste produse catre po-
pulatia tandra s-au dovedit a fi strategii eficace pentru reducerea
consumului excesiv de alcool in cazul tinerilor.

Un fenomen ingrijorator legat de starea de sanatate a adolescen-
tilor este reluarea cresterii numarului de decese cauzate de virusul
HIV in randul adolescentilor, dupa o perioada relativ lunga de sca-
dere, de aproximativ 10 ani, incepand cu 2006, cand s-a inregistrat
cel mai ridicat nivel. Tinerii trebuie informati, educati si incurajati
sa se protejeze si trebuie sa aiba si mijloacele sa o faca, de la fo-
losirea prezervativelor, la ace si seringi de unica folosinta, in cazul
consumatorilor de droguri (din pacate, in crestere, pentru grupa de
varsta 15-19 ani).

O alta evolutie ingrijoratoare vine din zona sanatatii mintale, de-
presia fiind a treia cauza, ca importantad, in privinta gradului de boala
si dizabilitate la adolescenti, iar sinuciderile a treia cauza de deces in

8 eAsistent lanuarie Februarie 2018



Educatie Medicald

cazul adolescentilor cu varsta de 15-19 ani. Violenta domestica si in
scoald, saracia sau stima de sine scazuta pot contribui la cresterea
riscului de depresie si alte tulburari psiho-mintale in randul adoles-
centilor.

Dezvoltarea abilitatilor de viata de catre adolescenti si sprijinul psi-
ho-social primit in scoli si alte contexte comunitare poate promo-
va o stare buna de sanatate mintala, la fel cum poate aduce si o
atmosfera armonioasa si 0 buna comunicare intre adolescent si
familie, considerate comportamente sanatoase.

n general, promovarea de comportamente sin&toase in timpul ado-
lescentei, fie ca ele sunt legate de construirea unei relatii bune cu
familia sau dezvoltarea unui stil de viata sanatos, cu o alimenta-
tie echilibrata si exercitiu fizic suficient, este de importanta si mai
mare in cazul acestei grupe de varsta, avand in vedere ca majori-
tatea comportamentelor unui adult isi au radacina in adolescenta,
iar schimbarea este, de obicei, mai dificil de obtinut in cazul adul-
tilor.
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Educatie Medicald

10

Acest lucru e adevarat si in cazul obiceiurilor alimentare. Reduce-
rea consumului de alimente bogate in grasimi saturate, acizi grasi
trans, zahar sau sare si consumul suficient de legume si fructe sunt
extrem de importante pentru prevenirea problemelor de sanatate
la adolescenti, iar apoi, la adolescentul devenit adult. Din pacate,
aceasta este o0 zona care ar trebui tratata cu un puternic simt al ur-
gentei, avand in vedere cresterea alarmanta a nivelului obezitatii
in randul adolescentilor, atat in tarile dezvoltate, cat siin cele in curs
de dezvoltare.

Romania nu face exceptie de la regula generala: in 2016, circa 5%
dintre fete si 10,7% dintre baieti au avut o greutate din zona obe-
zitatii (fata de 3% dintre fete si 5,5% dintre baieti in 2006), procen-
tele aproape dublandu-se in 10 ani.

Este, deci, deosebit de important ca educatia pentru sanatate sa
se axeze pe incurajarea adolescentilor sa dezvolte siintareasca com-
portamente sanatoase. Acesta poate fi un fundament al sanatatii
lor viitoare si al dezvoltarii durabile a societatii, iar asistentii medi-
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cali scolari pot avea un rol esential in activitatea de promovare a
sanatatii in randul copiilor si adolescentilor.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:

http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs345/en/ - accesat
in 5 ianuarie 2018

http://insp.gov.ro/sites/cnepss/wp-content/uploads/2016/01/
Raport-National-de-Sanatate-a-Copiilor-si-Tinerilor-din-Roma-
nia-2015.pdf - accesat in 5 ianuarie 2018

http://greatnews.ro/cati-romani-sunt-obezi/ - accesat in 12 ianu-
arie 2018

https://www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/center-
for-adolescent-health/ docs/TTYE-Guide.pdf

Sursa foto: https://www.jhsph.edu/research/centers-and-institu-
tes/center-for-adolescent-health/ docs/TTYE-Guide.pdf

Sursa foto: www.shutterstock.com
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Eveniment

Evenimente marcante ale lunii

anuarie 2018 sta sub semnul pacii, unitatii si non-violentei in co-
munitati, familie sau scoalg, si la nivel global.

Astfel, aceasta luna debuteaza cu o sarbatoare internationala nu-
mita acum Ziua Familiei Globale (cunoscuta anterior drept O Zi a
Pacii si Generozitatii).

Toti cei care celebreaza aceasta zi urmaresc sa promoveze unitatea
intregii populatii a globului, ajutandu-ne sa intelegem ca suntem toti
membri ai unei mari familii, familia globala, iar generozitatea reci-
proca ne poate aduce si mai aproape.

Astfel, 1 ianuarie este o zi in care oamenii sunt chemati sa imparta
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Eveniment

mancare si compasiune cu prietenii si cu persoanele aflate in situ-
atii dificile, transmitand astfel un mesaj de pace si generozitate.

Ziua de 30 ianuarie marcheaza cea de-a doua sarbatoare interesan-
ta a lunii, Ziua internationala pentru non-violenta in scoala.

Cand citim despre violenta in scoald, gandul ne fuge imediat la asa
numitul bullying, termen mai nou pentru multi dintre noi. ins3, el
denumeste un fenomen prea bine cunoscut de catre copii si pa-
rinti, din pacate... Este vorba despre hartuirea fizica, verbala sau
emotionald la care sunt supusi copiii in mediul scolar.

Tn ultimii ani, bullying-ul se intdmpla din ce Tn ce mai des si pe in-
ternet (cyberbullying), in mediul virtual, incluzand postarea de me-
saje ofensatoare, poze stanjenitoare sau transmiterea de mesaje
folosind date false.

Copiii care sunt victime ale bullying-ului sufera in nenumarate feluri,
de la sentimentul de vulnerabilitate si lipsa de control, la scaderea
stimei de sine, nervozitate, stari de rau fizic, tristete si chiar apa-
ritia episoadelor depresive, precum si abandonul scolar sau prelu-
area comportamentelor agresive, ce-l transforma intr-o persoana
care ii hartuieste, la randul ei, pe ceilalti.
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Eveniment

14

Avand in vedere raspandirea fenomenului de bullying scolar (inclusiv
in Romania, care ocupa un loc “fruntas” in Europa, conform ulti-
melor estimari), promovarea unei culturi a non-violentei a devenit
o prioritate a sistemelor de educatie din toata lumea. Se pune ac-
centul din ce In ce mai mult pe integrarea in curriculd a programe-
lor care promoveaza atitudinea constructiva, aptitudinile si com-
portamentele care duc la toleranta, respect reciproc si convietuire
armonioasa.

Aceasta abordare se bazeaza pe increderea in forta transformativa
a educatiei si potentialul ei de a construi un fundament puternic
pentru toleranta, empatie, ascultare activa, acceptare si respectul
drepturilor omului, precum si gestionarea conflictelor.

Pentru ca acest potential al educatiei sa se materializeze, profeso-
rii trebuie sa 1i incurajeze pe copii sa impartaseasca experientele
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Eveniment

si parerile proprii intr-un mod respectuos, sa le asculte pe ale ce-
lorlalti in acelasi mod, sa analizeze informatiile in mod critic si sa
puna intrebari in mod critic, sa isi deschida mintea, pentru a putea
vedea lucrurile din perspective diferite. Gandirea critica si dialogul
vor facilita procesul de transformare a modului in care se vad pe ei
insisi, comunitatile in care traiesc si lumea, in general.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:

https://targetstudy.com/knowledge/day/143/global-family-day.
html

https://keepincalendar.com/January-1/Global%20Family%20Day/1
http://www.nonviolence.com/education/
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002346/234682e.pdf

http://adevarul.ro/educatie/scoala/studiu-82-situatiile-bullying-
loc-scoli-In-romania-1-3-copii-fost-umilit-fata-colegilor-solutia-
educatia-non-formala-1_591071a35ab6550cb8e7c1e9/index.html

http://adevarul.ro/educatie/scoala/studiu-82-situatiile-bullying-
loc-scoli-In-romania-1-3-copii-fost-umilit-fata-colegilor-solutia-
educatia-non-formala-1_591071a35ab6550ch8e7c1e9/index.html

https://www.stopbullying.gov/prevention/index.html#Help
Sursa foto: www.shutterstock.com

Sursa foto: www.pinterest.com
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Interviu

Interviu cu Doina Carmen Mazilu, Presedinte
OAMGMAMR - filiala Bucuresti

16

trecut un an din noul mandat pe care vi l-au incredintat
membrii OAMGMAMR Bucuresti. Cum a fost acest an
pentru organizatie?

R. Mi se pare ca a trecut mai mult de atat. Au fost atatea zile si sap-
tamani importante, cu multe activitati si, probabil, de aceea mi se
pare ca timpul s-a dilatat.

Avand continuitatea echipei (am avut sansa sa pastram echipa, da-
torita colegilor nostri care ne-au sustinut, pentru inca un mandat),
am promis ca o sa dezvoltam proiecte importante si nu numai ca
am promis, dar ne-am si apucat de treaba.

Obiectivul principal al echipei a fost sa continuam sa dezvoltam
o cultura organizationala puternica bazata pe principii si va-
lori. Respectul si calitatea s-au reflectat in tot ceea ce ne-am pro-
pus. Proiectele si evenimentele care au fost apreciate si au avut
relevanta pentru dezvoltarea profesiilor si a profesionistilor au fost
continuate si am depus toate eforturile sa le imbunatatim.

Primul eveniment din anul 2017 a fost Martisor profesional la re-
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Interviu

verul sufletului, proiect de suflet care deschide practic progra-
mul anual de evenimente. Ne-am bucurat mult sa aducem colegilor
nostri un strop de relaxare si de buna dispozitie. Si feedback-ul a
fost pe masura. Cand cineva iti spune ,de abia asteptam eveni-
mentul”, ,ne-ati creat o oportunitate sa ne relaxam”, ,ne bucuram
sa fim Impreund”, este foarte mult....Tti dai seama cd orele petre-
cute impreuna se vor transforma in amintiri placute pentru colegii
nostri.

Apoi, am continuat cu 7 Aprilie, Ziua mondiala a sanatatii. Tema
conferintei a fost in concordanta cu tema Organizatiei Mondiale
a Sanatati (OMS) pentru anul 2017, “Sa vorbim despre Depresie”.
Parteneriatul cu Spitalul Clinic de Psihiatrie Prof Dr Alexandru Obre-
gia ne-a creat posibilitatea organizarii unui eveniment extraordi-
nar. Ne-a bucurat si onorat implicarea Biroului pentru Romania al
OMS, care, intamplator, avea la acel moment un director nou. Un
director care, desi nu este de nationalitate romana, a fost extrem
de deschis si a participat fara rezerve la actiunea OAMGMAMR Fi-
liala Bucuresti. Sper din tot sufletul s-o mai avem alaturi pe doam-
na director si la alte evenimente. Lectori precum D-na Prof. Dr.
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Mirela Manea, Medic Psihiatru, D-na Claudia Dima de la Centrul
National de Promovare a Sanatatii, D-na lleana Botezat, director al
Centrului National de Sanatate Mintala si Lupta Anti-drog, medici
psihiatri si psihologi, asistenti medicali au oferit evenimentului o
inalta tinuta stiintifica, prin prezentarile lor.

Apogeul a fost Conferinta Internationald din luna mai, cu tema “Ingri-
jiri medicale centrate pe pacient-asistentii medicali si moasele,
profesionistii care pot face diferenta”. De remarcat a fost faptul ca
multi colegi implicati in studii de cercetare centrate pe instrumen-
tele de evaluare a riscului pacientilor au elaborat lucrari stiintifice
extrem de documentate. Asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali care au participat la eveniment au apreciat cali-
tatea si continutul stiintific al prezentarilor.

Un alt proiect dezvoltat in ultimii 5 ani, concursul “Premiile de ex-
celenta ale OAMGMAMR - Filiala Bucuresti”, ne aduce multa
satisfactie. Anul trecut am avut mai multe echipe in concurs, mai
multe rezultate exceptionale, mai multi colegi deosebiti laureati.
Colegii nostri devin tot mai increzatori in a-si impartasi realiza-
rile si descoperim implicare si profesionalism, construim modele.
Premiile oferite au imbinat recunoasterea excelentei cu cresterea
abilitatilor si competentelor de conducere, de leadership.

Premiile au constat in vouchere de participare la editia 2017 a
Scolii de vara organizata pe o perioada de 5 zile cu tema “Co-
municare interpersonala si leadership”. Pentru ca au fost multi
laureati anul trecut, am organizat in 3 serii programul special, dez-
voltat in ceea ce a devenit, in mod independent, inca un proiect de
succes si de traditie al filialei.

Feedback-urile au fost pozitive, afirmatiile au fost “este prima oara
cand plec fara sot si copii” "particip pentru prima oara la un astfel
”n n

de eveniment”, “este prima oara cand mi s-a creat oportunitatea
sa particip la un astfel de program”.

Anul 2017 reprezinta o perioada de continuare a unui alt program
special, cel creat pentru asistentii sefi si directorii de ingrijiri “Leader-
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ship si Dezvoltare Profesionala pentru asistentii sefi din unitatile
sanitare din Bucuresti”, cursul propus anul trecut si care va conti-
nua si anul acesta fiind “Legislatia exercitarii profesiei si leaders-
hip in contextul procesului decizional al situatiilor dificile ”.

O alta realizare pe care o aduc in atentia colegilor nostri este le-
gata de Departamentul de cercetare si dezvoltare a profesiei, in
cadrul caruia asistentii medicali, membri ai Consiliului municipal
al OAMGMAMR filiala Bucuresti, cu colaborarea altor colegi foar-
te bine pregatiti din punct de vedere profesional si stiintific, sub
coordonarea conducerii filialei, si-au stabilit ca obiectiv principal
de lucru standardizarea practicii asistentilor medicali si a moaselor
prin proceduri, protocoale si ghiduri. Ne-am propus, de asemenea,
si dezvoltarea unor studii de cercetare in domenii precum evalua-
rea riscurilor pacientului, calitatea ingrijirilor de sanatate, cresterea
competentelor asistentilor medicali si a moaselor, etc.

A inceput sa se vorbeasca din ce in ce mai mult despre calitate in
serviciile de sanatate. Ce inseamna ea, in acceptiunea dumnea-
voastra, in ceea ce-i priveste pe asistentii medicali si pe moase?
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R. Daca vorbim despre profesiile de asistent medical generalist, moasa
si asistent medical, trebuie sa spunem din start ca sunt profesii vo-
cationale. Atunci cand vorbim despre vocatie in profesie, este clar
ca vorbim despre abilitati innascute si invatate. Calitatea in ingriji-
rile de sanatate incepe cu pacientul si familia acestuia, comunica-
rea jucand un rol important. Daca stapanim foarte bine partea de
comunicare la care adaugam empatia, compasiunea, profesiona-
lismul, responsabilitatea, gandirea critica, eu zic ca avem fundatia
pe care putem construi calitatea.

Din pacate in sistemul de sanatate romanesc, asistentul medical si
moasa nu comunica suficient cu pacientul si nici cu familia aces-
tuia, din mai multe motive. Unul extrem de prozaic ar fi ca nu are
timpul necesar, datorita lipsei acute de personal, iar altul (extrem
de depasit in practica din alte state europene si la nivel mondial),
pentru ca medicul considera ca nu are competenta sa o faca.

Curriculum-ul de formare la nivel postliceal si universitar dezvolta,
printre altele, competente de comunicare cu pacientul si familia
acestuia, iar legislatia din Romania cu privire la exercitarea profesi-
ei si directivele europene incurajeaza activitatile independente ale
asistentilor medicali generalisti si ale moaselor.

Responsabilitatea este un alt factor important al calitatii in ingri-
jire. Exista responsabilitate in echipa, responsabilitate individuala
si, foarte importanta, responsabilitatea pacientului. Atunci cand
aceste tipuri de responsabilitati sunt asumate, se face un pas im-
portant spre atingerea calitatii ingrijirilor de sanatate, procesul de
evolutie spre calitate devenind real si credibil.

Noi, ca si conducere a organizatiei profesionale, ne preocupam sa dez-
voltam toate competentele si abilitatile prin educatie continua, pentru
ca ne dorim sa asiguram siguranta pacientilor si recunoasterea socia-
la a rolului asistentilor medicali.

Ne preocupa dezvoltarea abilitatilor de gandire critica si gandire
creativa, pentru ca asistentii medicali sau moasele nu sunt simpli
executanti. In acceptiunea noastra, un profesionist desavarsit este
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cel ce utilizeaza toate competentele profesionale si are abilitatea
sa responsibilizeze pacientul si sa-l ia partener in echipa de ingrijiri.

Orientarea spre pacient, pregatirea, etica si deontologia profesiona-
|3, respectarea drepturilor pacientului, aceasta este reteta noastra
pentru atingerea calitatii in ingrijirile de sanatate.

Cum vedeti imbunatatita activitatea asistentilor medicali si
moaselor din Bucuresti? Ce se poate face pentru ca fiecare dintre ei
sa fie mai satisfacut de activitatea lui profesionala si de profesia
pe care o face?

R. Satisfactia practicarii profesiei merita pusa in atentie, nu pofi
practica bine, daca nu iubesti oamenii, daca nu poti comunica cu
ei. Respectul si recunoasterea ca ceea ce faci este bine iti pot da
motivatia de a merge mai departe. Numai ca respectul se castiga,
nu se cere si nu se da pur si simplu. Se castiga!

Tl primesti, dacd esti un profesionist desavarsit si dacd faci tot ce
poti in sprijinul pacientului si al echipei medicale din care faci par-
te. Aceste lucruri dau valoare profesionistului - in primul rand, si-
guranta pe competenta ta profesionala, siguranta stiintei profesiei,
apoi calitatea ta umana si apoi vine si respectul. Cred eu ca pe ul-
timul loc In profesia noastra este zona financiara, pentru ca nimeni
nu isi pune problema cat castiga la intrarea in aceasta profesie in
Romania. Daca isi puneau aceasta problema de la inceput, poate
alegeau sa faca altceva.

Tn alte tari se face o analizd despre viitoarele castiguri in diverse pro-
fesii, iar profesia de asistent medical este cautata pentru castigurile
financiare estimate si pentru siguranta gasirii unui loc de munca.
De exemplu in SUA exista o corelatie interesanta - un barbat intre-
bat ce profesie vrea sa-si aleaga, zice “ori intru in maring, ori ma
fac asistent medical”. La intrebarea - de ce? - vine urmatorul ras-
puns - “ fiindca sunt joburi sigure si bine platite” si pe deasupra, au
sustinerea si respectul comunitatii.
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Stiu ca organizatia pe care o conduceti a inceput sa tatoneze
zona de cercetare. Ce anume va preocupa si ce progrese ati in-
registrat in aceast domeniu?

R. Transpunerea rezultatelor cercetarii in practica clinica inseamna
transformarea ingrijirilor de sanatate. Inseamna evolutia profesieil

Cercetarea reprezinta o provocare nu numai pentru organizatia
noastrd. Este o provocare pentru organizatiile profesionale de la
nivelul intregii Europe si al intregii lumi, pentru ca medicina bazata
pe dovezi se bazeaza pe cercetare. Si daca vrem calitate in dome-
niul ingrijirilor de sanatate, trebuie sa practicam pe baza celor mai
bune dovezi si in baza standardelor profesionale.

|II

Cuvantul "cercetare” la nivel de ingrijire de sanatate in Romania nu
a fost implementat in practica asistentilor medicali. Desi in Curri-
culumul de formare exista un modul de Metodologia cercetarii, in
realitate, foarte putini dintre colegii nostri au in mod real abilitati
de realizare a unor proiecte de cercetare.

De aceea am cautat expertiza si colaborare internationald. Am in-
ceput in 2010, cand am devenit membri ai retelei internationale
de colaborare si dezvoltare a cercetarii - Joanna Briggs (JB) Colla-
boration. Anul trecut, am organizat un curs care a inclus un modul
de introducere in modelul de cercetare dezvoltat de Joanna Briggs
Intitute (JBI), un modul de Cercetare calitativa si unul de Cercetare
cantitativa, pentru asistenti medicali din spitale. Am vrut sa cream
abilitatile de cercetare, pentru a putea realiza un proiect ambitios,
respectiv revizuirea procedurilor de practica, realizarea de proto-
coale si ghiduri atat de necesare in practica asistentilor medicali.

Tn plus, impreund cu o echipd de profesori de la Birmingham City
University, am initiat un proiect de implementare a instrumentelor
de evaluare a riscului pacientului (de exemplu riscul de cadere, ris-
cul de escare, riscul de malnutritie etc.) si am avansat catre pasul
urmator, elaborarea unui Ghid de realizare a Planului de ingrijiri.

Astfel, proiectele au inceput sa se lege logic - la momentul decem-
brie 2017 se dezbatea foarte intens implementarea planului de ingri-
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jiri in spitale, se analizau chestionarele aplicate (scalele de evaluare
a riscului de escare, de cadere, de durere). lata, deci, ca avem deja
3 directii clare in care am dezvoltat partea de cercetare si care se
leaga perfect de Planul de ingrijiri pe care dorim sa-l implementam.
Anul acesta vom continua toate aceste proiecte.

Reactia spitalelor este buna, printre noii indicatorii ANMCS au apa-
rut referiri la evaluarea cercetarii in nursing. Sunt inca cativa in-
dicatori care se suprapun peste proiectele noastre - elaborarea
de lucrari stiintifice, cursuri de educatie continug, implementarea
planului de ingrijiri. Daca spitalele vor dori o acreditare cu un grad
inalt de incredere, vor trebui sa aiba puse la punct si mecanismele
de realizare practica a indicatorilor, iar noi suntem pregatiti sa-i
sprijinim.

Ne dorim un parteneriat pentru desfasurarea unui Curs de ma-
nagement al durerii post-operatorii la adult, in vederea cresterii
competentelor asistentilor in Managementul durerii si avem in ve-
dere colaborarea cu cel putin 5 spitale mari din Bucuresti.

Din cate stiu va preocupa si va incurajati colegii sa-si desavar-
seasca pregatirea - sa se inscrie la masterate si doctorat. De ce
credeti ca este important pentru un asistent medical sa urmeze
o pregatire academica?

R. Tn primul rand, pentru cd este o oportunitate, eu personal reco-
mand cu tarie sa fie accesate programele de formare la nivel univer-
sitar (de licentd) si masterat care se adreseaza asistentilor medicali.

Sunt niveluri de formare recomandate pentru profesia aceasta, la
nivel global. De ce nu ai vrea sa dobandesti mai multe competente
profesionale si de dezvoltare personalad - de leadership, de mana-
gement, de cercetare si, mai mult, de ce nu ai pregati drumul spre
doctorat? lar apoi, de ce nu ai vrea sa fii formator si mentor pentru
generatiile urmatoare de profesionisti? Ti admir pe colegii mei care
au puterea si determinarea de a incepe si finaliza astfel de progra-
me de formare, iar pe cei care inca nu s-au incumetat, ii sfatuiesc
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sa nu mai piarda timpul cu promisiuni desarte ca vor primi vreo
diploma de Licenta in schimbul uneia de Post Liceala fara sa faca
nimic!

Am fost inspirata de modele din alte tari. La inceput, nu stiam, dar
acum cativa ani, cand am inceput colaborarile internationale, am
vazut ca sunt colegi asistenti medicali la nivel de profesori universi-
tari. Si nu erau numai cu titlul, ci dovedeau competente extraordina-
re si un inalt profesionalism. Tu o cunosti pe Joy (n.a. Notter, profe-
sor universitar la Universitatea din Birmingham, Marea Britanie).
Este un izvor de cunostinte, nu i-am expus o problema pe care ea
sa nu o poata gestiona. Se organizeaza, pune problema in discutie
si te ghideaza spre ceea ce vrei sa afli. Vrei, dar nu stii sa obtii,
atunci te ajuta ea. Joy m-a inspirat, pentru mine, ea este un model.
Este Nurse (Asistent medical generalist) si o afirma cu mandrie, a
lucrat pentru OMS, pentru International Confederation of Nurses
(ICN), este redactor la revista British Medical Journal, este coor-
donator de doctorate pentru asistentii medicali din UK si Olanda,
este mentor pentru asistentii medicali din Vietnam, a participat Ia
elaborarea curricumului de formare in educatie pentru sanatate din
Republica Moldova.

Mi-a spus, la un moment dat, anul trecut ca acum nu mai suntem
colaboratori, ci prieteni. Modesta si sufletista. Cand au venit aici,
lucrau si seara la hotel ca sa aiba materialul pregatit pentru a doua
zi de dimineatad. Si daca poti sa crezi, a adus in geamantan o carte
de 998 de pagini A4...Si a zis, "mi s-a parut important sa o aveti”.

Sunt convinsa ca in perioada in care activati in spital pacientii
multumiti va aduceau cea mai mare satisfactie. Acum, in calita-
te de lider al OAMGMAMR Bucuresti si de cadru didactic, ce va
bucura si va aduce implinire?

R. Ma bucur sa vad cat de multi colegi au incredere in mine, tin la
mine si ma sprijina.

Tn fiecare zi, vad cd proiectele initiate se dezvolt§, ca din ce in ce mai
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multi oameni se implicd si ne solicitd sa participe aldturi de noi. Tsi
doresc sa invete despre cercetare, sa elaboreze lucrari stiintifice.
Anul trecut a fost efervescent, am lucrat ca o echipa ca sa ne atin-
gem obiectivele propuse si sunt foarte, foarte multumita de reali-
zari.

Activitatea de cadru didactic este o permanenta provocare care imi

aduce intr-adevar bucurie si implinire. Cel mai mult as dori ca viito-
rii asistenti medicali din Romania sa fie bine pregatiti.

Care sunt planurile dumneavoastra pentru anul 2018? Ce pietre
de hotar vreti sa atingeti?

R. Pentru 2018, mi-am propus sa... continui tot ce am inceput.

R. Avem un proiect major pe care il vom realiza in 2018 - Confe-
rinta Nationala a OAMGMAMR. Dupa foarte multi ani, Bucurestiul
are din nou onoarea sa organizeze aceasta conferinta. De aceea ne
pregatim intens, vrem sa fie un eveniment deosebit ca format si cu
un inalt nivel stiintific.

Vom continua si celelalte proiecte.... Imi doresc foarte mult s3 conti-
nuam proiectul pentru asistentii sefi, sa fi incurajam sa fie liderii de
opinie, liderii clinicieni care sa transmita mai departe informatiile
primite de la noi si sa puna in practica abilitatile castigate.

Este inceput de an...ce ganduri aveti pentru cei care ne citesc?

R. Vreau sa le multumesc ca au fost si sunt aldturi de noi. Ca ne
citesc, ca ne dau feedback si ca ne-au dat putere si dorinta de a
merge mai departe.

Tmi doresc s fie din ce in ce mai interesati de revista si s-0 reco-
mande colegilor lor.

Toti asistentii medicali si toate moaselor trebuie sa stie cat sunt de
importanti, trebuie sa invete sa se aprecieze pentru ceea ce fac.
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Noi suntem aici si ii apreciem, stim ca sunt minunati si speciali, daca
nu ar fi speciali, nu ar putea face aceste profesii.

As vrea, le doresc sa fie multumiti de ei si sa fie sanatosi si puter-
nici, sa 1i poata ajuta si pe altii sa fie sanatosi si puternicil

A consemnat Mirela Mustata, Redactor eAsistent.ro
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Epidemiiin istoria lumii

nul 2018 nu marcheaza doar Centenarul Marii Uniri pentru
Romania.

La nivel mondial, el reprezinta si centenarul unui moment
critic al istoriei Europei si al lumii— declansarea asa-numitei “gripe
spaniole”. Pandemia debuteaza la finalul Primului Razboi Mondial,
in anul 1918, si se stinge un an mai tarziu, in 1919, dupa ce lasa in
urma efecte dezastruoase: 1 miliard de bolnavi si 30 de milioane
de morti (mai multi decat razboiul care tocmai se incheiase).

Numele acestei pandemii nu este nicidecum legat de locul sau de
origine (care pare sa fi fost China) sau de cel unde a facut cele mai
multe victime (desi aici, dupa unele surse, au fost 8 milioane de
victime). Pur si simplu, lumea era inca prinsa in razboi si, in incer-
carea de a nu dezvalui inamicului informatii cu privire la amploarea
pierderilor de vieti omenesti, presa era cenzurata de guvernele
statelor beligerante. Doar in Spania, ziarele nu erau supuse cenzu-
rii, asa ca vorbeau liber despre epidemia care contaminase toata
planeta.

eAsistent lanuarie Februarie 2018 27




28

Epidemia a fost provocata de o tulpina foarte virulenta, virusul HINI.
El a facut toate aceste ravagii, pentru ca reunea doua conditii pen-
tru a deveni pandemic: era foarte contagios si virulent. Totul de-
buta cu simptomele clasice de gripa (febra mare si slabirea orga-
nismului), dupa care apareau complicatiile, mai ales cele bronhice.
Straniu era si faptul ca, spre deosebire de alte tipuri de gripa (care
afecteaza, in special, persoane mai vulnerabile, cele in varsta si co-
piii), aceasta a facut cele mai multe victime printre persoanele de
20-40 de ani.

Oamenii se imbolnaveau de pe strada, pur si simplu, si apoi mu-
reau rapid. Una dintre anecdotele vremii spunea ca patru femei au
jucat Tmpreuna bridge si, peste noapte, trei dintre ele au decedat
(Henig). Medicii vremii descriau cum pacientii cu “forme aparent
simple de gripa dezvoltau cele mai puternice pneumonii de pana la
acel moment, iar cand starea bolnavului se inrautatea, acesta, pur
si simplu, ducea o lupta teribila sa respire, pana se sufoca” (Grist,
1979).
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Desi virusul HIN1 nu a supravietuit, autoritatile si sistemele medicale
se tem de aparitia unei tulpini similare in virulenta, conditiile fiind
siacum la fel de favorabile, gratie mobilitatii crescute a populatiei.

Care sunt principalele lucruri pe care trebuie sa le retinem despre
gripa sezoniera?

- Virusurile de gripa sezoniera circula in intreaga lume si pot afecta
persoanele din orice grupa de varsta.

- Gripa sezoniera este o infectie virala acuta care se raspandeste
usor de la o persoana la alta.

- Gripa sezoniera este o problema grava de sanatate publica care
provoaca boli grave si deces la populatiile cu risc crescut.

- Tn zonele climatice temperate, epidemiile sezoniere apar in tim-
pul iernii, in special, in timp ce in regiunile tropicale, sezonalitatea
gripei este mai putin evidenta, iar epidemiile pot sa apara pe tot
parcursul anului.

- O epidemie de gripa poate avea impact economic direct, datorita
afectarii productivitatii fortei de munca si presiunii pe serviciile de
sanatate.

- Vaccinarea impotriva gripei este cea mai eficienta metoda de pre-
venire a imbolnavirilor.

- Tratamentul disponibil include medicamente antivirale.

Care sunt principalele lucruri pe care trebuie sa le stim despre agen-
tul patogen?

Exista 4 tipuri de virusuri gripale sezoniere, tipurile A, B, C si D. Vi-
rusurile gripale A si B circula si produc epidemii sezoniere ale bolii.

- Virusurile gripale A sunt in continuare clasificate in subtipuri, in
functie de combinatiile hemaglutininei (HA) si neuraminidazei (NA),
proteinele de pe suprafata virusului. In prezent, in circulatie la om
sunt subtipul A (HIN1) si A (H3N2). A (HIN1) este, de asemenea, scris
ca A (HIN1) pdmO09 deoarece a cauzat pandemia in 2009 si a inlo-
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cuit ulterior virusul gripei sezoniere A (HIN1), care a circulat ina-
inte de 2009. Numai virusurile de tip A sunt cunoscute a provoca
pandemii.

- Virusurile gripei B nu sunt clasificate in subtipuri, ci pot fi impartite
in linii. Tn prezent, virusurile gripei tip B care circuld apartin familiei
B / Yamagata sau B/ Victoria.

- Virusul gripal C este detectat mai rar si, de obicei, cauzeaza infectii
usoare, deci nu prezinta importanta pentru sanatatea publica.

- Virusul gripei D afecteaza bovinele, in principal.

Care sunt principalele lucruri pe care trebuie sa le stim despre sem-
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ne si simptome?

Gripa sezoniera se caracterizeaza printr-un debut brusc de febrg,
tuse (de reguld, uscata), dureri de cap, dureri musculare si articula-
re, stare generala de rau, durere in gat si nas infundat. Tusea poate
fi severa si poate dura 2 sau mai multe saptamani.

Majoritatea oamenilor se recupereaza in decurs de o saptamang,
fara a necesita ingrijiri medicale. Dar gripa poate provoca si boli gra-
ve sau deces, mai ales persoanelor cu risc crescut.

Pe plan mondial, aceste epidemii anuale se estimeaza la aproximativ
3 pana la 5 milioane de cazuri grave si aproximativ 290 000 pana
la 650 000 de decese.

Tn tarile industrializate, cele mai multe decese asociate cu gripa apar
la persoanele de 65 de ani sau peste. Efectele epidemiei de gripa
sezoniera in tarile In curs de dezvoltare nu sunt pe deplin cunoscu-
te, insa cercetarile estimeaza ca 99% din decesele la copiii cu varsta
sub 5 ani cu infectii ale tractului respirator inferior asociate gripei
se produc in aceste tari.

Care sunt principalele aspecte epidemiologice pe care trebuie sa
le stim?

- Cele mai expuse riscului de a dezvolta boli severe sau complicatii
sunt: femeile gravide, copiii sub 59 de luni, persoanele in varsta,
persoanele cu afectiuni cronice (cum ar fi bolile cronice cardiace,
pulmonare, renale, metabolice, hepatice sau hematologice); persoa-
nele cu afectiuni imunosupresoare (cum ar fi HIV / SIDA, care pri-
mesc chimioterapie sau steroizi) sau lucratorii din domeniul sani-
tar (datorita expunerii crescute la pacienti si riscului de a raspandi
in continuare boala, in special catre persoanele vulnerabile).

- Tn ceea ce priveste transmiterea, gripa sezoniera se raspandeste
usor, cu transmitere rapida in zone aglomerate, inclusiv scoli si clinici.
Atunci cand o persoana infectata tuseste sau stranuta, picaturile
care contin virusuri (picaturile infectioase) sunt dispersate in aer si
se pot raspandi pana la un metru, ele putandu-i infecta pe cei aflati
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in imediata vecinatate. Virusul poate fi, de asemenea, imprastiat de
pe mainile contaminate cu virusurile gripale.

- Pentru a preveni transmiterea, oamenii ar trebui sa-si acopere
gura si nasul atunci cand tusesc si sa-si spele in mod regulat mai-
nile.

- Timpul de la infectare la debutul bolii, cunoscut si sub denumirea
de perioada de incubatie, este de aproximativ 2 zile (dar poate va-
ria de la una la patru zile).

Ce trebuie sa stim despre tratament?

Pacientii care nu provin dintr-un segment de populatie cu risc cres-
cut trebuie sa ia tratament simptomatic si li se recomanda sa ra-
mana acasa, pentru a minimiza riscul infectarii altor persoane in
comunitate. Tratamentul se concentreaza pe ameliorarea simpto-
melor de gripa, cum ar fi febra. Pacientii care se afla in grupul cu
risc crescut de a dezvolta boli severe sau complicate trebuie sa fie
tratati cu antivirale, in plus fata de tratamentul simptomatic, cat mai
curand posibil posibil.

Pacientii cu boala clinica severa sau progresiva asociata cu infectie
suspectata sau confirmata a virusului gripal (adica sindroame cli-
nice de pneumonie, sepsis sau exacerbarea bolilor cronice subia-
cente) trebuie tratate cu un medicament antiviral, cat mai curand
posibil.

Ce trebuie sa stim despre masurile de preventie?

Cea mai eficienta modalitate de a preveni boala este vaccinarea.
Acum sunt disponibile vaccinuri sigure si eficiente care au fost uti-
lizate mai mult de 60 de ani. Imunitatea prin vaccinare scade in
timp, deci vaccinarea anuala este recomandata pentru a proteja
impotriva gripei. Vaccinurile gripale inactivate injectate sunt cele
mai utilizate in intreaga lume.

Tn randul adultilor s&n&tosi, vaccinul antigripal oferd protectie, chiar
daca virusurile circulante nu se potrivesc exact cu virusurile vacci-
nului. Cu toate acestea, printre varstnici, vaccinarea impotriva gri-
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pei poate fi mai putin eficienta in prevenirea bolilor, dar reduce se-
veritatea bolii si incidenta complicatiilor si a deceselor. Vaccinarea
este deosebit de importanta pentru persoanele cu risc crescut de
complicatii ale gripei, precum si pentru persoanele care locuiesc
sau care ingrijesc persoanele cu risc crescut.

Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) recomanda vaccinarea anu-
ala pentru:

- femeile insarcinate Tn orice stadiu al sarcinii;

- copiii cu varsta cuprinsa intre 6 luni si 5 ani;

- persoanele varstnice (cu varsta peste 65 de ani);
- persoanele cu afectiuni medicale cronice;

- lucratorii medicali.

Vaccinul antigripal este cel mai eficient atunci cand virusurile circu-
lante sunt bine corelate cu virusurile continute in vaccinuri. Datori-
ta naturii in continua evolutie a virusurilor gripale, Sistemul Global
de Supraveghere si Raspuns la Gripa al OMS (GISRS) - un sistem de
centre nationale pentru gripa si centre de colaborare OMS din in-
treaga lume - monitorizeaza continuu virusurile gripale care circula
la om si actualizeaza compozitia vaccinurilor gripale, de doua ori pe
an.

Tn afard de vaccinare si tratamentul antiviral, managementul s3n3t3-
tii publice include masuri personale de protectie cum ar fi:

- Spalarea regulata si corecta a mainilor;

- O buna igiena respiratorie - acoperirea gurii si nasului, atunci cand
tusim sau stranutam;

- Auto-izolarea timpurie a celor care prezinta simptome de gripa;
- Evitarea contactului strans cu bolnauvii.

Doar respectand toate aceste masuri de prevenire si tratament, pu-
tem spera sa diminuam efectele uneiincercari comparabile cu gri-
pa spaniola de la inceputul secolului trecut.
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Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs211/en/
https://virus.stanford.edu/uda/

https://www.ele.ro/sanatate/afectiuni/epidemii-in-istoria-omeni-
rii-gripa-spaniola-2840

https://www.thesun.co.uk/fabulous/4453381/flu-symptoms-influ-
enza-treat-avoid-home-uk-deaths/

Sursa foto: https://virus.stanford.edu/uda/

Sursa foto: http://www.i-medic.ro/boli/gripa-porcina
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Lumea Medicala

Deficientele de auz

tiati ca peste 5% din populatia lumii, adica 360 de milioane
de oameni, dintre care peste 30 de milioane de copii si 165
de milioane persoane de peste 65 ani, adica o treime din po-
pﬁlatia de aceasta varsta, traiesc cu deficiente de auz debilitante?

La fel de important de stiut este faptul ca marea majoritate a celor
afectati de deficientele de auz debilitante traiesc in tarile in curs
de dezvoltare.

Tn Romania, cifra este de aproape 30.000 de locuitori. Pentru cei
care nu sunt familiarizati cu efectele directe ale acestei probleme,
deficientele de auz debilitante fac ca cei afectati sa nu poata co-
munica verbal fara un dispozitiv ajutator si sa aiba nevoie sa invete
sa citeasca de pe buze sau sa invete limbajul semnelor.

Cauzata de un spectru larg de factori genetici, biologici-medicali
(anumite afectiuni sau traume) si de mediu (expunerea la zgomote
puternice, factori chimici), pierderea auzului poate aparea pentru
orice organism viu care percepe sunete.
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Exista doua tipuri de pierdere de auz:

1. Cand urechea interna sau nervul auditiv sunt afectate. Aceasta
pierdere este permanenta.

2. Cand undele sonore nu pot ajunge la urechea interna, din cauza
depozitelor de ceara, fluid sau a timpanului spart. Aceasta pierde-
re este temporara, in vasta majoritate a cazurilor.

Pierderea auzului este clasificata in functie de severitate si varsta
aparitiei. Doua persoane care si-au pierdut auzul, la aceeasi nivel
de severitate, vor experimenta diferit aceasta conditie medicalg,
daca apare la varste timpurii sau mai tarziu in viata.

Fara o interventie corespunzatoare, deficientele de auz pot repre-
zenta o mare provocare pentru cei afectati. In cazul copiilor, ele
pot afecta dezvoltarea capacitatii de a vorbi, iar pentru adulti, poa-
te cauza probleme la locul de munca. De asemenea, cei afectati
sunt mai susceptibili de a fi izolati social si de a dezvolta dementa
- persoanele in varsta cu deficiente usoare prezinta un risc dublu,
cei cu deficiente moderate — risc triplu, in timp ce persoanele cu
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deficiente severe au un risc de cinci ori mai mare de a dezvolta
dementa, decat cei de aceeasi varsta, dar fara probleme de auz.
Cateva cercetari au aratat si ca persoanele cu deficiente de auz au
un risc dublu de depresie.

Cea mai comuna cauza a deficientelor de auz este inaintarea in
varsta. La varsta de 20 de ani, auzul nostru incepe sa scada. Frec-
ventele inalte sunt, de obicei, primele pe care nu le mai putem
auzi, pe masura ce tnaintam in varsta. Acest fenomen este normal
si nu duce la pierderea auzului.

Deficientele de auz pot fi, de asemenea, mostenite. Daca o familie
are o gena dominanta pentru surzenie, aceasta va fi transmisa si
se va manifesta peste generatii, chiar daca este mostenita doar
de la unul dintre parinti. Se estimeaza ca aproape jumatate dintre
cazurile de deficiente de auz pot fi prevenite, multe dintre acestea,
prin masuri de sanatate publica.

De exemplu, posibilitatea de a diagnostica si proteza timpuriu co-
piii care se nasc cu deficiente de auz le-ar asigura o dezvoltare
normala. Din pacate, putine maternitati din Romania detin apa-
ratura necesara pentru efectuarea testelor, astfel incat varsta la
care se depisteaza cel mai frecvent hipoacuzia in Romania variaza
intre 3 si 5 ani. lar pentru bebelusii nedepistati la timp, orice an de
intarziere in diagnosticare si interventie poate duce la deficiente
semnificative ale dezvoltarii cognitive si emotionale, ireversibile in
cazul multora.

Numarul de urgenta 113 dedicat celor cu deficiente de auz este o
alta masura prin care Romania imbunatateste programele publice
de sprjin al persoanelor cu astfel de diazabilitati.

Acestea, pe baza inscrierii initiale intr-o baza de date, vor primi
automat un sms imediat ce apeleaza 112. Ei vor putea, apoi, ras-
punde cu un mesaj la 113 in care sa prezinte urgenta si adresa la
care solicita ajutor.

O alta masura de politica de sanatate publica care ii poate ajuta pe
cei afectati sa fie mai bine integrati social si sa duca o viata cat mai
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normala este oferirea de interpretare in limbajul mimico-gestual al
emisiunilor TV.

Televiziunile pot beneficia gratuit de servicii de interpretare, in urma
cererii formulate catre Autoritatea Nationala pentru Persoane cu
Dizabilitati din subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Toate aceste masuri arata preocuparea in crestere din partea au-
toritatilor publice din Romania, dar si a societatii, In ansamblul ei,
de a oferi conditii egale de dezvoltare, viata si participare sociald
si pentru cei mai vulnerabili dintre noi, in cazul acesta, persoanele
cu deficiente de auz.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:
http://www.who.int/features/factfiles/deafness/en/

http://www.amosnews.ro/romania-traiesc-140000-de-nevaza
tori-si-30000-de-persoane-cu-deficiente-de-auz-2017-11-10

http://www.amosnews.ro/romania-traiesc-140000-de-nevaza
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tori-si-30000-de-persoane-cu-deficiente-de-auz-2017-11-10

http://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/serviciul-de-urgenta-
113-pentru-persoanele-cu-deficiente-de-auz-si-vorbire-intra-in-
vigoare-in-romania-care-e-procedura.html

http://www.amosnews.ro/televiziunile-din-romania-pot-benefi-
Cia-gratuit-de-serviciile-interpretilor-mimico-gestuali-pentru

http://fundatia-vodafone.ro/auzul-un-dar-nu-I-ignora/

http://www.ampetronic.co/Blog/5-of-the-global-population-ex-
perience-disabling-hearing-loss--over-32-million-are-children

https://www.deafhear.ie/DeafHear/mediaCentreCommunities.
html

https://www.disabled-world.com/disability/types/hearing/
Sursa: www.shutterstock.com

https://www.theatlantic.com/health/archive/2016/03/cochlear-
implants-children/472542/
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Epigenetica in practica medicala
Autor: Prof. Dr. Sorin Buzinschi,
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Editura Amaltea, 2017

pigenetica este o ramura a medicinei care

studiaza fenomenele cu influenta asupra ma-

nifestarilor ADN-ului uman (prin activarea si
reprimarea activitatii anumitor gene), fara a pro-
voca, insa, schimbari ale secventei genetice.

Prin intermediul fenomenelor epigenetice, factori
Lexterni” precum dieta, stresul si nutritia pre-
natala pot declansa boli complexe sau pot chiar
afecta manifestarile ADN-ului, cu impact asupra
generatiilor urmatoare.

Lucrarea aceasta este prima carte de epigenetica
din literatura medicala romaneasca si contine in-
formatii deosebit de utile pentru toti profesionistii
din sistemul medical, precum si pentru publicul
larg interesat de ultimele descoperiri stiintifice.
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Ghid practic de obstetrica-ginecologie si

infertilitate
I Autor: John David Gordon,

Editura Farma Media, 2015

carte importanta pentru profesionistii din
domeniul practicii clinice a obstetricii si gi-
necologiei, in general, mai ales in contex-

tul in care responsabilitatile acestora au devenit
din ce in ce mai complexe, in ultimii ani.

Mai mult, orice persoana implicata sau interesa-
ta in domeniul sanatatii femeilor va aprecia aceas-
ta carte, pentru imbogatirea bazei de cunostinte
fundamentale in domeniu.
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Osteoporoza din perspectiva multidisciplinara
Coordonator: Violeta Claudia Bojinca,

42

Editura Etna, 2017

steoporoza este o mare problema de sa-

natate, o “epidemie tacuta”, importanta prin

numarul relativ mare de persoane afectate,
prin costurile medicale si sociale si prin scaderea
calitatii vietii pe care o aduce celor afectati.

Se estimeaza ca prevalenta osteoporozei in Roma-
nia este de 20% la femeile peste 50 de ani si de 6%
la barbati.

Abordarea prezentata in aceasta carte aduce o vi-
ziune noua, orientata spre diagnostic timpuriu si
gasirea de terapii eficace si eficiente.

Dintre subiectele incluse remarcam - implicatii in
patogenia osteoporozei, osteoporoza in bolile in-
flamatorii reumatologice sistemice, osteoporoza
in bolile gastrointestinale sau osteoporoza la bar-
bati.
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