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Cuvant inainte

Revista eAsistent si-a propus sa ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sa fie vocea si legatura cu
intreaga profesie, cu realitatile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legaturd permanentd intre profesionistii din
domeniul medical.

In fiecare lund, vd propunem sé vd aldturati
colectivului de redactie sau grupului nostru de cititori
activi.

Aveti o poveste frumoasa pe care vreti sa o
impartasiti? Aveti un coleg care a realizat ceva special
si vreti s vorbiti despre asta? Sarbatoriti ceva cu totul
deosebit la locul de muncd si nu stiti nici un jurnalist
care s vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va
vom asculta povestea.

Sunteti mandrd de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori sa gdsiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care va apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie
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E-Asistent dedica luna iulie Galei Premiilor de
Excelenta in Asistenta Medicala 2015

gostei de profesie si spiritului de echipa. Pentru a le marca su-

plimentar, acest numar al revistei contine o descriere a eve-
nimentului, interviuri cu unii dintre castigatori, dar si o istorie a
unuia dintre spitalele cu echipe premiate.

E venimentul a stat sub semnul excelentei profesionale, dra-

Filozofii propun, pentru a ajunge la excelenta, parcurgerea a 6 eta-
pe, in timp ce fiecare se raporteaza la constanta numita “rezultat”
1) etapa acumularii — stii ca nu stii si vrei sa inveti. Cauti un mentor,
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un model; 2) etapa granitelor — incepi sa stii ce poti controla, stii
ca poti evolua, ai nevoie sa-ti construiesti reguli si sa dezvolti stra-
tegii. Pui granitele obiectivelor tale, incepi sa ai rezultate si capeti
incredere in tine. Rezultatele devin constante; 3) etapa arogantei
profesionale — incepi sa te crezi bun, vezi o competitie cu cei din
jurul tau si simti o nevoie accentuata sa dovedesti ce poti si cat de
bun esti. Stii ca stii. E etapa in care pot aparea conflictele; 4) etapa
constientizarii — vine in momentul in care ai suferit un esec sau
cand intalnesti o persoana mai buna decat tine. 1ti dai seama cé tot
ceea ce stii e totusi limitat. Tti stii limitele si vrei s3 acumulezi mai
mult si te gandesti la schimbarea regulilor pentru a putea merge
mai departe; 5) etapa maturizarii sau a excelentei — esti stapan pe
domeniul tau. Nu te mai inspaimanta ce stii si-ti dai seama ca sunt
foarte multe lucruri pe care nu le stii. Aroganta ramane pe plan
exterior - inca simti nevoia sa vorbesti despre ceea ce stii, insa ti se
intampla mai rar. Cauti rezultate pe termen lung; 6) etapa maies-
triei — ego-ul a disparut complet. Continui sa acumulezi. Stii ca nu
vei stii niciodat3 tot. Imbini ceea ce stii cu ceea ce faci. Rezultatele
sunt dincolo de persoana ta, te bucuri sa faci descoperiri si sa le
oferi celorlalti. Poti fi mentorul celor din jur.

Trecerea de la 0 etapad la alta e foarte grea si poate dura mult timp,
poate 5-6 ani. Pentru o evolutie completa putem astepta ani intre-
gi si nu este obligatoriu sa ajungem in etapa finalda. Renuntarea la
ego e cea mai grea si i face pe multi sa ramana in primele etape.
O mare greseala este sa ne comparam cu ce fac acum cei mai buni
din domeniu si nu cu ceea ce au facut ei sa ajunga aici.

Singura calatorie imposibila este calatoria pe care nu o incepi. De
aceea, echipa OAMGMAMR filiala Bucuresti a apreciat si premiat
progresele pe calea excelentei profesionale despre care merita si
suntem datori sa vorbim.

Tn plus de acestea, actualul numar al revistei va propune, in comple-
tarea sectiunii “Eveniment”, un articol despre 11 iulie - Ziua Inter-
nationala a Populatiei, in cadrul celei dedicate “Educatiei medica-
le”, un material despre potentialele pericole ale acetaminofenului,
pe cand sectiunea “Lumea medicald” dezbate tema “Fluoridizarea
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apei potabile”, promovata candva drept o masura sigura si eficace
de a preveni aparitia cariilor si care a devenit o practica din ce in
ce mai contestata in ultimul timp.

Tn numarul din iulie al revistei vd recomandam si 3 publicatii: Semi-
ologie medicald pentru asistenti medicali de Mihaela Vasile, Moni-
ca Moldoveanu; Virusologie, bacteriologie si parazitologie pentru
asistenti medicali de Monica Moldoveanu si Medicina internd pen-
tru cadre medii. Editia a V-a de Corneliu Borundel.

Dragi cititori, va invitam sa cititi despre Gala Premiilor de Exce-
lenta in Asistenta Medicala 2015, sa vedeti materialele video care
recunosc excelenta in activitatea colegilor nostri, sa parcurgeti ce-
lelalte teme incluse in acest numar al revistei si va “provocam” sa
ne trimiteti ideile si propunerile de articole stiintifice pe adresa
redactiei: secretariat@oammrbuc.ro

Doina Carmen Matzilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala Bucu-
resti
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Potentialele pericole ale acetaminofenului

mpulsul de a lua un medicament cand avem dureri sau febra

pare de neoprit, iar acetaminofenul este una dintre alegerile cele

mai la indemana. Acest compus non-salicilat cu rol analgezic si
antipiretic, ingredient in medicamente precum Tylenol sau parace-
tamol, a fost introdus in anii 1950, iar acum este cel mai folosit |a
nivel mondial pentru combaterea durerii si febrei. Numai in SUA,
in fiecare saptamana, aproape un sfert dintre adulti folosesc un
produs care contine acetaminofen.

Tocmai de aceea este cu atat mai important ca opinia publica sa
fie constienta de efectele adverse ale supra-dozelor sau folosirii
indelungate de acetaminofen.
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Tn ultimii ani, Food and Drugs Administration din SUA si multe Agen-
tii Nationale din Europa si alte continente care aproba si reglemen-
teaza intrarea pe piata a diverselor medicamente, inclusiv Agentia
Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Ro-
mania, au atras atentia publicului asupra necesitatii de a respec-
ta intocmai indicatiile din prospectele medicamentelor continand
acetaminofen, deoarece acest compus poate avea efecte adverse
semnificative, daca sunt depasite dozele recomandate sau daca
acesta e folosit pe termen lung. Autoritatile din domeniu au sub-
liniat, de asemenea, ca folosirea corespunzatoare (conform pros-
pectelor) a acetaminofenului nu prezinta riscuri pentru populatie.

Principalul efect advers al acetaminofenului care a ingrijorat lumea
medicala si opinia publica este legat de leziunile pe care le poate
provoca ficatului, acestea putand fi chiar acute. in acest context,
este important de notat si ca alcoolul agraveaza toxicitatea aceta-
minofenului, astfel incat, combinatia dintre cele doua poate deve-
ni fatala, in cazurile administrarii unei supradoze.

Leziunile ficatului sunt doar un potential efect advers mentionat
in ultimii ani, insa studii recente indica si alte riscuri, comune, de
altfel, cu cele ale clasei de analgezice pe baza de ibuprofen. Ast-
fel, conform unui studiu efectuat de cercetatori de la Spitalul “Bri-
gham and Women” din SUA, spital afiliat Universitatii Harvard, fe-
meile care iau acetaminofen sau ibuprofen cel putin doua zile pe
saptamana prezinta un risc crescut pentru aparitia deficientelor
de auz. Studiul a mai relevat ca acest risc e mai mare la femeile de
pana la 50 de ani.

Tn acelasi timp, studii recente aratd cd acetaminofenul scade nu
numai intensitatea durerilor, dar si a emotiilor si gradului in care
este simtitd placerea. Intr-un studiu publicat in 2015 in revista
“Psychological Science” din SUA, cercetatorii Departamentului de
Psihologie al Universitatii de Stat din Ohio au confirmat ipoteza ca
acetaminofenul afecteaza gradul de sensibilitate si reactivitate la
stimuli, atat cei negativi (precum durerea fizica), cat si cei pozitivi,
precum emotiile sau placerea.
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Astfel, in experimentul desfasurat la Universitatea din Ohio, par-
ticipantii care luasera acetaminofen au evaluat stimulii neplacuti
mai putin negativ si pe cei placuti mai putin pozitiv decat parti-
cipantii carora li s-a administrat un compus placebo. Acest lucru
sugereaza ca acetaminofenul are un efect de “amortire”, de di-
minuare a sensibilitatii la stimuli in timpul proceselor de evaluare
emotionala, indiferent daca stimulii au valente pozitive sau nega-
tive. O alta concluzie importanta a studiului este ca participantii
care luasera acetaminofen nu erau constienti de faptul ca reactio-
nau mai diferit fata de stimuli decat de obicei.

O alta ipoteza privind efectele adverse ale acetaminofenului, dar
care trebuie inca testata corespunzator pentru a fi validata, este
ca acest compus este asociat cu asa-zisa legatura vaccinare — au-
tism, fiind chiar el, si nu vaccinul in sine, mecanismul cauzal care
poate duce la aparitia tulburarilor de spectru autist, avand in ve-
dere ca in foarte multe cazuri celor vaccinati li se administreaza
acetaminofen pentru a li se reduce febra de dupa vaccinare.

Acestea fiind spuse, acetaminofenul este inca nu numai una dintre
cele mai eficace metode de reducere a durerii si febrei, dar si una
dintre cele mai sigure, atat timp cat sunt respectate indicatiile de
administrare (doza si durata). Aceasta discutie despre potentialele
efecte adverse ale acetaminofenului ar trebui sa ne reaminteasca
ca, de fapt, orice medicatie folosita in exces va duce la efecte se-
cundare adverse si este responsabilitatea fiecaruia dintre noi sa
ne informam, intreband cadrele medicale, citind prospectele si res-
pectand recomandarile primite.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor E-Asistent, Specia-
list in comunicare si relatii publice, PhD.

Surse de documentare:

http://www.inquisitr.com/2195614/bad-news-about-tyle-
nol-and-other-acetaminophen-products/#W8EaxQBoh5p-
GL12U.99
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http://www.medicalchronicle.co.za/paracetamol-weighing-the-
pros-and-cons/

http://www.inquisitr.com/2195614/bad-news-about-tylenol-and-
other-acetaminophen-products/

http://www.medierenet.ro/2014/01/18/agentia-nationala-medi-
camentului-atentioneaza-populatia-sa-respecte-dozele-recoman-
date-de-medicamente/#.VY-a5NKgpCg

http://news.harvard.edu/gazette/story/2012/09/pain-relievers-in-
crease-hearing-loss-risk/

International Health News — Willian R. Ware, PhD — Editor, No.
258 Jun 2015

http://pss.sagepub.com/content/26/6/750
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11 lulie, Ziua Internationala a Populatiei

1 iulie 1987 — ziua in care un nou nascut din fosta Republica

Yugoslavia a dus numarul populatiei pe glob la 5 miliarde. Din

1989, 11 iulie a inceput sa fie sarbatorita in fiecare an ca Zi
Internationala a Populatiei, pentru a sublinia importanta intelegerii
si g3sirii unor solutii adecvate problematicii demografice. Tn 2011,
populatia lumii a depasit borna “7 miliarde”, fiind de zece ori mai
numeroasa decat acum 400 ani, datorita imbunatatirii standard-
elor de trai si medicale. Acest progres extraordinar, inregistrat in
special in ultima suta de ani, a permis oamenilor sa traiasca mai
mult decat in secolele anterioare, speranta de viata crescand de
la 30 de ani in anii 1800 la 67 de ani in primele decenii ale anilor
2000.

Cresterea remarcabila a sperantei de viata in ultimii 200 de ani se
numara printre cele mai mari realizari ale omenirii. Daca in anii
1900 cei mai multi nou nascuti nu depaseau varsta de 50 de ani,
speranta de viata la nastere depdseste acum 83 de ani in Japon-
ia (liderul mondial in aceasta privintd) si a atins 81 de ani in alte
cateva tari dezvoltate. Majoritatea tarilor in curs de dezvoltare au
cunoscut, de asemenea, o crestere constanta a sperantei de viata,
incepand cu cel de-al doilea Razboi Mondial.

Aceasta evolutie este parte dintr-un proces mai general de schim-
bare a conditiilor medicale si demografice la nivel mondial, desi

eAsistent lulie 2015 11




Eveniment

12

.111";- ',"‘*J

' ’ iy lr '.

1 &y A0 ol
LA N AT

il '.!
v ,’4

L
3

'i
,';,F L
P l‘
:‘ ir' ' :l

o L5 N
i'
.1-|I'Iq -1" .'1
LU e
IJ #
." ’ i 'F .

i &
|h"'
g g T By
" i Fl
¥
pe

rata si calea de schimbare sunt relativ diferite de la o regiune Ia alta.
Acest proces de schimbare se caracterizeaza, in general, printr-o
scadere a fertilitatii, o crestere constanta a sperantei de viata si o
mutatie in cauzele principale ale decesului de la bolile infectioa-
se la cele netransmisibile si la conditiile medicale cronice. Tn soci-
etatile pre-industriale, riscul de deces era crescut la orice varsta si
numai o mica proportie a populatiei atingea varste mai inaintate.

Tn societ&tile moderne, majoritatea oamenilor traiesc cel putin pand

la varste adulte, iar decesul este concentrat in categoria populatiei

in varsta.

Victoria impotriva bolilor infectioase reprezinta un triumf al proiect-
elor de sanatate publica din secolul 20, care au asigurat imuniza-
rea a milioane de oameni impotriva variolei, poliomelitei si altor
boli extrem de grave ale copilariei, precum pojarul. Vaccinarea,
care previne circa 6 milioane de morti anual, si cresterea accesu-
lui la apa potabila au jucat si continua sa joace un rol esential in
aceasta victorie impotriva bolilor infectioase.
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Prevenirea decesului infantil si faptul ca din ce in ce mai multi copii
au inceput sa atinga varsta adulta, au fost, de fapt, motorul prin-
cipal al cresterii sperantei de viata in ultimele secole, in special in
cazul femeilor. Astfel, mai mult de 60% din cresterea sperantei de
viata Tnregistrata intre 1850 si 1900 in randul femeilor din tarile
dezvoltate se datoreaza faptului ca din ce in ce mai multi copii de
sex feminin au inceput sa trdiasca pana la varsta de cel putin 15 ani
si nu faptului ca mai multi adulti au atins o varsta inaintata. Aceasta
ultima evolutie demografica (scaderea ratei mortalitatii dupa vars-
ta adultd) s-a inregistrat doar incepand cu secolul 20 si s-a accel-
erat in ultimele decenii ale acestuia, care au adus o crestere con-
tinua a sperantei de viata a celor din categoria de varsta de 80 de
ani si peste.

Atat tarile dezvoltate, cat si cele in curs de dezvoltare, sunt afectate
de cresterea populatiei, desi populatia primelor creste mai incet.
La ratele prezente de crestere, populatia din tarile dezvoltate s-ar
dublain 120 de ani, in timp ce in tarile in curs de dezvoltare, in care
traiesc mai mult de trei sferturi din populatia lumii, acest lucru
s-ar intampla in doar 33 de ani. Acest lucru se datoreaza faptului ca
37% din populatia acestor tari are mai putin de 15 de ani. in timp
ce in unele tari din Africa, ca 50% din populatie este din aceasta

eAsistent lulie 2015
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categorie de varsta.
Daca lumea ar fi compusa dintr-o suta de oameni, atunci:

- 50 ar fi femei, 50 barbati

- 74 ar fi adulti, 26 copii

- 30 albi, 70 alte rase

- 2 s-ar naste si 1 ar muri in decursul unui an

- 1 ar muri de foame, 15 ar fi subnutriti, 21 supraponderali
- 77 ar avea o locuinta, 23 nu.

Tn multe dintre aceste tari in curs de dezvoltare sunt chiar si acum
probleme serioase in a asigura populatiei conditii decente de viata,
asa ca explozia demografica prognozata in cazul lor ar crea o criza
social-economica majora, cu impact dramatic asupra starii popu-
latiei, inclusiv din punct de vedere al sanatatii publice.

Tn plus, Tn ultimii ani suntem martorii unui exod record al celor di-
zlocati din propriile locuinte de diverse calamitati, in special raz-
boaie — circa 60 de milioane de oameni, conform statisticilor ONU
— si, tocmai de aceea, tema de anul acesta a Zilei Internationale
este “Populatii vulnerabile in situatii de criza”, iar Fondul pentru
Populatie al ONU are parteneriate cu organizatii guvernamentale
si non-guvernamentale din 140 de tari pentru a imbunatati si chi-
ar salva vietile acestor oameni, prin prevenirea raspandirii bolilor
transmisibile, prin reducerea saraciei si stabilizarea ratei de fer-
tilitate in randul lor, ceea ce le-ar permite o viata mai prospera si
sanatoasa.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor E-Asistent, Special-
ist in comunicare si relatii publice, PhD.

Surse de documentare:

https://www.nia.nih.gov/research/publication/global-health-and-
aging/living-longer

http://www.who.int/bulletin/volumes/86/2/07-040089/en/
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http://www.calendarlabs.com/holidays/international/world-
population-day.php

http://www.unfpa.org/events/world-population-day#sthash.mxK-
FWFIG.dpuf

http://www.doonething.org/calendar/populationday.htm
http://globaldimension.org.uk/calendar/event/7363

http://www.unfpa.org/events/world-population-day#sthash.mxK-
FWFIG.dpuf

http://www.descopera.ro/stiinta/5896869-cum-ar-arata-lumea-
daca-pe-pamant-ar-trai-numai-100-de-oameni

http://www.ziare.com/international/stiri-internationale/cum-ar-
arata-populatia-pamantului-daca-o-reducem-la-doar-100-de-per-
soane-1281388
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Gala Premiilor de Excelenta in Asistenta
Medicala organizata de filiala Municipiului
Bucuresti a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania

16

Medicala organizata de filiala Municipiului Bucuresti a OAMG-
MAMR a avut loc in data de 3 iulie 2015 la Muzeul National
de Arta al Romaniei.

Cea de-a treia editie a Galei Premiilor de Excelenta in Asistenta

Gala are scopul de a recunoaste public si premia cei mai buni
asistenti medicali, moase si echipe de ingrijire din unitatile medi-
cale din Bucuresti, de a recunoaste profesionalismul, devotamen-
tul si implicarea in ingrijirea pacientilor, de a promova si dezvolta
profesia si curajul de a participa la competitia pentru demonstrar-
ea competentei.

Cea mai mare organizatie profesionala a asistentilor medicali si
moaselor din tara, reprezentand interesele profesionale a circa 23
000 de membri, dintre care aproape 400 au fost prezenti la cere-
monie, a premiat, in cadrul Galei, 18 reprezentanti ai profesiei si
echipe medicale.

La Gala Premiilor de Excelenta in Asistenta Medicala au fost prezenti
si ministrul Sanatatii, dr. Nicolae Banicioiu, domnul Vice-Presedinte
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Marius Sepi — Federatia Sanitas, reprezentanti ai echipelor mana-
geriale ale unor spitale bucurestene si ai presei.

Din discursul ministrului Sanatatii de la deschiderea Galei s-au re-
marcat aprecierile pentru profesionistii celebrati, dar si speranta de
a organiza un eveniment similar la nivel national.

“Felicitari pentru efortul extraordinar pe ca-
re-l depuneti pentru ca pacientii sG primeascd
cele mai bune ingrijiri. Mda bucur cd ma pot
numi colequl dumneavoastrd. Sunt, in general,
foarte incantat de tot ce ati fGcut pdnd acum
si multumit de colaborarea pe care o avem
cu Ordinul (n.b. OAMGMAMR) si cu Sindicatul
(n.b. Federatia Sanitas).

Conducerea Ministerului este de partea dum-
neavoastra, va asigur de buna noastra credin-
ta si impreuna putem face si mai mult in viitor
pentru motivarea dumneavoastrd si crearea
unor conditii de lucru mai bune.

Vreau sd va felicit si pentru cea de-a treia editie
a Galei. Este o idee extraordinara de a-i recu-
noaste pe cei mai merituosi dintre colegii nos-
tri. Toti meritd felicitdri, si cei care sunt acum
in sald si cei care acum sunt, poate, aldturi de
pacienti, inclusiv toti coleqgii din tard. Va lansez
invitatia sa facem si o editie nationald a Ga-
lei Premiilor de Excelentd, poate tot anul acesta, pentru a le putea
multumi tuturor.

VG asigur de tot sprijinul meu in dialogul pe care-I avem in mod con-
structiv cu toti partenerii sociali si va doresc sa aveti si in continuare
tot la fel de multa grijd de pacienti.”

Ministrul Sanatatii, Dr. Nicolae Banicioiu

eAsistent lulie 2015 17



Eveniment

18

In cadrul celei de-a treia editii a Galei Premiilor de Excelent3 in
Asistenta Medicala organizata de filiala Municipiului Bucuresti a
OAMGMAMR au existat cinci categorii de premiati in cadrul carora
s-au distins prin eforturile depuse in slujba pacientilor, precum si
prin rezultatele extraordinare obtinute in educatie si cercetare, 14
asistenti medicali si patru echipe de ingrijiri multidisciplinare, dupa
cum urmeaza:

Tn prima categorie — Ingrijiri acordate de catre asistentii medicali
generalisti, moasele si asistentii medicali din unitatile sanitare —au
fost acordate 3 premii egale ca valoare, in acest an.

Laureatii au fost Popovici Steluta, asistent medical generalist licen-
tiat, director de ingrijiri la INBI Matei Bals; Schnaider Virginia, asis-
tent medical pediatrie CMDTAMPB; Diaconu loan Anton, asistent
medical generalist, Fundatia Hospice Casa Sperantei.

Premiile au constat din participarea la scoli de vara pentru dezvol-
tare profesionala si personala.

A doua categorie - Asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical in educatie si cercetare a recunoscut excelenta profesio-
nala a doamnei Georgeta Sultana, asistentul medical pediatru care
a devenit formator si animator federal francez de educatie acva-
tica, autoarea programului de stimuare psiho-motorie a nou-nas-
cutului “Metoda Sultana”, unica in Romania, care creaza legatura
benefica intre masaj, gimnastica si hidroterapie.

Cea de-a treia categorie — Echipe de ingrijiri — a premiat excelenta
a trei echipe medicale: - cea multidisciplinara de ingrijiri a Spitalu-
lui Clinic de Urgenta Bagdasar Arseni; echipa de asistenti medicali
din Centrul de Donare al Spitalului Universitar de Urgenta Bucu-
resti; echipa de Tngrijiri a Sectiei Boli Infectioase HIV/ SIDA copii din
cadrul INBI Prof. Dr. Matei Bals.

A patra categorie — Premiul special al juriului - a fost acordat echi-
pei multidisciplinare de ingrijiri a Sectiei Chirurgie Plastica, Micro-
chirurgie Reconstructiva si a Unitatii de Arsi Grav, Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii Grigore Alexandrescu.
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Eveniment

Tn cadrul celei de-a cincea categorii — Premiul pentru intreaga ac-
tivitate - a fost recunoscuta si celebrata activitatea urmatorilor pro-
fesionisti: Achim Mariana Veronica, asistent medical generalist,
Spitalul Clinic de Psihiatrie Dr. Alexandru Obregia; Avram Marcel,
asistent medical generalist, Spitalul Sf Luca, Balasoiu Carmen, asis-
tent medical pediatrie, Spitalul Universitar de Urgenta Bucurest;
Constantinescu Viorica, asistent medical obstetrica-ginecologie,
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie Panait Sarbu; Dorobantu
Valerica, asistent medical generalist, Spitalul CF Witting; Habuc La-
urentiu, asistent medical generalist, Spitalul Bagdasar Arseni; lane
Georgeta, asistent medical generalist, Spitalul Clinic Dr. | Canta-
cuzino; Moise Georgeta, asistent medical generalist, Spitalul Clinic
Coltea; Olinescu Marilena, asistent medical generalist, Spitalul Cli-
nic Coltea; Stoica Constanta, asistent medical generalist, Spitalul
Clinic de Urgenta Bucuresti.

Programul serii Galei Premiilor de Excelenta in Asistenta Medicala
organizata de filiala Municipiului Bucuresti a OAMGMAMR a im-
binat momentele solemne, de premiere, cu cele artistice, care au
facut, oarecum, o retrospectiva a momentelor apreciate de parti-
cipantii la evenimentele din anii trecuti - un duo international de
muzica clasica (pian si violoncel) - recital de pian si violoncel, sus-
tinut de Monica Florescu (pian) & Makcim Fernandez Samodaiev
(violoncel), dansatori profesionisti si, la cererea invitatilor, la final,
baritonul care a ridicat Ateneul in picioare la prima editie a Galei —
lordache Basalic.
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Interviu cu doamna Asistent Sef Ana Mares,
Sectia Neurochirurgie lll, Spitalul Clinic de
Urgenta “Bagdasar-Arseni”

ovestiti-mi care a fost cel mai frumos
moment al echipei pe care o conduceti.

Cel mai frumos moment este legat de ceea
ce prezentam noi la Gala, un caz care, pe noi,
ne-a impresionat enorm. Este vorba despre un
pacient cu o tumora care a necesitat o inter-
ventie de urgenta, dupa care au aparut compli-
catii care au dus la alte interventii neuro-chiru-
rgicale, 13 in total. Un caz extrem de complex
care a impus o spitalizare de aproape 8 luni.

Efortul pe care |-am depus s-a imbinat cu cel
al familiei, in special al sotiei. Ea ne-a fost spri-
jin intotdeauna si ne-a mobilizat, de multe ori,
spunandu-ne “eu trebuie sa plec acasa cu Cata-
lin pe doua picioare, am doi copii de crescut”.

Am muncit enorm si prima satisfactie dupa mun-
ca neintrerupta de 4-5 luni a fost prima comu-
nicare cu el, care a fost in scris. A scris numele
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sotiei, numele copiilor, cu litere ca ale unui prescolar. A fost foarte
emotionant, impresionant pentru noi. Si apoi, treptat-treptat, am
inceput sa comunicam prin strangeri de mana, prin privire, si apoi
am inceput cu limbajul verbal. Acum suntem multumiti ca el este
independent, chiar daca nu inca total.

Sotia este alaturi de el, sunt niste oameni care se iubesc si merg
mai departe impreuna. Sunt un exemplu. Aceasta a contat mult si
pentru noi, pentru echipa medicala.

Am facut o serie de cercetari si am vazut ca pacientii care sunt in
coma fi simt pe cei de alaturi, simt ca luptam pentru ei si acest Iu-
cru poate sa ii aduca pe drumul cel bun.

De cat timp sunteti o echipa? De cat timp o construiti?

Tn sectie lucrez din 1979, iar, in aceastd echipd minunats, din 1993.
Am cea mai mare vechime din echipa. Multe dintre colege vin din
scolile postliceale. Au venit in practica si au muncit alaturi de noi.
Ele s-au lipit de echipa, am vazut ca le place, iar acest lucru este
foarte important fiindca neurochirurgia este grea. Si am vazut ca
Vor sa vina sa-si desfasoare activitatea la noi dupa absolvirea scolii.
Cred ca acest stagiu practic, care ne ofera noua ocazia sa-i vedem
muncind si lor posibilitatea sa-si aleaga locul de munca, este foarte
important.

Practic, v-ati crescut bobocii, sunt echipa de suflet...

Da, da.

Care a fost cea mai dificila situatie in echipa?

Am simtit mereu sprijinul echipei. Nu pot sa spun ca am avut un
moment de descumpanire, de rascruce, in care am fost nemultu-
mita de echipa.

Lucruri marunte apar tot timpul, dar este normal sa apara, suntem
oameni, cu zile mai bune si mai proaste.
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V-ati gandit ce inseamna pentru echipa acest premiu pe care il
castigati? 1l simti ca fiind important pentru echipa?

Premiul este al spitalului si nu numai al celor 3 echipe care au con-
tribuit in mod special la ingrijirea acestui pacient. Pe langa cele 3
echipe, putem sa-i nominalizam si pe cei din blocul operator, care
sunt oricand gata sa intre in sala de operatii, oricand gata sa ne
ajute.

Ce simtiti ca va leaga? Aveti o valoare comuna?

Da, ne leaga dragostea de oameni, dragostea de profesie. Eu, una,
eram aproape un copil cand am terminat liceul sanitar. Asa era la
vremea respectiva. Aveam 19 ani. Mi-a placut profesia, mi-a placut
sa fiu intre oameni tot timpul. Simt ca acest lucru e valabil si pen-
tru colegii mei. Altfel nu poti sa-ti desfasori activitatea la cel mai
inalt nivel. Si stabilitatea echipei noastre este tot o dovada in acest
sens. Ne place sd facem ce facem acum. in neurochirurgie, munca
este foarte complexa si deosebita de cea din alte specialitati. Asa
cred eu.

Ce va place cel mai mult cand lucrati cu echipa?

Faptul ca nu trebuie sa spun de doua ori acelasi lucru, ca ne intel-
egem din prima, cateodata chiar si fara cuvinte.

Despre colegele dumneavostra, ma refer la cele care au venit
recent din scoala postliceala, ce ati descoperit de cand lucratiin
aceeasi echipa si nu stiati inainte?

Ca sunt coechipiere adevarate. Se potrivesc foarte bine cu stilul
echipei. S-au unit intre ele, nu s-au impartit in grupulete. Sunt o
adevarata echipa. Mai discuta in contradictoriu, dar intr-un mod
constructiv si se ajuta intotdeauna una pe cealalta.

Este acesta secretul succesului echipei dumneavoastra, faptul
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ca sunteti atat de uniti, ca va sprijiniti mereu?

Da, acesta este unul dintre ingredientele cheie pentru succesul
echipei. Vreau sa va spun ca sunt foarte mandra de echipa mea.
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Interviu cu doamna Asistent Sef Elena Dinca,
Sectia “Imunodepresie copii” — INBI “Prof. Dr.
Matei Bals”

24

are a fost momentul de activitate de echipa care v-a adus
cele mai multe satisfactii?

Daca la inceput am crezut c3, lucrand in aceasta sectie, cu
copii bolnavi de HIV/SIDA, nu poti avea satisfactii deosebite, a ven-
it un moment in care tratamentul de care au beneficiat a inceput
sa isi faca efectul, iar calitatea vietii lor a inceput sa fie din ce in ce
mai buna.

Daca la un moment dat visau sa faca o scoala, o facultate, sa-si
intemeieze o familie, acestea ramaneau la stadiu de visuri, cu mai
multi ani in urm4, n anii 1996-1998. Tnsd, in momentul in care s-a
putut accesa aceasta ultima terapie, cei aderenti la ea au reusit
sa-si Implineasca visurile. Atunci mi-am dat seama ca acesti copii
cu care lucram si despre ale caror cazuri credeam, la inceput, ca
nu ne vor aduce nicio satisfactie profesionala, ne aduc acum niste
satisfactii enorme. Acela a fost un moment in care am simtit ca nu
am muncit in zadar.
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Stiti copii, fosti pacienti din sectie, care acum au familii?

Da, stim multe astfel de cazuri, caci in urma cu 5-6 ani ne-am con-
fruntat cu alta situatie. Copiii pe care i-am tratat cu ani in urma
si-au intemeiat familii si au facut, la randul lor, copii, pe care i-am
avut In sectie ca sugari. A fost putin mai greu la inceput, in primele
3 luni, pana ne-am acomodat, fiindca noi nu mai lucraseram cu
sugari pana atunci, ci doar cu bebelusi de 6-7 luni. Sa lucrezi cu
niste sugari de cateva zile, cantarind 200-300 g, a fost destul de
greu. Ins3 am reusit s& ne sustinem unele pe celelalte si am reusit.

A fost aceasta situatie cea mai dificila pe care ati depasit-o in
echipa?

Da, a fost situatia cea mai dificila si am putut-o depadsi numai ca
echipa. O echipa care are, de altfel, o longevitate deosebita, de 25
de ani. Cand am venit in echipa eram niste copii, aveam 20-25 de
ani. Ne-am format impreuna si echipa s-a sudat. Au plecat foarte
putini, intre timp. Tn proportie de 80% am ramas echipa din 1990.
Sunt niste oameni pe care-i iubesc din tot sufletul si ma bucur ca
au rezistat, fiindca au fost niste momente deosebit de grele. Avem
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pacienti cu totul speciali, care au nevoie de mult mai multa atentie
si rabdare si timp.

Mai este un aspect care-i face speciali — din pacate. Sistemul medi-
cal nu a fost mereu deschis si aplecat spre problematica lor. Ne-am
lovit, din nefericire, in special in anii 1990, dar nu numai, de multe
usi inchise. Era o anumita teama, cauzata si de lipsa de informatii,
si atunci apareau refuzurile. Lucru de neacceptat, pentru ca pa-
cientii trebuie ingrijiti indiferent de boala.

Acum, cand traiti acest moment de recunoastere publica, cum
o sa-l sarbatoriti in echipa?

Pentru noi, orice lucru bun care se intampla unui pacient si orice
realizare a lui este o sarbatoare. Aceasta recunoastere publica este
un motiv in plus de sarbatoare. Pentru noi, orice realizare a unui
pacient e o bucurie a noastra. Toata lumea care vine este surprinsa
de aceasta reactie a noastra, de a ne bucura alaturi de pacienti.
Pentru noi, acesta este un lucru normal. Asa ar trebui sa fie peste
tot. Noi asa vedem lucrurile. Eu sunt un om echilibrat si cred ca
daca faci un lucru, este important sa-I faci cu tot dragul. in plus
de a-i oferi ingrijiri medicale, trebuie sa fii alaturi de pacient, sa-i
oferi sprijin si bucurie. Acest lucru conteaza foarte mult. Cred ca
jumatate din suferinta pacientului e rezolvata in acest mod.

Ce va leaga, ca echipa? Ce valori aveti in comun?

Sufletul! Spunand acest lucru, am spus totul! Daca nu ai suflet, nu
poti practica cu succes, indiferent de cat de bun esti profesional.
Cu pacientii, indiferent ce alte calitati ai, daca nu ai omenie, nimic
altceva nu mai conteaza. Nu ai cum sa ai continuitate si durabili-
tate.

Ce va place cel mai mult, cand lucrati in echipa aceasta, cu co-

legele dumneavoastra?

Eu sunt un om caruia nu-i place sd impuna lucrurile. Tmi place s3
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discutdm si sa ajungem la o intelegere comuna. Imi place s3 le cer
parerea colegelor. Le spun “haideti sa incercam, sa vedem cum
rezolvam”. Colegii sunt niste oameni deosebiti, cu mult bun simt,
asa c3 lucrurile decurg usor, fard obstacole. imi place raspunsul lor
in fata provocarilor, sunt extraordinari.

Noi am ajuns, ca Institut, la un nivel inalt (avem acreditarea ISO
nationala si dorim o acreditare internationala acum) si atunci sta-
cheta este foarte ridicata. lar colegii mei niciodata nu au spus “nu”
la ce a venit nou, la cerintele noi, peste ceea ce aveau de facut.
Nu este usor, insa oamenii sunt foarte receptivi, iar eu incerc sa le
explic si sa gasim impreuna o rezolvare. Nu trebuie neaparat sa fie
de acord cu mine. Discutam si gasim cea mai buna solutie.

Acesta sa fie secretul pentru care sunteti acum pe scena?

Cred ca da. Eu consider ca suntem o echipa adevarata - a fost o
selectie naturald, a ramas cine a vrut, nu s-a impus nimic nimanui.
Nu a fost nimeni conditionat. Cred ca asa ar trebui sa fie in toate
echipele.
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Spitalul Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni -
unitate de elita a medicinei romanesti
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patologia tratata in domeniul neurochirurgical, fiind cel mai

S pitalul Clinic de Urgenta Bagdasar-Arseni este unicin tara prin
important centru in acest domeniu de varf al medicinei.

De asemenea, spitalul figureaza in topul spitalelor atat din Bucures-
ti, cat si din Romania, prin numarul de paturi, numarul de internari
si tipurile de patologie tratata.

Istoria acestei unitati de elita este una bogata, destinul ei impletin-
du-se fericit cu cel al catorva personalitati remarcabile ale medi-
cinei romanesti.

Prima clinica de neurochirurgie din Romania si, de fapt, din Sud-Es-
tul Europei, unitatea a fost deschisa in 1935 de neurochirurgul Du-
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mitru Bagdasar. Ea avea atunci numai 10 paturi
si functiona intr-un pavilion al Spitalului Central
(cum se numea atunci) din Bucuresti.

Pentru aceasta clinica, profesorul Bagdasar a reusit
sa recruteze o echipa profesionala de neurochirur-
gie de prima mana: dr. Constantin Arseni, dr. lonel
lonescu si dr. Sofia Ogrezeanu, prima femeie neu-
rochirurg din Romania.

La 15 iulie 1946, Dimitrie Bagdasar moare, iar ac-
tivitatea acestuia e continuata de Constantin N.Ar-
seni. Astfel, la numai 34 de ani, Dr. C. Arseni preia
serviciul de neurochirurgie si reuseste sa dezvolte
activitatea in cele mai diverse aspecte ale patolo-
giei neurochirurgicale.

Profesorul Arseni reuneste, sub acoperisul ace-
leiasi clinici, toate domeniile neurochirurgicale:
neurochirurgie functionala, traumatologie cra-
nio-cerebrala, traumatologie spinala, chirurgia
proceselor expansive intracraniene, neurochirur-
gie vasculara, chirurgia tumorilor si bolilor degen-
erative spinale, neurochirurgie pediatrica, neu-
ro-recuperare si desigur, neuroterapie intensiva.
Tn acelasi timp, se dezvolt3 si serviciul de neu-
ro-morfo-patologie.

Realizarile spitalului au continuat si in anii 2000.
Astfel, in anul 2005 a fost inaugurat un nou corp
de cladire dotat la standarde europene - Centrul
de Excelenta in Neurochirurgie, in care, din 2006,
functioneaza un sector de ATl cu sali de operatie
ultramoderne.

Acestea asigura conditii optime desfasurarii celor
mai delicate interventii neurochirugicale, de chir-
urgie generala, ortopedie, chirurgie plastica si re-
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paratorie, chirurgie buco-maxilo-faciala, oftalmologie, ORL. Clinica
de Neurochirurgie este si in continuare pivotul central al activitatii
spitalului, fiind acreditata la nivelul structurilor relevante din Uni-
unea Europeana.

Viziunea de dezvoltare strategica pentru 2014-2017 prevede pastra-
rea statutului de unitate de elita a sistemului sanitar roméanesc, cu
rezultate la standarde europene si mondiale, un punct de sprijin ma-
jor pentru sistemul de ocrotire a sanatatii din Romania.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor E-Asistent, Special-
ist in comunicare si relatii publice, PhD.

Surse de documentare:
http://www.bagdasar-arseni.ro/

http://adevarul.ro/cultura/istorie/interviu-alexandra-bel-
low-matematician-fiica-sotilor-dimitrie-florica-bag-
dasar-pe-parintii-nu-i-a-interesat-niciodata-mute-vila-so-
sea-1_544912230d133766a82d3b80/index.html
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Fluoridizarea apei potabile — sub semnul
intrebarii?

luoridizarea apei potabile a inceput in anii 1950, fiind pro-

movata drept o masura sigura si eficace de a preveni aparitia

cariilor, dar meritele acestei practici au fost contestate inca
de atunci. Constestarile din partea lumii stiintifice si opiniei pub-
lice au atins punctul culminant in ultimii ani, odata ce din ce in ce
mai multe studii arata pericolele asociate cu ingerarea fluorului.

Astfel, foarte recent, studii aratand legatura cauzala dintre consu-
mul apei potabile fluoridizate si disfunctiile tiroidiene au ajuns in
prim plan atat in Marea Britanie, cat si in Statele Unite, tari unde
apa potabild se fluoridizeaza inca. n contrast, in ultimele decenii,
multe tari au renuntat la aceasta practica, intarind argumentele
celor care cer eliminarea ei completa (nota bene - in Romania, apa
potabila — de la robinet — nu este fluorizata).

Unul dintre studiile cele mai proeminente pe tema efectelor fluo-
rului din apa potabila asupra populatiei s-a desfasurat in Marea
Britanie si a inclus doua mari zone rezidentiale, una unde se practi-
ca fluoridizarea si una unde nu se practica. In fiecare dintre aceste
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doua zone s-a stabilit incidenta hipotiroidismului prin intermediul
cabinetelor de medicind de familie (aproape 800 de cabinete). n
zona rezidentiala cu apa potabila fluoridizata, prevalenta raportata
a cazurilor de hipo-tiroidism a fost dubla fata de cea din zonele cu
apa potabila nefluoridizata. Cercetatorii britanici concluzioneaza
ca unei populatii de aproape 15,000 i s-ar fi putut cauza in mod
inutil hipotiroidism, o afectiune deloc banala, prin furnizarea de
apa potabild completatd cu fluor. Tn zonele unde nivelul fluorului
din apa a depasit 0.3mg/I, riscul de a avea o rata crescuta de hi-
potiroidism a fost cu aproape 40% mai mare decat in zonele fara
fluoridizare. O situatie similara se intalneste si in SUA, unde, de
asemenea, se practica fluoridizarea apei — prevalenta disfunctiilor
tiroidiene a crescut semnificativ, nivelul actual fiind de 20 de milio-
ane de persoane afectate.

Mecanismul prin care fluorul cauzeaza disfunctii tiroidiene este
clar —fluorul este un inhibitor endocrin. O tiroida sanatoasa depin-
de de prezenta iodului, care este absorbit, in general, prin sange si
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depozitat si coordonat de catre glanda tiroida. Dat fiindca fluorul
este mai electronegativ decat iodul, il inlocuieste pe acesta in or-
ganism, deregland functionarea tiroidei si afectand astfel nivelurile
de hormon care regleaza metabolismul. Numeroase studii au con-

firmat capacitatea fluorului de a cauza si exacerba deficienta de
iod.

Florul, acest inhibitor endocrin, poate afecta nu numai glanda ti-
roida, dar si oasele, creierul, glanda pineala si chiar nivelul zaharului
in sange. Printre efectele asupra creierului se numara si scaderea
nivelului de inteligenta la copii. De asemenea, hipotiroidismul fe-
meilor gravide poate ddauna sanatatii fatului, cauzand diverse defi-
cite neurologice, inclusiv un anumit grad de retard mintal. Alte
efecte toxice ale supraexpunerii la fluor, cum ar fi ingerarea aces-
tuia pe termen lung prin consumarea apei potabile fluoridizate,
sunt cresterea gradului de absorbtie a plumbului, inactivarea a 62
de enzyme si inhibirea a mai mult de 100, inhibarea dezvoltarii de
anticorpi si dereglarea generala a sistemului imunitar.

Un articol al Doctorului Frank Granett, Director al Departamen-
tului de Farmacie Clinica la Centrul de Comportament al Spitalu-
lui Psihiatric Michigan si autor al cartilor “Epidemia Americanad” si
“Supra-medicamentarea tineretului” se axeaza pe legatura din-
tre fluoridizare si calcificarea pineala, care poate duce la tulburari
din spectrul hiperactivitatii / deficitului de atentie la copii. Astfel,
glanda pineala este responsabila, printre altele, de secretarea me-
latoninei, hormonul asa numit “ceas biologic” care regleaza som-
nul. De asemenea, glanda pineala joaca un rol critic in producerea
neuro-transmitatorilor, inclusiv serotonina si norepinefring, si in
optimizarea functionarii sistemului de aparare a organismului care
luptd, prin antioxidanti, impotriva acumul3rii radicalilor liberi. Tn
ciuda marimii ei reduse, glanda pineala tinde sa acumuleze can-
titti semnificative de fluor, care duc, in timp, la calcifierea ei. Tn
plus de generarea de simptome de tip ADHD (hiperactivitate/defi-
cit de atentie), calcifierea glandei pineale joaca un rol, se pare, siin
aparitia bolii Alzheimer sau a tulburarilor bipolare. Avand in vedere
rolul in producerea neurotransmitatorilor, problemele glandei pin-
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eale pot duce si la tulburari depresive si alte disfunctii neurologice.

Avand in vedere toate aceste potentiale efecte adverse, intrebarea
care se naste imediat este daca eventualele beneficii ale prevenirii
aparitiei cariilor, pentru care a fost introdusa fluoridizarea apei, pot
fi suficient de importante pentru a justifica continuarea acestei
practici. lar raspunsul la aceasta intrebare devine un din ce in ce
mai clar “nu”, mai ales ca se contesa insasi prezenta acestor bene-
ficii din zona sanatatii dentare.

Astfel, conform studiilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii, nu ex-
ista nicio diferenta notabila intre rata de incidenta a cariilor dentare
in trile unde se fluoridizeazd apa fatd de celalalte. imbunatatirea
sanatatii dentare generale inregistrata in ultimii 60 ani in SUA, im-
bunatatire care a fost atribuita fluoridizarii apei, s-a inregistrat siin
celelalte tari dezvoltate, multe dintre ele neavand aceasta practica
de tratare a apei. Aceasta evolutie este, mai degraba, explicata
de alti factori, precum o dieta mai sanatoasa si o igiena dentara
mai riguroasa decat acum 60 de ani. Si, pentru continuarea acestei
evolutii pozitive, sunt esentiale mentinerea consumului de zahar la
un nivel de sub 10% din aportul energetic/caloric total si consumul
regulat de legume proaspete si al carnii, in principal de peste sau
de la animale ierbivore, aceste alegeri nutritionale contribuind si
la mentinerea sanatatii dintilor, nu numai al celei cardio-vasculare.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor E-Asistent, Special-
ist in comunicare si relatii publice, PhD.

Surse de documentare:
http://www.organik.ro/news/details/toxicitatea-fluorului

http://articles.mercola.com/sites/articles/archive/2015/03/10/wa-
ter-fluoridation-thyroid-dysfunction.aspx

International Health News — Willian R. Ware, PhD — Editor, No.
258 Jun 2015
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Semiologie medicala pentru asistenti medicali

Autori: Mihaela Vasile, Monica Moldoveanu.
Editura: ALL, 2012.

w: ceasta carte, extrem de utila in special
r’t? Aelevilor scolilor sanitare postliceale, Tsi
gi:?: propune sa prezinte metode si tehni-
ci de examinare a pacientilor si modalitati de

descoperire si interpretare a simptomelor di-
PENTRU verselor afectiuni pentru facilitarea diagnos-

ASISTENTI ticarii corecte si cat mai rapide.
MEDICAH Cartea are trei capitole:

1) Utilizarea terminologiei medicale in efectu-
area anamnezei;

—

MIHAELA VASILE
MONICA MOLDOVEANU

2) Modificarile observate de asistenta medi-
cala la inspectia generalg;

3) Manifestari cauzate de diferite afectiuni.

De asemenea, autoarele propun, la sfarsitul
cartii, un numar de teste practice pentru eval-
uarea nivelului de cunostinte ale cadrelor med-
icale.
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Virusologie, bacteriologie si parazitologie
pentru asistenti medicali

Autori: Monica Moldoveanu.

Editura: ALL, 2014.
artea se adreseaza elevilor scolilor sanitare
si asistentilor medicali, indiferent de spe-
VIRUSOLOGIE, cialitate, prezentandu-le acestora notiuni-

BACTERIOLOGIE le fundamentale ale virusologiei, bacteriologiei,
SPARAZITOLOGIE parazitologiei, micologiei si imunologiei, ramuri

cu o dezvoltare fara precedent in ultimele dece-
nii.

PENTRU

ASISTENTI A | -
MEDICALI In acest mod, cadrele medicale au ocazia sa-si

fmbunatdteasca cunostintele teoretice si practice
nu numai in domeniul medicinei de laborator, dar
si cel al prevenirii si tratarii bolilor infectioase.

MONICA MOLDOVEANU

" TPORE ey
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Medicina interna pentru cadre medii. Editia a V-a

Autor: Corneliu Borundel.
Editura: ALL, 2010.

colaboratori, medici de diferite specialitati,

acest manual urmareste sa le ofere cadrelor
medicale un set extins de cunostinte teoretice si
practice pentru imbunatatirea continua a ingri-
jirilor pe care acestea le ofera pacientilor.

E laborat impreuna cu o valoroasa echipa de

Informatiile prezentate acopera un spectru larg
de afectiuni, de la boli ale aparatului respirator,
cardiovascular si digestiv pana la tulburari neuro-
logice sau psihologice.

Tn acelasi timp, cartea acoperad si o multitudine
de activitati de zi cu zi, urmarindu-se etapele cheie
ale procesului de acordare a ingrijirilor medicale,
de la examinare, la administrarea tratamentului
si urmarirea evolutiei pana la colaborarea cu pa-
cientul si prezentarea celor mai bune modalitati
de recuperare dupa boala.
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