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Cuvant inainte

Revista eAsistent si-a propus sa ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sa fie vocea si legatura cu
intreaga profesie, cu realitatile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legaturd permanentd intre profesionistii din
domeniul medical.

In fiecare lund, vd propunem sé vd aldturati
colectivului de redactie sau grupului nostru de cititori
activi.

Aveti o poveste frumoasa pe care vreti sa o
impartasiti? Aveti un coleg care a realizat ceva special
si vreti s vorbiti despre asta? Sarbatoriti ceva cu totul
deosebit la locul de muncd si nu stiti nici un jurnalist
care s vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va
vom asculta povestea.

Sunteti mandrd de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori sa gdsiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care va apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie
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Luna iulie sta sub semnul recunoasterii
excelentei profesionale!

/\

n ultimii 4 ani, luna iulie a inceput sa fie asociata, pentru mem-
brii din Bucuresti ai OAMGMAMR, cu sarbatoarea realizarilor
lor din ultimele 12 luni. Aceasta legatura nu este deloc intam-
platoare, ci se datoreaza Galei Premiilor de Excelenta ale OAMG-
MAMR - Bucuresti. Este evenimentul care recunoaste public si
premiaza cei mai buni asistenti medicali, moase si echipe de ingri-
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jire din unitatile medicale din Bucuresti, celebreaza profesionalis-
mul, devotamentul si implicarea acestora in ingrijirea pacientilor si
in promovarea si dezvoltarea profesiei si curajul de a participa la
competitia pentru demonstrarea competentei.

Numarul de iulie al revistei noastre prezinta pe larg evenimentul si
ne aduce mai aproape de unii dintre castigatori. Seria de interviuri
cu premiantii de anul acesta va continua si in numerele urmatoare,
asa ca va asteptam sa cautati si parcurgeti revista, pentru a afla
mai multe despre colegii nostri care au urcat pe scena Galei anul
acesta.

Tn iulie marcam, de asemenea, dou3 zile internationale de impor-
tanta majora pentru profesia noastra — pe 11 iulie, Ziua Mondiala
a Populatiei, si Ziua Internationala de lupta impotriva hepatitei - pe
28 iulie. In timp ce cresterea sperantei de viata la nivel mondial in
ultimii 100 de ani este un fenomen extraordinar, pentru care fieca-
re din noi avem de ce sa ne bucuram, el aduce provocari majore
sistemelor de sanatate. Astfel, cresterea semnificativa a numarului
de pacienti in varsta are numeroase implicatii: un numar mare de
comorbiditati, multe dintre ele cu un tratament costisitor, daca ne
gandim la bolile cardiovasculare, cancer, boli renale cronice, diabet
sau bolile Alzheimer si Parkinson, dar si scaderea autonomiei
functionale adusa de alte afectiuni sau, pur si simplu, de varsta ina-
intata, toate acestea cerand asistentei medicale sa se adapteze si
chiar transforme, la toate nivelurile, intr-un ritm nemaiintalnit pa-
na acum.

Hepatita este o alta provocare pentru sanatatea publica la nivel
mondial, mai ales ca mai putin de 10% dintre cei cu hepatita croni-
ca stiu despre infectia pe care o au si sub 5% au acces la tratament.
Tocmai de aceea si tema sub care Organizatia Mondiala a Sanatatii
sarbatoreste anul acesta ziua de 28 iulie este “Afla mai multe des-
pre hepatita, actioneaza acum!” Apelul este adresat, in primul rand,
publicului larg, OMS indemnandu-i sa se informeze despre infectia
virald, sa se testeze pentru a afla daca sunt infectati si, in caz ca
sunt, sa se trateze, pentru a reduce numarul mare de morti (aproa-
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pe 1.5 milioane) pe care aceasta boala, numita, de altfel, si “ucigasul
tacut”, il face acum in lume.

Tn timp ce sarb&torim Ziua Populatiei si cresterea sperantei de viat3,
este important sa nu uitam despre pericolele “civilizatiei” si impac-
tul lor alarmant asupra longevitatii populatiei. Specialistii averti-
zeaza - obezitatea, care a capatat proportii epidemice in ultimul de-
ceniu, ameninta sa stearga cu buretele cresterea longevitatii inre-
gistrata in ultimele decenii la nivel mondial!

Ce se poate face in privinta epidemiei de obezitate din tarile dez-
voltate din lume? Pana acum, s-a acordat foarte multa atentie tra-
tamentului obezitatii, dar cheia problemei nu sta in descoperirea
unor noi medicamente sau proceduri. Poate ca progresul cerceta-
rilor genetice va aduce raspunsuri pentru parte dintre “misterele”
obezitatii, dar aceasta evolutie va cere timp, in timp ce trebuie ga-
site solutii imediate pentru epidemia aceasta extrem de grava. Ast-
fel, accentul trebuie sa se mute spre preventie, care trebuie facuta
mult mai serios, pentru ca rezultatele campaniilor desfasurate pana
acum in scoli si comunitati nu s-au dovedit extrem de imbucura-
toare.

Insomnia reprezinta un alt fenomen extrem de ingrijorator, o ade-
varata problema de sanatate publica. Astfel, in plus de tulburarile
ocazionale de care aproape toti suferim cel putin o data in viata,
studiile arata ca insomnia si alte tulburari severe ale somnului
ating circa 20% din populatie. lar rata aceasta este prezenta atat in
tarile dezvoltate, cat siin cele in curs de dezvoltare. in Romania, se
estimeaza ca aproape un sfert din populatie sufera de tulburari ale
somnului, in special insomnie.

Cum v-ati obisnuit déja, numarul de iulie al revistei include si cele
trei recomandari editoriale, adevarate instrumente de documen-
tare in diverse domenii de interes, de la oncologie si chirurgie, Ia
neuro-cardiologie, cu accent pe AVC, care are o incidenta in crestere.

Dragi colegi, va dorim sa va bucurati de articolele si interviurile de
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luna aceasta si va provocam sa ne trimiteti ideile si propunerile de
articole pe adresa redactiei: secretariat@oammrbuc.ro.

Doina Carmen Mazilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala
Bucuresti
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Recomandari de practica clinica pentru
tratamentul insomniei cronice la adulti

/\
n lume, aproape 100,000 de oameni sunt implicati in fiecare

an in accidente cu leziuni, din cauza oboselii provocate de lip-

sa somnului, ne spun statisticile. Tn acelasi timp, tulburarile de
somn au un impact negativ din ce in ce mai serios asupra produc-
tivitatii la locul de munca si a calitatii vietii.

Tn ultimul secol, insomnia a devenit o problemd de s&n&tate public.
Astfel, in plus de tulburarile ocazionale de care aproape toti sufe-
rim cel putin o data in viata, studiile arata ca insomnia si alte tul-
burari severe ale somnului ating circa 20% din populatie. lar rata
aceasta este prezenta atat in tarile dezvoltate, cat si in cele in curs
de dezvoltare. In Romania, se estimeazd cd aproape un sfert din
populatie sufera de tulburari ale somnului, in special insomnie.
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Si desi foarte multe persoane intampina dificultati sa adoarma sau
sa-si pastreze starea de somn pana dimineata, chiar si atunci cand
au conditii bune, foarte putine dintre acestea apeleaza la un spe-
cialist pentru a determina cauzele tulburarilor lor si pentru a primi
un tratament adecvat.

O serie de cauze tin de anumite boli ale caror manifestari (durere,
incontinenta urinara, apnee in somn, sindromul picioarelor neli-
nistite) sau efecte adverse ale tratamentului medicamentos pe care
il iau le impiedica somnul normal. De exemplu, apneea in somn
este o cauza destul de frecventa a insomniei, Societatea Romana
de Pneumologie estimand ca aproximativ 1 milion de romani sunt
afectati. Din pdcate, vasta majoritate dintre acestia nu sunt diag-
nosticati si, deci, nici tratati. Sindromul picioarelor nelinistite, o
conditie in care o persoana simte un disconfort accentuat la nivelul
picioarelor, mai ales seara cand sta in pozitie culcata in pat, este de
asemenea pe lista factorilor care pot duce la tulburari cronice de
somn. Tulburarile de somn sunt frecvente la pacientii cu sindromul
picioarelor nelinistite din cauza nevoii acestora de a se misca, cel
putin a misca picioarele, pentru a atenua senzatia de disconfort.

O alta serie de cauze ale insomniei sunt de natura psihologica
(stres, anxietate, depresie etc.). In aceste cazuri, se ajunge, de obi-
cei, la o spirala negativa - a avea probleme de somn in plus fata
de problemele cauzate de anxietate sau depresie duce la o inten-
sificare a ambelor categorii de probleme — atat a celor de somn,
cat si cele psiho-emotionale. Aceasta inrautatire a starii generale
poate duce apoi la abuzul de droguri sau alcool, care la randul lor
inrautatesc starea generald a celui afectat.

Din fericire, majoritatea tulburarilor de somn pot fi prevenite sau
tratate. In primul rand, cei care au asemenea probleme trebuie
sa consulte un specialist, pentru a determina cauzele tulburarii
— conditie medicala, tulburare psiho-emotionala, abuzul de sub-
stante, conditii improprii de somn - si pentru a primi tratament
adecvat. In al doilea rand, acestia ar trebui s& primeasca consiliere
in privinta igienei somnului (ore de somn, conditii de somn, etc) si
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controlului stimulilor (alcool, tutun, cafea, folosirea calculatorului,
privitul la TV, etc) Thainte de culcare.

Pentru cauzele de natura psihologica ale insomniei cronice, Co-
legiul Medicilor din SUA (the American College of Physicians) a
formulat foarte recent o serie de recomandari de practica clinica
pentru managementul insomniei cronice la adulti.

Principala recomandare este ca toti cei afectati sa primeasca te-
rapie cognitiv-comportamentala (TCC) ca prim tratament pentru
insomnia, in locul celui medicamentos.

Se recomanda ca medicii sa adopte o abordare colectiva de luare
a deciziei, iImpreuna cu pacientul, in privinta administrarii de me-
dicamente, furnizandu-i acestuia informatii adecvate despre avan-
tajele si efectele secundare ale acestor medicamente.

TCC este o forma de psiho-terapie care, in tratamentul insomniei,
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combina o serie de abordari intr-o perioada de cateva saptamani,
de obicei 6-8 — 0 sesiune introductiva de informare si educare cu
privire la somn, urmata de 2 sesiuni care se axeaza pe controlul sti-
mulilor si privarea de somn. Acestea pot fi urmate, apoi, de doua
sesiuni care se axeaza pe terapia cognitiva si, respectiv, igiena som-
nului. Tn final, se poate programa o sesiune care trece in revista si
integreaza ce s-a discutat anterior si apoi una care pune in discutie
potentialele probleme viitoare, de exemplu stresul si recaderea.

Pacientii sunt Tncurajati sa completeze jurnale ale somnului care
sa documenteze ce informatii au asimilat, ce comportamente au
schimbat si care au fost rezultatele in privinta calitatii somnului.
Aceste jurnale permit si masurarea progresului realizat in urma
TCC. Pentru pacientii a caror insomnie continua sa fie severa chiar
si dupa terminarea primei faze de TCC, recomandarile de practica
clinica ale Colegiului Medicilor din SUA sugereaza adaugarea trata-
mentului medicamentos, nu in locul TCC, ci complementar TCC.

Avantajele aduse de caracterul educational al TCC este ca le fur-
nizeaza pacientilor metode pe care le pot aplica si in viitor, in caz
de probleme similare, oferind durabilitate beneficiilor interventiei
psiho-terapeutice. Dezavantajul principal al acestei terapii este
ca poate fi de durata si, cel putin deocamdata, numarul clinicie-
nilor care ar putea-o aplica este destul de mic. Avand in vedere
cresterea incidentei insomniei cronice la nivel mondial, formarea
medicilor de familie si asistentilor medicali din asistenta primara
pentru a putea oferi cel putin prima faza de TCC poate fi o solutie
viabila pentru adresarea acestei provocari din ce in ce mai seri-
0asa reprezentata de tulburarile de somn.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor E-Asistent, Specia-
list in comunicare si relatii publice, PhD.
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Surse de documentare:

http://www.uptodate.com/contents/whats-new-in-family-medi-
cine

http://www2.warwick.ac.uk/newsandevents/pressreleases/
global 145sleeplessness_epidemicl46/

http://www.9am.ro/stiri-revista-presei/Social/51492/Un-sfert-din-
tre-romani-sufera-de-insomnie.html

http://www.tratamentanxietate.ro/insomnia-cronica-fac-
tor-de-risc-pentru-anxietate/

http://www.tratamentanxietate.ro/insomnia-la-adolescenti-fac-
tor-de-risc-pentru-anxietate-si-depresie/

http://adevarul.ro/sanatate/medicina/insomniile-fura-ani-via-
ta-1_50aed4a377c42d5a6639b5ee6/index.html

http://www.sfatulmedicului.ro/Insomnia-si-alte-tulburari-de-som-
n/11-mituri-si-adevaruri-despre-insomnie_13325

http://www.mediafax.ro/stiinta-sanatate/persoanele-care-sufera-
de-insomnie-de-sapte-ori-mai-predispuse-la-accidente-mor-
tale-8064180

adevarul.ro/sanatate/medicina/insomniile-fura-ani-via-
ta-1_50aeda377c42d5a6639b5eeb/index.html

http://www.9am.ro/stiri-revista-presei/Social/51492/Un-sfert-din-
tre-romani-sufera-de-insomnie.html#ixzz4DGB9nAQ9

http://www.csid.ro/semne-si-simptome/sindromul-picioarelor-ne-
linistite-11248194/
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Eveniment

Eveniment - Gala Premiilor de Excelenta

in Asistenta Medicala organizata de filiala
Municipiului Bucuresti a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

Medicald, organizata de OAMGMAMR - filiala Municipiului

Bucuresti, pe 1 iulie 2016, a adus impreuna la Crystal Ball
Rooms in Bucuresti aproape 150 de invitati. Avand scopul de a
recunoaste public si premia cei mai buni asistenti medicali, moase
si echipe de ingrijire din Bucuresti, Gala continua sa promoveze
misiunea OAMGMAMR - filiala Bucuresti de a cultiva o culturad a
excelentei profesionale si a de intari in constiinta membrilor orga-
nizatiei principiile si valorile profesiei de asistent medical si moasa.

Cea de-a patra editie a Galei Premiilor de Excelenta in Asistenta

La Gala au fost prezenti, alaturi de asistenti medicali si moase,
de membrii Ordinului - filiala Bucuresti si conducerea acesteia,
invitati speciali precum doamna Dr. Loreta Diana Paun, Consilier
Prezidential pe probleme de sdndtate. in alocutiunea sa, doam-
na Dr. Paun a subliniat importanta profesiei de asistent medical si
moasa in societatea romaneasca, acest corp de elita reprezentand
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0 resursa vitala pentru buna functionare a sistemului de sanatate.
Au onorat invitatia organizatorilor si reprezentanti ai conducerii
principalelor sindicate sanitare si ai echipelor manageriale ale unor
spitale bucurestene.

Seara festiva a debutat cu un film care a aratat determinarea si
motivarea cu care conducerea OAMGMAMR - Filiala Municipiului
Bucuresti — si-a desfdsurat activitatea in ultimii 4 ani, promovand
constant excelenta in exercitarea acestei nobile profesii si statutul
socio-profesional al asistentului medical si moasei.

Au fost premiati, pentru buna colaborare si sprijinul oferit in re-
alizarea activitatilor filialei Bucuresti, domnul Mircea Timofte,
presedinte OAMGMAMR si domnul Viorel Husanu, presedinte al
Uniunii Sindicale Sanitas Bucuresti, dar si doamna Ghica Mariana,
doamna Cirjan Camelia, doamna Pecsi Saftica, doamna Mariana
Daniela Anghelescu, doamna Calinescu Doina, doamna lonel llea-
na, domnul Pop Adrian, doamna Postica Elena, doamna Preda Au-
relia, doamna Popovici Steluta, doamna Nastase Cornelia si doam-
na Caragescu Gabriela.
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Tot in afara regulamentului au mai fost premiati, cu Diplome de
merit, Membrii Consiliului Municipiului Bucuresti si Membrii invi-
tati in Consiliul Municipiului Bucuresti, In semn de recunoastere
pentru profesionalism, determinare si implicare in activitatile
organizatiei: doamna Andrei Liza, domnul Apintiliesei Dumitru,
doamna Armasu Violeta, domnul Avram Marcel, doamna Balasoiu
Anca, doamna Banches Viorica, doamna Bosincianu Marinela,
doamna Bucur Luminita, doamna Constantin Nicoleta, domnul Dinu
Laurentiu, doamna Dobre Claudia, doamna Fulga Emilia, doamna
Gagiu Corina, doamna Gorgonetu Elena, doamna Grosu Giorgeta,
doamna Hurducas Mariana, doamna lane Georgeta, doamna loan
Irina, doamna Karumba Florina, doamna Lupu Anghelusa, doam-
na Mares Ana, doamna Mazilu Carmen Doina, doamna Moldovan
Luiza, doamna Niculita Otilia, doamna Nistor Daniela, doamna Nitu
Cristina, doamna Petrescu Daniela, doamna Plesca Daniela, doam-
na Popescu Veronica, doamna Preda Daniela, doamna Preda loa-
na, doamna Pricope Luminita, domnul Radulescu Rares, doamna
Rotaru Laura Lavinia, doamna Sandu Cornelia Mihaela, doam-
na Schnaider Virginia, doamna Simionescu Petruta, domnul Sora
Mircea Calin, doamna Stan Daniela, domnul Teodorescu Sergiu,
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doamna Trosan Mariana, doamna Uta Maria, doamna Vasilievici
Marcela si doamna Sanduloiu Octavia.

Tn cadrul regulamentului celei de-a patra editii a Galei Premiilor
de Excelenta in Asistenta Medicala organizata de filiala Municipiu-
lui Bucurestia OAMGMAMR au existat cinci categorii de premiati,
profesionisti care practica excelenta asigurand ingrijiri de calitate,
sigure pentru pacient si actionand ca membri vitali ai echipei me-
dicale.

Tn cadrul primei sectiuni de premii din regulament, “Premiul pen-
tru intreaga activitate”, au fost premiati urmatorii asistenti medi-
cali si moase:

Categoria de premii intitulatd “Echipe de Tngrijiri medicale” a numa-
rat 3 sub-categorii. La prima sub-categorie, “O sansa la viata” au
fost decernate 4 premii, dupa cum urmeaza:

Premiilor de
SHEA ST e 13 WTic

. Pt N
f > -

Echipa de Tngrijire din Sectia “Casa Doru” a Spitalului Clinic de Boli
Infectioase si Tropicale Dr. Victor Babes - Sunt o echipa specialg,
care lucreaza intr-o sectie speciald, o echipa care a luptat si lupta
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de peste 15 ani sa ofere o sansa pentru viata, de multe ori impotri-
va tuturor prognosticurilor. Sunt oamenii care se bat pentru viata
pacientilor infectati cu HIV. Cu abnegatie si profesionalism, acestia
si-au asumat, in ciuda riscurilor la care se expun, responsabilitatea
in anii 1990. De 15 ani, asistentii medicali au adus si aduc alinare
cu rabdare si intelegere pentru situatia pacientilor si comunica cu
empatie si compasiune cu ei si familiile lor. Ei lucreaza in echipe
multidisciplinare alaturi de medici si psihologi. Sunt asistentii me-
dicali care au contribuit la dezvoltarea si implementarea unui in-
treg sistem de ingrijire a pacientilor cu HIV/SIDA, atat in conditii de
dispensarizare, cat si de spitalizare continua.
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Echipa de Tngrijire din Sectia Hemodializd a Centrului Medical de
Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicina Preventiva - Mem-
brii acestei echipe sunt iubiti si respectati de pacienti si colegi de-
opotriva, care, in recomandarile pentru aceasta nominalizare, le
multumesc pentru ca sunt, inainte de orice, OAMENI! Echipa s-a
remarcat de-a lungul timpului, in primul rand, printr-o daruire e-
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xemplard in ingrijirea pacientilor. in acelasi timp, sunt recunoscuti
pentru pregatirea lor profesionala de exceptie si dorinta continua
de perfectionare. Toate acestea au permis colectivului sa obtina
rezultate incontestabile in activitatea profesionala a Sectiei de He-
modializa a Centrului Medical de Diagnostic, Tratament Ambulato-
riu si Medicina Preventiva Bucuresti.

Premiilor de

Echipa de Tngrijire din Sectia Anestezie Terapie Intensivd si Echipa
de Tngrijire din Sectia Chirurgie Plasticd si Microchirurgie Recon-
structiva a Spitalului Universitar de Urgenta Militar Central “Dr.
Carol Davila ” au fost premiate in cadrul sub-categoriei “O sansa
la viatd” - Tn noaptea tragediei, in numai 2 ore, la Spitalul Militar
s-au mobilizat toate resursele umane si materiale necesare pentru
ingrijirea in cele mai bune conditii a ranitilor de la Clubul Colec-
tiv. Pentru mobilizarea extraordinara, profesionalismul desavarsit
si efortul supraomenesc depus zi si noapte care au facut ca nicio
viata sa nu fie pierduta, colectivul Spitalului Militar a primit in ul-
timele luni o bine-meritatd recunoastere publicd. Tn acest sens,
merita mentionate doar cateva dintre distinctiile primite — “Crucea
Casei Regale a Romaniei” in decembrie 2015 si Premiul Colectivin
cadrul celei de a 6a editii a Galei Premiilor de excelenta in Civism
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“Om intre oameni”. Pentru ca greul efortului extraordinar al a-
celor luni a fost dus de echipele Sectiilor de Chirurgie Plastica si
Microchirurgie Reconstructiva si, respectiv, de Anestezie Terapie
Intensiva, ambele echipe au fost recunoscute pentru contributia
decisiva la salvarea vietilor tuturor pacientilor raniti in tragedia de
la Clubul Colectiv.

La a doua sub-categorie, “Profesionisti in ingrijiri de calitate”, au
fost inmanate 3 premii:

Echipa de Tngrijire din Sectia Anestezie Terapie Intensiva a Spita-
lului de Urgenta “Prof. Dr. Dimitrie Gerota” - Munca din ATI cere
nu numai devotamentul si compasiunea caracteristice profesiilor
medicale. Ea pretinde sacrificiu de sine si implicare permanenta,
zi si noapte, alaturi de investitii serioase de munca, nesomn, tarie
emotionala si o foarte buna pregatire profesionala. Acest colectiv
a fost si continua sa fie recunoscut pentru modul in care a reusit

sa demonstreze toate aceste calitati, zi de zi, noapte de noapte.
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Astfel, ea a fost premiata recent de catre conducerea spitalului
pentru intreaga ei activitate, considerata vitala pentru spital. De
asemenea, in semn de apreciere pentru profesionalismul, devota-
mentul si eforturile depuse pentru ingrijirea pacientilor raniti in in-
cendiul de la Clubul Colectiv, sectia ATl a fost felicitata si premiata
de Majestatea Sa Regele Romaniei Mihai I. O alta reverenta pentru
profesionalismul lor vine si din partea Societatii Romane de Anes-
tezie si Terapie Intensiva care i-a oferit o diploma de excelenta.

Prem "[or de
A tesd &

Echipa de Tngrijire din Sectia Hematologie a Spitalului Universitar de
Urgenta Bucuresti - 18 asistenti medicali formand un colectiv bine
sudat de profesionisti dedicati care ofera, cu implicare si empatie,

ingrijiri de calitate pacientilor hemato-oncologici. Echipa reuseste,

la un Tnalt nivel de calitate, sa faca fata volumului mare de munca,
oferind lunar Ingrijiri pentru aproape 1000 de pacienti in sistem
de spitalizare de zi si 150 de pacienti in sistem de spitalizare con-
tinua, dar si gestionand activitatea zilnica a laboratorului clinicii de
Hematologie. Profesionalismul, puterea de munca si perseverenta
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echipei au contribuit si la extinderea activitatii Clinicii de Hemato-
logie care are loc acum prin infiintarea unui centru de transplant
de celule stem, care deschide un nou capitol in acordarea unor
ingrijiri de calitate pacientilor Sectiei de Hematologie SUUB. Pre-
miul de Excelenta oferit acestei echipei la sectiunea “Profesionisti
in ingrijiri de calitate” reprezinta, deci, o recunoastere bine-me-
ritata a contributiilor ei deosebite la succesul activitatii Clinicii de
Hematologie a Spitalului Universitar de Urgenta Bucuresti.

Premiilor de
1S &We

L

Echipa de Tngrijire din Sectia Pneumoftiziologie 8 a Institutului “Ma-
rius Nasta” - n ciuda faptului c& este sectia cu cel mai mare numar
de pacienti din Institut, ceea ce aduce o dificultate in plus din cau-
za lipsei de personal, si ca gestioneaza cazuri complicate, echipa
face fata cu brio tuturor provocarilor si-si pastreaza zambetul pe
buze. Realizarile pe care le are la activ se datoreaza inaltului pro-
fesionalism si devotamentului de care da dovada zi de zi, precum
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si relatiilor armonioase dintre membrii echipei si comunicarii lor
deschise cu medicii si pacientii. Acestia aprecieaza in mod deo-
sebit pasiunea si priceperea cu care echipa isi face datoria, fiind
increzatori ca asistentii medicali vor face tot ce pot pentru fiecare
caz in parte. In plus, asistentii medicali din Sectia 8 se implic3 ac-
tiv in propria perfectionare profesionala prin cursurile de educatie
medicala continua la care se inscriu, o garantie a pastrarii la cel
mai Tnalt nivel a calitatii serviciilor de ingrijire.

|
| |
‘ [

\\Premiilor dem

Am enfaMe @ aldS)
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o

A treia sub-categorie, Echipe de Tngrijire “Mama si copilul”, i-a avut
drept castigatori pe membrii Echipei “Scoala Viitorilor Parinti a Spi-
talului Clinic de Obstetrica — Ginecologie Filantropia”- este echipa
celui mai vechi curs “Scoala Viitorilor Parinti” din Romania. Chiar si
acum, la 15 ani de la inceput, echipa ofera cate un curs pe luna
la care vin intre 40 si 70 de viitoare mamici si viitori tatici. In anul
2000, cand au pornit la drum, echipa era formata din moase tinere,
la inceput de cariera, care s-au pregatit zi de zi sub indrumarea Se-
fului de Clinica, Profesor Dr. Peltecu, si a unei moase cu experienta,
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precum si cu ajutorul unor cursuri tinute in Spital in colaborare cu
Asociatia Moaselor din Marea Britanie.

Continutul cursurilor din cadrul “Scolii Viitorilor Parinti” a fost per-
manent adaptat la cerintele momentului, reflectand ultimele des-
coperiri stiintifice din domeniu. “Scoala Viitorilor Parinti” de la Spi-
talul Clinic Filantropia continua sa fie oferita gratuit si cu aceeasi
pasiune si implicare, lucruri de care echipa este foarte mandra. La
fel este siin privinta aprecierilor pe care le primeste de la cursanti
si a recomandarilor de a participa la curs pe care acestia le fac al-

\\Premiilor dr
in:Asist & Medicald

tor viitori parinti.

La categoria “Premiul pentru advocacy si implicare in problemele
comunitatii”, premiul i-a fost decernat Doamnei luliana Corhan de
la Institutul de Nutritie, Diabet si Boli Metabolice “Nicolae Paules-
cu” - Asistent Medical Generalist Principal la Institutul “Nico-
lae Paulescu”, doamna Corhan a dorit sa intinda o mana de ajutor
acestor copii bolnavi de diabet si parintilor lor. Pentru acest scop,
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in anul 2012 a infiintat Asociatia Copiilor Bolnavi de Diabet Sf. lus-
tin. Aceasta ofera consiliere psihologica si medical-nutritionalg,
precum si diverse materiale necesare in tratamentul bolii (gluco-
metre, ace, etc.). Aici, doamna luliana Corhan activeaza si ca psi-
holog clinician autonom voluntar. Tn plus, Asociatia s-a aldturat mai
multor parinti care au atacat in instanta legea actuala care preve-
de retragerea alocatiei de insotitor a copiilor cu diabet dupa ce
acestia implinesc varsta de 8 ani si promoveaza activ acest subiect
pe agenda publica, inclusiv prin interventii in mass media. Lupta de
zi cu zi a doamnei luliana Corhan si a asociatiei pe care a infiintat-o
reprezinta un exemplu de exceptie al implicarii active in probleme-
le comunitatii, un model demn de recunoscut public si promovat
pentru a fi urmat de cat mai multi dintre noi.

Premiilor de

T ASstar Sl &

Premiul special al juriului a fost acordat Echipei de Tngrijire din
Sectia Oncologie a Spitalului Universitar de Urgenta Elias - Pacientii
CuU cancer sunt mereu o categorie aparte, la fel si cei care 1i ingri-
jesc zi de zi si incearca si sa le insufle incredere si speranta. lar
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pentru acesti oameni salvatori, nu exista, probabil, o satisfactie
mai mare decat sa primeasca un semn din partea unor fosti pa-
cienti care acum sunt bine si care le multumesc pentru tot ce a
facut pentru ei... pentru sustinerea si incurajarile permanente si
devotamentul aratat in ingrijirile daruite cu caldura umana la orice
ora din zi sau noapte. Aceasta satisfactie le revine acum asistentilor
medicali din colectivul Sectiei de Oncologie a Spitalului Elias, care
primesc multumiri din toata inima de la cei pe care i-au ingrjit, la
randul lor, din toata inima, dovedindu-se a fi “7Oameni Minunati”,
dupa cum afirma acesti fosti pacienti! Alaturi de profesionalism si
calitatea ingrijirilor, comunicarea deschisa si plina de compasiune
si incurajare cu cei care ii ingrijesc conteaza enorm in procesul de
vindecare, iar colectivul Sectiei de Oncologie a Spitalului Elias s-a
ridicat la inaltime pe toate aceste planuri.

iy ¢
\\@rvm u[or c[e

Urmatoarea sectiune a concursului a fost “Determinare si Impli-
care”, in cadrul careia a fost premiata echipa de ingrijiri a Fundatiei
Crucea Alb Galbena din Bucuresti. Depasind cu devotament ob-

eAsistent lulie 2016

25



Eveniment

26

stacolele de zi cu zi aduse de conditiile deseori precare de igiena si
de lucru de la domiciliul pacientului, dar si de traficul aglomerat
din Bucuresti, care pentru ei reprezinta si o bariera in munca, cei 12
asistenti medicali din echipa ofera, cu profesionalism, determinare
si implicare, servicii de ingrijire individualizata, de la asistenta me-
dicala si recuperare, la stimularea interactivitatii sociale. Ei lucreaza
zi de zi cu abnegatie, umar la urmar - un nucleu de profesionisti format
din 12 asistenti medicali, 1 medic, 4 kinetoterapeuti, 6 asistenti
sociali si 3 ingrijitori, ce ofera pacientilor lor - aproape 500 de per-
soane - 0 viatd mai buna si mai demnd. Tn efortul lor de zi cu zi de
a oferi o asistenta individualizata, care include si metode de lucru
inovatoare precum tele-asistenta (posibila gratie unui par- teneriat
cu Asociatia de Ajutor Mutual Bucuresti) echipa de ingrijire medi-
cala la domiciliu a Fundatiei Crucea Alb Galbena promoveaza edu-
catia pentru sanatate si construieste o relatie durabila cu pacientii
ei.

Ca si in anii trecuti, programul serii festive organizata de filiala Mu-
nicipiului Bucurestia OAMGMAMR a imbinat momentele pline de
solemnitate ale aprecierii publice cu cele pline de emotie artistica
si antren, precum cele din timpul concertului sustinut de formatia
Directia 5. Melodia “Tti multumesc” interpretatd de formatie cu
har si emotie a fost dedicata de conducerea OAMGMAMR filiala
Bucuresti tuturor colegilor. “Iti multumesc” a reprezentat un cal-
duros si recunoscator omagiu pentru inca un an de excelenta pro-
fesionald, un an de eforturi extraordinare incununate de reusite
pe masura, dupa cum au aratat-o toate premiile si recunoasterea
publica oferi-te in cadrul Galei “Premiilor de Excelenta in Asistenta
Medicald” de anul acesta. Felicitari si cele mai bune ganduri, tutu-
ror premiatilor si invitatilor!
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11 iulie - Ziua Mondiala a Populatiei

tiati ca, pana in anul 2100, numarul oamenilor care vor trai
pana la 100 de ani va creste de peste 100 de ori, de la aproape

doua sute de mii acum pana la doua zeci de milioane atunci?
’

Speranta de viata la nastere este unul dintre cei mai importanti indi-
catori demografici. Cresterea remarcabila din ultimii o suta de ani
este subliniata in fiecare an cu ocazia Zilei Mondiale a Populatiei,
care se sarbatoreste pe 11 iulie. Ea se datoreaza accesului mai bun
la hrana, conditiilor de viata semnificativ mai bune, precum acce-
sul la apa potabila si apa curenta pentru igienizare, si progreselor
inregistrate de medicina.

Speranta medie de viata este acum de 80 ani pentru locuitorii tarilor
dezvoltate, cu 30 de ani mai mult decat acum un secol, in timp ce
in regiunea Sub-Sahara din Africa nivelul inregistrat este de 53 de
ani, cel mai scazut din lume.

Media la nivel global este de aproximativ 70 de ani, conform es-
timarilor Diviziei Populatie a Departamentului Economic si Social
al ONU.

Tn Romania, speranta medie de viatd la nastere este de 74 de ani
pentru ambele sexe, 70.5 de ani in cazul barbatilor si 77.7 in cazul
femeilor.
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Tmbatranirea populatiei aduce provocadri majore sistemelor de
sanatate din cauza cresterii semnificative a numarului de pacienti in
varstd, cu toate implicatiile ce decurg de aici: un numar mare de
comorbiditati (fenomen cunoscut sub numele de multi-morbidi-
tati), multe dintre ele cu un tratament costisitor, daca ne gandim la
bolile cardiovasculare, cancer, boli renale cronice, diabet sau bolile
Alzheimer si Parkinson, dar si la scaderea autonomiei functio- nale
adusa de alte afectiuni sau, pur si simplu, de varsta Thaintata.

Literatura multor specialitati medicale a inceput sa includa déja
capitole separate dedicate populatiei in varsta si nu vorbim numai
despre medicina interna sau geriatrie, cele doua specialitati care
au fost, pana acum, implicate, in principal, in gestionarea acestor
pacienti. De exemplu, diferite sub-specialitati geriatrice au aparut
in anestezie, oncologie si ortopedie, printre altele, in legatura di-
recta cu cresterea asteptata a nevoii de servicii de ingrijire venite
din partea pacientilor in varsta. Mai mult, este de asteptat ca un
numar crescand de pacienti in varsta sa fie inclusi, in viitorul ap-
ropiat, in diverse studii medicale, mai ales cele privind bolile siste-
melor circulator si neurologic.

Tn privinta abordarii serviciilor de ingrijire medicald pentru popu-
latia Tn varstd, se pune un accent din ce In ce mai mare pe capa-
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citatea sistemelor de sanatate de a le asigura acestora o asistenta
primara adecvata, inclusiv prin oferirea unei palete mai largi de
servicii de ingrijire la domiciliu unui numar cat mai mare de pa-
cienti din aceasta categorie de varsta.

De asemenea, exista o nevoie crescanda pentru o abordare multi-
disciplinara a pacientului in varsta, precum si de educatie pentru
prevenirea abuzului fizic si verbal impotriva pacientilor in varsta.
Crearea unor facilitati adecvate, atat ca numar, cat si ca tip de ser-
vicii, pentru oferirea de ingrijiri de sanatate mintala devine si ea
din ce in ce mai presanta.

Adresarea tuturor acestor provocari de sanatate publica cere si
realizarea de investitii mai mari in domeniul geriatriei, incepand
cu formarea unui numar mai mare de specialisti, dar si extin-
derea pregatirii geriatrice a tuturor profesionistilor din sistemul de
sanatate, pentru a le permite acestora sa reactioneze adecvat la
nevoile de ingrijire ale unui numar exponential mai mare de pa-
cienti in varsta.

Autoritatile publice nationale si locale sunt, de asemenea, chemate
sa accelereze procesul de extindere a bazei de facilitati de ingrijire
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a persoanelor in varsta, dar sa si gaseasca resursele, umane si fi-
nanciare, pentru a oferi si/sau deconta servicii private de ingrijire
la domiciliu pe o scara mult mai larga decat acum. Factorii de de-
cizie trebuie sa inteleaga importanta gasirii de solutii holistice si
sustenabile financiar si din punct de vedere al resurselor umane
pentru nevoile de ingrijire ale unei populatii cu o0 medie de varsta
din ce in ce mai ridicata, careia societatea are obligatia, legala si
morala, de a i asigura o calitate a vietii decenta, cu cat mai multa
autonomie, demnitate si stare buna de sanatate fizica, psihica si
emotionala.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor E-Asistent, Specia-
list in comunicare si relatii publice, PhD.

Surse de documentare:
http://www.un.org/en/events/populationday/

http://www.unfpa.org/news/10-things-you-didn%E2%80%99t-
know-about-world%E2%80%99s-population#fsthash.xRbJM73q.
dpuf

http://countrymeters.info/en/Romania
https://www.geolounge.com/ten-things-know-worlds-population/

http://www.unfpa.org/news/10-things-you-didn%E2%80%99t-
know-about-world%E2%80%99s-population

http://www.normschriever.com/blog/25-amazing-facts-about-
world-population

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
$2256208712000119

https://www.hillingdon.gov.uk/article/29584/Life-expectancy
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28 iulie - Ziua internationala a luptei impotriva
hepatitei

/\
n Romania, majoritatea persoanelor cu hepatita C, aproape

800,000, conform unui raport al Centrului European pentru

Prevenirea si Controlul Bolilor, nici macar nu stiu ca au aceasta
boala. Ca urmare, 28 iulie 2016, cand se marcheaza, la nivel in-
ternational, Ziua internationala a luptei impotriva hepatitei, este o
oportunitate importanta de a sensibiliza opinia publica cu privire
la aceasta amenintare a sanatatii publice.
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Tocmai aceasta este si tema sub care Organizatia Mondiala a Sanatatii
sarbatoreste anul acesta ziua de 28 iulie - “Afla mai multe despre
hepatita, actioneaza acum”, apelul fiind adresat, in primul rand,
publicului larg. OMS il indeamna sa se informeze despre infectia
virala, sa se testeze pentru a afla daca sunt infectati si, in caz ca
da, sa se trateze pentru a reduce numarul mare de morti pe care
aceasta boala, numita de altfel si “ucigasul tacut”, il face acum in
lume. Hepatita viralg, in principal hepatitele B si C, omoara aproape
1,5 milioane de oameni in fiecare an. 400 milioane de oameni sunt
afectati la nivel global de hepatita virala si, avand in vedere dimen-
siunile epidemiei, oricine poate fi expus.

Din pacate, la fel ca in Romania, majoritatea celor care au nevoie
de tratament nu beneficiaza de el, fie fiindca nu sunt constienti ca
sunt infectati (multe cazuri raman asimptomatice timp de dece-
nii dupa infectare), fie din cauza accesului deficitar la serviciile de
tratament al hepatitei. Astfel, se estimeaza ca sub 10% dintre cei
cu hepatita cronica stiu despre infectia pe care o au si sub 5% au
acces la tratament.

Din fericire, mai mult de 90% dintre cei infectati cu virsului hepa-
titei C pot fi vindecati complet acum in 3-6 luni. Tratarea la timp a
hepatitelor virale poate preveni aparitia unor complicatii care pun
viata in pericol (aproximativ 150 000 de oameni mor in fiecare an
in Europa in urma unor boli ale ficatului cauzate de hepatita virala),
precum ciroza sau cancerul hepatic. Pentru cei cu infectia cronica
cu virusul hepatitei C, riscul de a face ciroza in urmatorii 20 de ani
este de 15-30%.

Virusul hepatitei C se transmite prin sange, prin injectiile admini-
strate in mod necorespunzator, sterilizarea precara a echipamen-
telor medicale si transfuziile cu sange netestat sau alte produse
derivate din acesta. Alte moduri de transmitere a hepatitelor virale
sunt contactul sexual neprotejat (hepatita B) sau lipsa apei curate
si conditiile precare de salubritate sau igiena personala (hepatita
A).
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Desi testarea sangelui donat si practicile de injectare sigura s-au
imbunatatit considerabil la nivel global, virusii hepatici continua sa
se raspandeasca. Din pacate, hepatita virala a primit putina atentie
in trecut din partea autoritatilor care raspund de sanatatea pu-
blica. Majoritatea tarilor au facut pasi modesti pentru dezvoltarea
de programe nationale coerente pentru preventia si asigurarea
unor teste de diagnosticare si unor tratamente accesibile celor in-
fectati.

Astfel, ziua de 28 iulie este o oportunitate importanta si pentru
sensibilizarea autoritatilor publice si a decidentilor din sistemele de
sanatate pentru accelerarea eforturilor nationale si internatio-
nale de lupta impotriva hepatitei. Organizatia Mondiala a Sanatatii
incurajeaza statele membre sa sprijine implementarea primei
Strategii Globale de Sanatate 2016-2021 in privinta hepatitei virale.
Aceasta introduce, pentru prima oarag, tinte globale de reducere a
infectiilor si a mortalitatii.

Foarte multe decese pot fi evitate pe termen scurt, mediu si lung
prin stoparea aparitiei de noi infectii si prin imbunatatirea testarii si
a accesului la tratament pentru cei infectati. Acest lucru inseamna
stoparea transfuziilor cu sange infectat si a injectiilor neprotejate,
vaccinarea nou-nascutilor si a copiilor impotriva hepatitei B si tes-
tarea grupurilor cu nivel inalt de risc.

De asemenea, autoritatile nationale de sanatate publica ar trebui
sa asigure accesibilitatea tratamentelor nou aparute care permit
vindecarea a peste 90% dintre cei infectati in doar 3 luni, fara se-
rioasele efecte secundare negative pe care le aveau schemele de
tratament anterioare.

Toate aceste interventii concertate ar permite eliminarea acestei
boli de pe lista de amenintari majore la adresa sanatatii publice si
ar salva milioane de oameni de la moartea cauzata de boli cronice
ale ficatului.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor E-Asistent, Specia-
list in comunicare si relatii publice, PhD.
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Surse de documentare:
http://www.who.int/campaigns/hepatitis-day/2016/event/en/

http://romaningermania.ro/incidenta-hepatitei-b-in-romania-de-
peste-4-ori-mai-mare-decat-in-germania/

http://www.hep.ro/

https://www.farmaciata.ro/boli-ale-ficatului/item/23200-hepati-
ta-c-o-afectiune-care-ia-amploare-in-romania
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Interviu cu Mihaela Sandu, Asistent-sef,

sectia obstetrica si Gabriela Ciobanu, Asistent-

sef, sectia de neonatologie, ambele moase
licentiate la Spitalul Clinic de Obstetrica si

Ginecologie Filantropia
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orbim despre doua dintre membrele echipei de moase care

ofera cursul “Scoala Viitorilor Parinti” Ia Spitalul Clinic Filan-

tropia. In anul 2000, cand au pornit la drum, echipa era for-
mata din moase tinere, la inceput de cariera, care s-au pregatit zi
de zi, sub indrumarea Sefului de Clinica, Profesor Dr. Peltecu, si a
unei moase cu experienta, precum si cu ajutorul unor cursuri tinute
in spital in colaborare cu Asociatia Moaselor din Marea Britanie.

Tn primul an, moasele de la Filantropia paseau cu emotie in fata
cursantelor- de cele mai multe ori viitoare mamici insotite de ma-
mele lor, dar nu si de parteneri. Au reusit sa le castige increderea
viitoarelor mamici prin caldura, implicare, daruire si profesiona-
lism. Treptat- treptat au inceput sa apara si viitorii tatici la cursuri.
Din ce in ce mai multi, pentru ca se anuntau unii pe altii. Cand, la
sfarsit, primeau diploma -”Cel mai bun tatic”, aveau ochiiin lacrimi.

Scoala nu a stat, insa, pe loc. Continutul cursurilor “Scolii Viitorilor
Parinti” a fost permanent adaptat la cerintele momentului, pentru
a tine pasul si a reflecta ultimele descoperiri stiintifice din dome-
niu.

Pentru rezultatele deosebite obtinute, echipa “Scoala Viitorilor
Parinti” de la Spitalul Clinic Filantropia a fost premiata in ca-
drul sectiunii Echipa Medicala — Sectiunea “Mama si Copilul” Ia
a IV-a editie a Galei premiilor de excelenta OAMGMAMR filiala
Bucuresti.

Sunt romanii deschisi si interesati sa invete sa devina parinti?

MS: Cred ca vor sa fie mai pregatiti, de aceea sunt interesati de
aceste cursuri. Pentru ca, altfel, nu am fi avut un numar asa de
mare de participanti la curs, saptamana de saptamana. Sunt mini-
mum 30 de participanti pe curs. Noi 1l tinem de obicei in amfitea-
trul spitalului, care are o capacitate de 90 de locuri. Au fost situatii
in care a trebuit sa suplimentam numarul de scaune luandu-le din
biblioteca spitalului. Practic, viitorii parinti sunt din ce in ce mai
implicati. Acesta a fost, de altfel, si scopul cursului, sa implicam
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cat mai mult si partenerul in ingrijirea copilului si chiar in actul
nasterii. Avem 4 module, iar cursul dureaza 4 saptamani (4 marti
la rand, fiecare intalnire fiind de 2 ore). Sigur, noi ne propunem 2
ore, dar ajungem, uneori, si la 3 ore si jumatate. Incepem cu mici
prezentari teoretice, dupa care facem o lectie deschisa. Viitorii
parinti ne adreseaza intrebari si noi ne adaptam la temele care ii
intereseaza pe ei. A fost o perioada in care s-a vorbit foarte mult
despre cezarianag, iar acum ne-am intors foarte mult la discutii des-
pre nasterea vaginala. Din ce in ce mai multe viitoare mamici aleg
nasterile vaginale, naturale, fara interventii medicamentoase. Am
observat aceasta schimbare acum 2 ani.

GC: Acum 10 ani, cand m-am alaturat eu acestui proiect, romanii
nu erau atat de Tncantati sa devina parinti. Acum sunt din ce in ce
mai deschisi ideii si 1si doresc sa aiba nu numai un copil - media
de pana acum - ci 2 sau chiar 3. Sunt foarte interesati si sa vina la
Scoala Parintilor, ca sa afle cum trebuie sa se pregateasca, cum sa
Tngrijeascd bebelusul. Tsi dau seama c3 informatiile la care au acces
pe internet nu 1i ajuta prea mult. Si atunci vor sa ia informatia de
la sursa. Au incredere in noi, ne cauta si dupa curs si ne intreaba,
daca nu se descurca intr-o anumita privinta. Da, sunt din ce in ce
mai interesati. Citesc, pun foarte multe intrebari, vin pregatiti Ia
discutii, mai ales fata de acum 10 ani. Acum sunt din ce in ce mai
interesati si pregatiti.

Cat de mult credeti ca ati reusit sa zduncinati tiparele clasice
in care bunica sau nasa erau “guru” pentru educatia viitorilor
parinti?

MS: O perioada de timp, cursantele veneau insotite de mame.
Prin 2003-2004 am avut o perioada cu ceva intreruperi, fiindca nu
faceam fata programului si turelor, noi fiind voluntari. Din 2005 in-
coace am incercat sa nu mai intrerupem programul. Si intrerupe-
rile au fost la minimum, de exemplu, daca a picat o zi de marti in-
tr-o zi de sarbatoare nationala, 1 decembrie sau alte zile libere, sa
zicem. Oricum am incercat sa recuperam pe parcurs acea zi libera.
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Tn perioada de inceput, cursantele erau insotite, cel mai adesea,
de mame, dupa care am reusit sa 1i implicam si pe tati si chiar sa
le spounem doamnelor sa i invite chiar si in sala de nasteri pentru
a le sprijini in timpul travaliului. Si unii dintre ei prefera sa ramana
chiar si la nastere.

GC: Cateodata vin la curs doar viitori tatici, fara mamici. Daca vii-
toarea mamica nu poate sa vina la o sedinta, vine taticul. Sunt foarte
dornici sa nu piarda informatia si vin singuri. Este o schimbare de
atitudine si lucrul acesta este imbucurator. In felul acesta poate
ne schimbam si noi mentalitatea, potrivit careia copilul este numai
responsabilitatea mamei, iar tatal nu se implica nici in cresterea,
nici in educatia lui. Din punctul meu de vedere, relatia dintre tata si
copil este |a fel de puternica ca cea dintre mama si copil. Asta este
o familie: 2 adulti si cel putin un copil. Astfel parintii au un interes
comun, au o grija comuna, o bucurie comuna. Din punctul meu de
vedere, copilul ii leaga pe cei doi parteneri si atunci se formeaza o
adevarata familie.

Si cum ati reusit sa ii faceti pe tatici sa vina?

MS: Cred ca insistand cu acest aspect in discutia noastra cu gravi-
dele, ele au inceput sa ii atraga usor-usor pe parteneri. lar in mo-
mentul in care barbatii au venit la curs, au vazut ca nu le aratam
filme horror cu nasteri, ci niste filmulete de desene animate cu
procesul nasterii. Am pus accentul pe suportul psihic pe care ei il
pot da in travaliu si cat de important este ca ei sa fie acolo, sa le
ajute, fiind nasterea familiei lor. Cu asta am reusit sa 1i atragem.

Credeti ca a ajutat si faptul ca erati tinere, de varsta lor?

MS: Este posibil, da, dar cred ca, in primul si primul rand, au inteles
care este rolul lor. Am reusit sa ii convingem ca sunt importanti si
ca trebuie sa fie acolo pentru partenere si pentru copilul lor.

Voi cum ati ajuns sa faceti “Scoala Viitorilor Parinti”, cum a por-
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nit proiectul acesta?

MS: Cel putin la nivelul spitalului nostru, a pornit de la Asociatia
Moaselor din Romania. Una dintre colegele mele era vice-prese-
dinte si era foarte implicata. A si fost una dintre cele care a reusit sa
convinga mai departe, aducand colege de aceeasi varsta. Marea
lor majoritate erau din Municipal si din Polizu, chiar in perioada in-
fiintarii facultatilor de moase. Ele aveau colaborari si cu Asociatia
Moaselor din Anglia. Sunt cele care au fost plecate in 1999-2000 in
Bulgaria si apoi in Anglia. Au plecat 2, dar a fost suficient —au venit
extrem de incantate si de atunci au realizat ca asa putem fi valo-
rizate mai mult, mai ales ca moasa era, la momentul respectiv, o
persoana care facea strict ce ii spunea medicul si nu cred ca realiza
ce veriga importanta era ea intre gravida si medic. Atunci ne-am
apucat de aceste cursuri.

Eram foarte la inceput — eu in 1999 am dat concurs la Filantropia si
mi-am inceput activitatea pe 3 ianuarie 2000. Am fost foarte atrasa
si mi-a placut extrem de tare. Atunci cred ca aveam 1-2-3 partici-
pante maximum si aproape niciodata venite din afara, ci doar gra-
vide internate la noi in spital. Apoi s-a dus vestea din gura in gura
ca se tin aceste cursuri gratuite, ca le invatam proceduri de res-
piratie, ca le invatam metode naturale de calmare a durerii, pozitii
de alaptare. Fiecare dintre noi veneam cu completari, in functie de
ce Tnvatam nou, inclusiv dupa stadiile de pregatire in strainatate,
unde am inceput sa mergem si noi, cele tinere.

Am facut o echipa foarte buna la nivelul spitalului si am continuat
cursurile, fara sa intrerupem niciun an, in comparatie cu alte ma-
ternitati, care au pornit mai tarziu cursurile (dupa 2006).

Care este componenta echipei?

MS: Echipa principala, cele care venim frecvent la cursuri, sun-
tem 5. Noi suntem oricum 12 moase pe salile de nasteri, dar cele
foarte tinere, impreuna cu cele din generatia mea, suntem cele
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care participam la curs. Pe cele foarte tinere le formam. Ele vin la
partea introductiva — prezentarea spitalului sau care sunt semnele
premergatoare nasterii, iar noi, cele cu experienta, asiguram par-
tea de nasteri, iar pe Gabriela Ciobanu am reusit s-o implicam pe
partea de ingrijire nou nascuti si alaptare.

GC: Eu vorbesc despre ingrijirea nou-nascutului: la ce sa se astepte
parintii de la nou nascut, notiuni de ingrijire — baita, toaleta ombili-
cala —si, in ultima parte a cursului, discutam despre alaptare si cat
de importanta este ea, atat pentru copil, cat si pentru mama. Avem
o lectie dedicata alaptatului, in care militam pentru lucrul acesta si
speram sa miscam lucrurile in Romania, sa le ajutam pe mame, pe
parinti, sa inteleaga importanta alaptatului la san. Pentru ca, daca
ei inteleg acest lucru, vom avea o evolutie foarte pozitiva. Deja am
observat ca mamicile isi doresc sa alapteze cat mai mult si multe
reusesc sa ajunga pana la 6 luni.

Din punct de vedere statistic, s-a constatat ca acum 7-8 ani rata de
alaptare pana la varsta de 6 luni era undeva la 3-5% in Romania,
in timp ce acum suntem undeva la 12%. Este inca infim, dar este
totusi o crestere in ultimii ani. Si cred eu ca a contribuit foarte mult
si faptul ca noi militam pentru acest lucru, ca le spunem ca aldp-
tatul este cel mai important, cd nu trebuie s3 renunte. Tn primul
rand, nu este dreptul lor ca mame sa aleaga daca aldpteaza sau nu,
ci este dreptul copilului sa fie alaptat, hranit cu cel mai bun lapte,
hrana cea mai potrivita pentru varsta lui. De altceva nu are ne-
voie pana la 6 luni. Nu pot sa spun ca este numai meritul nostru, al
Scolii Viitorilor Parinti, ca a crescut rata de alaptare pana la 6 luni.
Probabil ca sunt si multi alti factori. Dar noi am contribuit in mod
sigur. Si a crescut adresabilitatea fata de spital. A contat ca in spi-
tal, dupa nastere, le aducem copilul in salon, li-l punem la san si nu
le dam biberoane. Venind la Scoala Viitorilor Parinti, mamele stiu
ce le asteaptd. Nu mai sunt luate pe surprindere. Tn schimb, multe
mame care nu au fost la curs sunt surprinse cand le aducem copi-
lul Tn salon si ne spun “credeam ca dumneavoastra aveti grija de
el si nu ni-l aduceti atat de repede s3 stdm cu el in salon.” Th mo-
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mentul in care ele sunt informate, lucrurile vin mai natural. Li se
explica de ce facem acest lucru, ce implicatii are modul acesta de
ingrijire pentru relatia mama-copil, ca se cunosc mai repede si mai
bine, ca se adapteaza amandoi la viata noua, caci nu numai copilul
trebuie sa se adapteze, ci si cei doi parinti. Nu este atat de usor.
Venirea pe lume a unui copil este un pas extrem de important si
pentru membrii cuplului si pentru familia extinsa. Se schimba to-
tul, statutul tuturor, chiar si al bunicilor. Cand copiii ajung sa aiba
copii, este o piatrd de hotar si pentru viitorii bunici. Tn momentul
acela, se schimba prioritatile tuturor. Viata nu mai seamana cu ce
a fost Tnainte. Un copil schimba efectiv viata familiei restranse, dar
si pe cea a familiei extinse.

Care au fost momentele datatoare de cele mai mari satisfactii
din proiectul acesta al vostru de suflet, cu Scoala Viitorilor
Parinti? Aveti un exemplu?

MS: Mie cel mai mult mi-a placut cand am vazut ca se umple sala si
nu mai avem locuri. Cred ca acela a fost momentul cel mai emotio-
nant. As mai adauga si faptul ca atunci cand ajungem la al patru-
lea modul, ultimul, cu o serie de cursanti, ne simtim ca si cand ne
cunoastem de multa vreme. Se creaza asa o legatura, radem, sun-
tem relaxati. Avem chiar niste poze dragute cu un grup de viitori
tatici, atat de Tnalti si solizi, incat ma simteam ca si cand as fi fost
langa o echipa de rugby. Cu toate acestea au fost extrem de calzi
si de prietenosi si haiosi. Chiar mi-i aduc aminte cu mare drag
si placere. Apoi ma bucur cand continuam sa tinem legatura dupa
Curs prin mesaje.

De obicei, dupa ce nasteau, multe mamici ne trimiteau mesaje de
genul “fix acum 2 luni bebitului meu ii aranjai motisorul cand inca
erain burtica mea”. Acestea au fost momentele cele mai frumoase:
cand ne dadeam seama ca pentru ele chiar am contat, cand con-
tinuau sa ne multumeascad, cand se vedeau cu cel mai frumos dar
din viata lor si continuau sa tina legatura cu noi. Noi chiar aceasta

eAsistent lulie 2016

41



Interviu

42

ne dorim, sa fim o amintire frumoasa in viata lor.

GC: Legat de Scoala Parintilor, cea mai mare bucurie a mea si cea
mai mare realizare este cand vorbesc cu parintii, dupa finalizarea cur-
surilor. De obicei, taticii ma opresc cand trec si-mi spun “Doamna,
asa este, ati avut dreptate, este extraordinar!”. Acest lucru ma
multumeste cel mai mult, cand vad ca viitorii parinti nu se mai in-
dura sa plece nici dupa terminarea cursului, care dureaza oricum
destul de mult si vin cu intrebari. lar la plecare ne multumesc fru-
mos si ne spun cat de instructiv este cursul.

Lucrurile acestea ne motiveaza sa mergem mai departe, chiar daca
venim obosite dup3 ture. Tn afard de Scoala Parintilor, am foarte
multe satisfactii si pe plan medical, pe sectie. Cea mai mare bucu-
rie a mea este cand, dupa cativa ani, ne trezim ca vin parintii cu
copilul de mana in vizita. Si ne spun —"Azi facem 3 ani de viata si
va multumim frumos. Daca nu ati fi fost aici, noi ne-am fi avut ce
sarbatori astazi”. O sa va invit odata sa veniti sa vedeti cum arata
peretii de pe holul sectiei de TI. Sunt tapetati cu poze ale copiilor:
cum aratau in incubator si apoi la 8 sau la 12 luni. Aceasta este
satisfactia noastra cea mai mare!

Tn plus de aceste satisfactii de suflet, va ajutd aceasta Scoal3 si
in plan profesional? Vedeti o colaborare diferita a viitoarelor
mamici care trec prin Scoala?

MS: Da. Categoric, da. Sunt mult mai pregatite, au incredere in noi.
Din pacate, din ce in ce mai multe femei nu mai au incredere, mai
ales in maternitatile de stat. Probabil ca si din cauza “bombarda-
mentului” din presa despre toate lucrurile negative din sanatate.
Au fost perioade in care, pur si simplu, nu aveau incredere in noi.
Conteaza enorm sa cunosti gravida si sa te cunoasca si ea dinainte.
Acesta este un lucru foarte important. Sa vada ca suntem oameni
de calitate si buni profesionisti.

Dar momente dificile, care v-au pus la incercare increderea in
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acest proiect, au fost?

MS: Pe parcurs nu am simtit ca am avea moment dificile, dar am
simtit asa la inceput. El a fost greu. Pana cand am reusit sa facem
ca lumea sa afle despre noi, neavand posibilitatea sa ne facem re-
clama. Pe atunci oamenii nu aveau acces la internet decat in foarte
mica masura. Acestea au fost momentele dificile - de a dema-
ra, pur si simplu si de a avea adresabilitate. Tn momentul in care
am reusit sa avem participanti la curs, luna de luna, déja eram su-
per-incantate ca am dat roade si nu am mai simtit nicio dificultate.

GC: Momente cu adevarat dificile nu am avut. La un moment dat,
aveam senzatia ca dupa o zi de munca extraordinar de grea nu am
sa fac fata la curs, n-am sa pot sa ma controlez si sa fiu cursiva in
ceea ce spun. Dar acest lucru nu mi s-a intamplat niciodata. M-am
relaxat, de fiecare data, vazandu-i pe ei cat de captivati si cat de
dornici sunt sa afle mai multe, incat am trecut peste aceasta obo-
seald. Nu pot sa spun ca am avut momente dificile, chiar nu.

Echipa principala, cele 5 persoane care vin in mod frecvent la
curs, cum s-au pregatit, cum ati ajuns sa deveniti traineri?

MS: O perioada m-am ocupat mai mult eu de aceasta scoala, fiind-
ca aveam o promisiune de tinut si nu voiam sa o incalc - o promi-
siune fata de Domnul Profesor Peltecu. Si mi-a fost mai greu si
sa concep cursul si sa ma intalnesc cu colegele, caci nu voiam sa
ma priveasca la momentul acela diferit. Noi invataseram impre-
una. Multe mersesera catre spitalul privat care aparuse atunci si
aproape ca ramaseseram singure. Si atunci a venit provocarea: a
trebuit sa incepem, sa ne facem propriul curs, sa ne gandim noi
la proiect, sa vedem ce se cere. Dar ne-am inteles foarte bine. Si-
gur ca fiecare isi tine cursul in felul ei, dar avem pasii clari pe care
trebuie sa 1i parcurgem, pentru ca noi ne pliem foarte mult si pe
ce il intereseaza pe cursanti. lar pe cele care s-au angajat dupa noi
si au fost deschise si cu abilitati de comunicare, le-am cooptat in
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echipa de traineri.

Colegele noi au fost spectatori la inceput, apoi au inceput sa ne
puna din ce in ce mai multe intrebari. Cu cat le-am vazut mai inte-
resate, cu atat le-am implicat mai mult si apoi au reusit sa devina
traineri ca noi. Sigur ca fiecare ne-am nascut cu talentul lui de a
comunica si aprecierile pot fi diferite. Dar la curs toate parcurgem
niste pasi bine stabiliti. Noi i-am creat. Dupa intoarcerea mea in
spital, care a fost facilitata de reluarea aceluiasi post si pentru ca
am fost primita cu bratele deschise, am promis ca voi continua
acest proiect. Este practic cursul gandit si dezvoltat de noi.

Am folosit si ce am invatat de la Asociatia Moaselor din Marea Bri-
tanie, pe care le-am intalnit ultima oara in 2001, in cadrul spitalu-
lui. Am invatat de la colegele de acolo ce face o moasa in Anglia, ce
inseamna acolo ingrijirea pre- si post-natala, ingrijirea la nastere.
lar noi am pornit dezvoltarea modulelor cu ce se intampla intr-o
sala de nasteri la noi. Apoi am extins continutul si ne-am adaptat si
in functie de ce trend era in profesie la momentul respectiv, ca de
exemplu cezarienele sau, mai recent, nasterile vaginale naturale.

GC: Am 20 de ani de cand lucrez in Maternitatea Filantropia. De
cand am inceput, sunt in aceasta sectie. imi este foarte dragd. Pot
sa spun ca atunci cand am nascut primul meu copil nu am primit
niciun fel de sprijin sa-| alaptez. Si lucrul acesta s-a vazut, caci atunci
cand bebelusul meu a implinit o luna si jumatate, am renuntat la
alaptat. Apoi a trecut timpul. La al doilea copil, m-am incapatanat
si am inceput sa citesc, sa vad tot felul de emisiuni pe la posturile
TV gen Discovery.

Am inteles cat de importanta este alaptarea si atunci am inceput
sa cercetez de una singurad. Apoi am inceput sa aplic si in profesia
mea aceste lucruri. Am vorbit cu doamna doctor Preda, care, pe
atunci, era sef de sectie, sa regandim modul de ingrijire al bebe-
lusilor pre-maturi, sa lasam mamele sa se mute alaturi de copii,
tocmai ca sa intarim relatia aceasta dintre ei. Dupa ce pe al doilea
copil am reusit sa-l alaptez pana la un an si jumatate si am vazut
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diferenta dintre ei, am avut o revelatie. Daca citesti din carti nu
este acelasi lucru ca atunci cand simti pe propria ta piele. Apoi mi
s-a oferit si sansa sa vorbesc despre ingrijirea nou-nascutului cu
alti viitori parinti. Incet-incet am devenit parte din echipa de trai-
neri. Am facut-o cu din ce in ce mai mult drag si mai putina teama.

La inceput, imi era teama ca nu am sa reusesc sa adaptez cursurile
la nivelul parintilor, sa comunic in limbajul lor, fara termeni acade-
mici. Dar am reusit sa adaptez tot ce stiu si tot ceea ce am acumu-
lat ca experienta si sa 0 spun ca pe o poveste pe intelesul tuturor,
o0 poveste frumoasd care s3 1i captiveze, s le placa. li stimulez s3
puna intrebari, le raspund, le spun de ce facem intr-un anumit fel
si nu Tn altul. De ce unele lucruri pe care le faceau bunicii si care se
transmiteau din mama in fiica sunt bune de pastrat, de ce altele,
nu. Acum mi-e din ce in ce mai drag sa merg la curs. Unii medici le
si spun viitoarelor mamici, mai in gluma, mai in serios, sperand sa
le convinga “nu vin sa te asist, pana nu te duci la “Scoala Viitorilor
Parinti” si nu afli ce au fetele de spus”. Si e mare lucru, fiindca dupa
ce vin la curs stiu ce au de facut si atunci ne este tuturor mai usor.
Numarul de nasteri a crescut, ceea ce face ca si volumul de munca
pentru fete, pe sectie, s3 fie destul de mare. Tnsa faptul c3 din ce
in ce mai multe viitoare mamici sunt pregatite, face totul mult mai
usor, in primul rand pentru mamici, care sunt mai rabdatoare, se
implicd mai mult. In fond, acesta este si beneficiul, ca si mama si
copilul sa fie multumiti de experienta.

Care a fost reactia fata de premiul de la Gala Premiilor de ex-
celenta, cum Il-ati primit?

MS: Pentru mine valoreaza foarte mult, la fel si pentru toata echi-
pa, pentru ca am fost intr-adevar noi si colegele care lucrau atunci
cand am inceput la Municipal, primele care am tinut un asemenea
curs in Bucuresti si probabil ca in intreaga tara. lar pentru mine
acest moment de premiere a fost special, pentru ca a fost o apre-
ciere din partea unor profesionisti. Premiul a motivat echipa. Este
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important ca liderul sa imparta succesul cu echipa sa, fiindca au
reusit impreunad. lar echipa isi doreste atunci sa realizeze si mai
mult. Am vazut reactia asta la echipa noastra. S-au bucurat foarte
mult, mai ales ca este o actiune voluntara. Si atunci aprecierea din
partea unui organism profesional a fost suprema.

GC: Si eu m-am bucurat foarte tare. Sincer, nu ma asteptam pen-
tru ca, nu stiu daca ne crede cineva, nu am facut niciodata lucruri-
le acestea pentru vreun premiu. Le-am facut pentru noi si pentru
multumirea noastra sufleteasca. Pot sa spun ca, atunci cand mi-
am dat seama, dupa ce mi-am alaptat al doilea copil pana la 1 ansi
jumatate, cat de important este acest lucru, am spus ca am sa fac
tot posibilul sa le invat pe mamele care nu stiu, mai ales ca pentru
primul meu copil nu am reusit sa fac acest lucru. Nu fiindca nu mi-
am dorit, ci fiindca nu am stiut cat de important este si fiindca nu
a fost nimeni langa mine. Am zis ca daca pot sa schimb lucrul aces-
ta pentru alti copii, merita tot efortul. Sa stiti ca de multe ori am
mustrari de constiinta ca nu am putut face mai mult pentru primul
copil, sa-1 alaptez macar pana la 6 luni. Si fac tot ce pot ca alti copii,
cat mai multi, sa beneficieze de acest lucru.

Si ultima intrebare, care este lucrul de care sunteti mandre?

MS: Faptul ca lucram foarte bine in echipa, ca suntem pe aceeasi
lungime de unda. Ne intelegem chiar si de la distanta, prin 3 cuvinte.
Sunt foarte mandra si ca am reusit sa schimbam putin mentalita-
tea femeilor din Romania, le-am ajutat sa-si cunoasca drepturile,
pe care noi le respectam. Eu zic ca acolo unde exista transparenta,
nu poate sa existe conflict. Si asa mi s-a dovedit de-a lungul tim-
pului. Cu cat suntem si noi (n.b.- personalul medical) mai deschisi,
cu atat vor fi si pacientii mai cooperanti. Au fost si paciente care
initial au venit foarte reticente si chiar cu aere de superioritate, dar
care, dupa o jumatate de ora in sala de nasteri si vazand ca suntem
deschisi si incercam sa acceptam ce ne cer ele, ca de exemplu, 0
nastere fara medicatie si ca daca vor sa vada ce pot si cat pot, noi
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suntem dispusi sa ajutam, pana la urma si-au schimbat atitudinea.

De obicei, am reusit sa colaboram excelent, chiar si cu pacientele
cele mai dificile. Probabil ca si deschiderea noastra este foarte im-
portanta. Si noi am nascut, marea majoritate dupa 2000, si fie-
care dintre noi am privit a doua nastere, daca am avut, total diferit
fata de prima. A fost o implinire totala pentru noi. Si eu, la a doua
nastere, am tinut-o pe Sofia permanent cu mine si am alaptat-o
din primele 15-20 de minute dupa nastere. A contat enorm. Si
aceasta ne-a ajutat sa ne intelegem mai bine pacientele, caci am
fost si noi in situatia lor. Cel mai probabil, daca nu as fi fost mama,
n-as fi avut aceeasi deschidere. Te ajuta sa intelegi ce simte acea
femeie nu numai fizic, ci mai ales emotional. Este si asta o parte a
succesului.

GC: Sunt mandra de copiii meil De cei de acasa si de ceilalti pe
care i-am ajutat sa vina pe lume. As vrea sa va invit inca o data sa
ne vizitati. In decembrie am avut procesul de acreditare si, cAnd
a aflat ca avem Scoala Parintilor, una dintre doamnele doctor din
comisia de acreditare si-a dorit sa vina sa vada cursul. Am invitat-o,
pentru ca era randul meu la curs. A venit si a fost surprinsa atat de
pozitiv ca nu i venea sa plece.

Va multumesc pentru deschidere si ca ne-ati rezervat timp pen-
tru interviu intr-un program atat de aglomerat. Si felicitari, inca
o data - toata admiratia pentru ceea ce faceti!
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Obezitatea — un factor major care afecteaza
longevitatea
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pecialistii avertizeaza - obezitatea, care a capatat proportii

epidemice in ultimul deceniu, ameninta sa stearga cu bure-

tele realizarile aduse de cresterea longevitatii inregistrata in
ultimele decenii la nivel mondial!

Recent, intr-o analiza cuprinzatoare a factorilor care determinad
speranta de viata la varsta de 40 de ani, un colectiv de cercetatori
americani condusi de R. Chetty a ajuns la concluzia ca obezitatea
este unul dintre factorii cu cea mai puternica corelatie cu longevi-
tatea. De asemenea, intr-un report care prezinta datele Centrului
pentru Controlul si Preventia Bolilor din Statele Unite ale Americii,
un alt cercetator, DS. Ludwig, a indicat ca mortalitatea din SUA a
crescut in primele 9 luni ale anului 2015 fata de aceeasi perioada
din 2014, in principal din cauza unor factori legati de obezitate.

Speranta de viata a crescut spectaculos in lume pana la nivelul ac-
tual de 70-71 de ani, dublandu-se practic de la sfarsitul secolului al
19lea pana spre sfarsitul secolului al 20lea, in principal datorita ac-
cesului mai bun la hrana, conditiilor de viata semnificativ mai bune

eAsistent lulie 2016




Lumea Medicala

si progreselor inregistrate de medicina. Si totusi, din cauza aparitiei
epidemiei obezitatii spre sfarsitul anilor 1970, aceasta tendinta de
crestere a sperantei de viata a incetinit, mai ales in SUA, ceea ce
i-a facut pe unii specialisti sa prognozeze ca speranta de viata va
incepe sa scada in SUA, odata cu mijlocul secolului 21.

Tn sprijinul afirmatiei lor, acesti specialisti subliniaz3 c3 regiunile
din SUA in care s-au inregistrat scaderi ale sperantei de viata sunt
cele in care epidemia obezitatii s-a manifestat cel mai pregnant.
Aceasta tendinta negativa in privinta imbunatatirii sperantei de
viata se va accentua aproape sigur, odata ce actuala generatie de
copii — cu greutate corporala mai mare decat orice alta generatie
dinaintea ei — va ajunge la maturitate.

Si Europa trece printr-o perioada caracterizata de explozia fenome-
nului obezitatii. Aceasta tendinta ingrijoratoare poate fi observata
si In Romania. Conform primului studiu publicat la noi in privinta
obezitatii (“Obezitatea in Romania (ORO) - Prevalenta obezitatii si
a factorilor de risc ai obezitatii in populatia adulta din Romania”),
prezentat in 2015 de Asociatia Romana pentru Studiul Obezitatii,
peste 20% dintre romanii cu varsta de peste 18 ani sunt obezi.
Studiile arata ca, in cazul romanilor care sufera de obezitate, prin-
cipalii factori sunt: consumul a mai mult de trei mese bogate canti-
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tativ pe zi; mesele consistente dupa ora 21:00; consumul mare de
alimente pradjite si sedentarismul, deci, in cateva cuvinte, stilul de
viata nesanatos.

Tn privinta alimentatiei si cauzalitatii ei fat3 de obezitate, cercetdri
recente aratd, cumva contrar parerilor majoritare pana acum, ca
aportul de calorii nu este factorul determinant. Astfel, calitatea ali-
mentelor si a caloriilor consumate si consecintele acestora asupra
senzatiei de foame, a echilibrului hormonal si chiar asupra expre-
siei genetice sunt esentiale in aparitia sau nu a obezitatii.

Astfel, conform rezultatelor unui studiu, consumul caloric a scazut
cu 325 calorii pe zi in cazul unor subiecti care au consumat o dieta
saraca in grasimi, in comparatie cu grupul de control care a consu-
mat acelasi numar de calorii, dar provenind dintr-o dieta saraca in
carbohidrati.

Cu alte cuvinte, tipul de calorii aduse ca aport poate influenta nu-
marul de calorii arse. Tn diverse studii, mancarurile bogate in zahar,
produsele din cereale procesate si alti carbohidrati cu continut
glicemic ridicat au fost asociate cu cresterea in greutate si riscul
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de aparitie a diabetului, in timp ce alimente dense in calorii si cu
continut ridicat de grasimi precum nucile, ciocolata neagra si uleiul
de masline au dus la efecte inverse.

Ce se poate face in privinta epidemiei de obezitate din tarile dez-
voltate din lume? Pana acum, s-a acordat foarte multa atentie
tratamentului obezitatii, dar cheia problemei nu sta in desco-
perirea unor noi medicamente sau proceduri. Poate ca progre-
sul cercetarilor genetice va aduce raspunsuri pentru parte dintre
“misterele” obezitatii, dar aceasta evolutie va cere timp, in timp ce
trebuie gasite solutii imediate pentru epidemia aceasta extrem de
grava. Astfel, accentul trebuie sa se mute spre preventie, desi re-
zultatele campaniilor desfasurate pana acum in scoli si comunitati
nu s-au dovedit extrem de convingatoare.

Preventia obezitatii trebuie sa inceapa cu femeile aflate la varsta re-
productiva. Colegiul American al Obstreticienilor si Ginecologilor a
emis déja recomandari cu privire la cresterea adecvata in greutate
care ar trebui sa insoteasca sarcina. Un numar de studii a sugerat
ca obezitatea materna duce la o supra-greutate a nou-nascutului
care, la randul ei, este asociata cu obezitatea infantila. Preventia
trebuie apoi sa continue in timpul copilariei, avand in vedere ca
obezitatea din timpul copilariei duce, in cele mai multe cazuri, la
obezitatea adultului.

Preventia supra-greutatii sau obezitatii infantile este destul de com-
plicata, pentru ca parintii determina ce, unde si cand mananca copiii.
Astfel, programele de preventie trebuie sa aiba intreaga familie in
centrul lor. Desi aceasta abordare este destul de complexa, are un
potential important. Este esential ca parintii sa fie motivati sa ur-
mareasca sanatatea pe termen lung a copiilor, prin modul in care
Ti alimenteaza inca de la inceput. Chiar si cand acestia se angajeaza
in acest efort, el nu este intotdeauna usor de indeplinit, in sensul
ca parintii, mai ales cei din comunitatile mai sarace, pot sa nu aiba
puterea de cumparare sau accesul la surse de alimente hranitoare
necesare pentru a le asigura copiilor lor o alimentatie adecvata. in
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plus, avand in vedere presiunea timpului la care sunt supuse fami-
liille in care ambii parinti sunt in campul muncii, acestia nu au intot-
deauna timp sa gateasca acasa regulat, multi oferindu-le copiilor
mese din alimente semi-preparate sau chiar fast food. Familiile au
deci nevoie de ajutor.

Profesionistii din sistemele de sanatate, mai ales cei din asistenta
primara, sunt chemati sa incurajeze adoptarea unei alimentatii
sanatoase in familie, inclusiv prin oferirea de consiliere si optiuni
viabile in timpul vizitelor parintilor la cabinetul de medicina de
familie. Angrenarea tuturor acestor profesionisti din sistemele de
sanatate in cadrul unor programe sustinute de consiliere nutritio-
nala este de o importanta critica pentru a evita situatia in care,
din cauza epidemiei obezitatii, actuala generatie de copii va avea o
viata mai scurta si mai putin sanatoasa decat generatia parintilor
lor!

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor E-Asistent, Specia-
list in comunicare si relatii publice, PhD.
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Oxford Handbook of Oncology

Autori: Jim Cassidy, Donald Bissett, Roy A. J. Spence, Miranda Payne,
Gareth Morris-Stiff
Editura Oxford, 2015.
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Accidentul vascular cerebral cardioembolic.

Corelatii neurocardiologice
Autori: Leonida Gherasim, Ovidiu Bajenaru, lleana Raluca Nistor,

Editura Medicala, 2016

llrama Raluca Myislm sy Bl jemara
Leoesda Gherasim

Accidentul vascular
cerebral cardioembalic,
Corelatii neurocardiologice

olumul le aduce medicilor, studentilor rezi-
Vdenti si asistentilor medicali ultimele infor-
matii stiintifice din domeniul neurocardio-
logiei, cu accent pe problematica AVC, precum si

exemple relevante din bogata experienta clinica
a autorilor.

Problematica AVC suscita un interes crescand
in randul profesionistilor din sanatate, din cauza
frecventei din ce in ce mai mari si a mortalitatii sau
dizabilitatilor semnificative pe care le provoaca.

Printre subiectele acoperite se numara sursele de
cardioembolie, fibrilatia atriala, tulburarile neu-
rocognitive sau rolul imagisticii cerebrale si al
ecocardiologiei in diagnosticarea AVC-ului cardi-
oembolic.
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Chirurgie - Manual pentru cadre medii

sanitare postliceale
Autori: Silvian Daschievici, Mihai Mihailescu,

Editura Medicala, 2013

si scoli

scolilor sanitare postliceale si asistentilor me-
icali interesati de aspectele principale ale
asistentei de urgenta si micii chirurgii.

| ucrarea se adreseaza, in primul rand, cursantilor tetan DASCHIEVICE

Subiectele acoperite cuprind notiuni generale
despre chirurgie; dezinfectia, asepsia si antisep-
sia; interventiile chirurgicale elementare; plagile,
pansamentele, bandajele sau ingrijirile preopera-
torii si post-operatorii.

La sfarsitul fiecarui capitol, autorii au introdus
si un test grila care permite cititorilor sa verifice
cunostintele dobandite.
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