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Cuvant inainte

Revista eAsistent si-a propus sa ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sa fie vocea si legatura cu
intreaga profesie, cu realitatile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legaturd permanenta intre profesionistii din
domeniul medical.

In fiecare lund, vd propunem sé véd al&turati
colectivului de redactie sau grupului nostru de cititori
activi.

Aveti o poveste frumoasa pe care vreti sa o
impartasiti? Aveti un coleg care a realizat ceva special
si vreti s vorbiti despre asta? Sarbatoriti ceva cu totul
deosebit la locul de munca si nu stiti nici un jurnalist
care s vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va
vom asculta povestea.

Sunteti mandrd de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori s gdsiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care va apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie
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Editorial

lulie - 0 noua luna de sarbatoare pentru
profesia si organizatia noastra

ulie este luna in care am celebrat impreuna succesul colegilor nos-
tri, in cadrul Galei Premiilor de Excelenta 2017.

Am ajuns deja la a 5-a editie a Galei si, deoarece am dorit sa mar-
cam cum se cuvine acest moment aniversar dublu, revista va pre-
zinta nu numai evenimentul de anul acesta, dar si istoria editiilor
precedente, readucandu-i in lumina reflectoarelor pe colegii nostri
premianti de-a lungul timpului.

lar despre cariera de pand acum a catorva dintre premiantii de
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anul acesta veti descoperi amanunte chiar in acest numar.

Succesul lor este succesul profesiei noastre, iar Galele sunt cel mai
bun prilej de recunoastere a excelentei si inovatiei, de celebrare a
efortului si muncii pe care profesionistii din asistenta medicala le
depun pentru a face diferenta in sistemul de sanatate romanesc.

Revista de luna aceasta va aduce in atentie, ca de obicei, si alte
momente speciale legate de lumea medicala si profesia noastra
care au loc pe plan international — Ziua mondiala a populatiei, mar-
cata pe 11 iulie, si Ziua mondiala de lupta impotriva hepatitei, pe
28 iulie. Cele 2 articole care le marcheaza ne prezinta importan-
ta acestor zile pentru profesia noastra si ne amintesc cum putem
face fata provocarilor medicale si sociale asociate, de la cresterea
fara precedent a populatiei la nivel mondial, la numarul tot mai
mare de adolescente cu sarcini nedorite sau la cresterea numaru-
lui de decese la nivel mondial cauzate de hepatitele cronice, care
au atins un nivel similar cu cele cauzate de tuberculoza si mai mare
decat cele cauzate de HIV.

O alta provocare majora de sanatate publica acoperita in acest
numar al revistei noastre este boala Alzheimer. Este singura cauza
de deces dintre primele 10 care nu poate fi tratata si nici macar in-
cetinitd, in vasta majoritate a cazurilor. Provocarea pe care aceasta
boald, una incurabila astazi, o lanseaza lumii stiintifice si nu numai
este, deci, imensa. Ca urmare, cercetatorii incearca sa faca pro-
grese In intelegerea si depistarea ei mai timpurie (cu ajutorul bio-
marker-ilor), cu speranta ca de aici sa apara modalitati de a incetini
evolutia ei si, de ce nu, de a o trata sau preveni.

Nu in ultimul rand, revista va prezinta 3 aparitii editoriale de in-
teres pentru profesia noastra — Basic Immunology, Functions and
Disorders of the Immune System (Concepte fundamentale de imu-
nologie, principalele functii si tulburdri ale sistemului imunitar) de
Abul K. Abbas & Andrew H. H. Lichtman & Shiv Pillai, Bolile car-
diovasculare la vdrstnici, de Viviana Aursulesei, Florin Mitu, loana
Dana Alexa si Principii si practicd in accidentul vascular cerebral, de
Gunter Seidel, Marek Jaus.
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Ne dorim sa va bucurati si de acest numar, intr-o luna marcata de
evenimente importante pe care le-am reflectat in continutul revis-
tei. Ca intotdeauna, va asteptam sa ne impartasiti ideile, sugestiile
si sa alegeti sa publicati articolele dumneavoastra in revista care
va apartine.

Doina Carmen Mazilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala
Bucuresti
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Educatie Medicald

Ce ar trebui sa stim despre hepatitele virale?

tiati ca hepatitele virale au cauzat 1,3 milioane de decese in

lume 1n 2015? Mai mult, stiati ca au un nivel similar cu cel ca-

uzat de tuberculoza si mai mare decat cel cauzat de HIV si ca
aflest numar este in crestere?

La sfarsitul anului 2015 erau aproape 350 de milioane de oameni
cu hepatita cronica. La fel de ingrijorator este si ca foarte putini
dintre acestia aveau acces la testare si tratament.

Din pacate, in ce ne priveste, numarul deceselor cauzate de hepa-
tita cronica in Romania ne situeaza pe locuri “fruntase” in Europa
si chiar la nivel mondial.

Pentru a mari interesul fata de aceasta tema si cooperarea pentru
a gasi solutii, in fiecare an, pe 28 iulie, este marcata Ziua Mondiala
a luptei impotriva hepatitei.

Prin aceasta, Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS), autoritatile
medicale nationale si partenerii lor angrenati in efortul de eradi-
care a acestei boli urmaresc sa promoveze elementele de baza ale
preventiei si depistarii ei timpurii.

eAsistent lulie 2017 7




Educatie Medicald

Hepatita este cauzata, cel mai frecvent,
de infectii virale. Tn functie de virus, pu-
tem avea mai multe tipuri de hepatita.

Hepatita A este transmisa, de obicei, In
urma consumului de alimente sau apa
contaminate de materii fecale ale unor
persoane infectate. De asemenea, hepa-
tita E este transmisa tot prin apa conta-
minata, fiind cel mai intalnita in comuni-
tati cu conditii sanitare precare.

Hepatita B este transmisa in urma con-
tactului cu fluide corporale (sange, se-
cretii vaginale, lichid seminal) ale unei
persoane infectate cu virusul hepatitei
B. Metodele cele mai frecvente de ras-
pandire a infectiei sunt folosirea acelu-
iasi ac de seringa sau aceleiasi lame de
ras si relatiile sexuale neprotejate cu un
partener infectat. Se estimeaza de catre
Centrul de Control al Bolilor din SUA ca
aproape 300 de milioane de oameni tra-
iesc la nivel mondial cu hepatita de tip B.

Hepatita de tip C se transmite si ea prin
contactul direct cu fluide corporale, in
special sange, ale persoanelor infectate,
in timp ce transmiterea prin act sexual

neprotejat este mai putin comuna decat in cazul hepatitei B.

Hepatita D este o forma rara, aparand doar in conjunctie cu hepa-
tita B (virusul hepatitei D nu se poate multiplica decat in prezenta

hepatitei B).

Optiunile de tratament sunt determinate de tipul de hepatita. He-
patita A nu necesita, de obicei, tratament special, fiind o manifestare
acuta, pentru care se recomanda odihna, multe lichide si o alimen-
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Educatie Medicald

tatie corespunzatoare pentru un asemenea episod. Similar stau lu-
crurile in cazul formelor acute ale hepatitei E. Este important de
stiut ca hepatita E, in cazul femeilor gravide, cere o monitorizare
atenta de catre medic, pentru evitarea complicatiilor, inclusiv in
cazul fatului.

Spre deosebire de hepatita E, pentru hepatita A exista vaccin. Ma-
joritatea copiilor sunt vaccinati impotriva hepatitei A la varsta de
12-18 luni, cu o serie de doua vaccinuri. Acest vaccin pentru he-
patita A este disponibil si pentru adulti, putand fi combinat cu cel
pentru hepatita B.

Hepatita cronica de tip B este tratata cu medicamente anti-virale.
Tratamentul poate dura de la cateva luni la cativa ani. De aseme-
nea, cazurile acestea impun monitorizare permanenta si evaluari
medicale periodice, pentru a se stabili daca virusul raspunde la tra-
tament. Hepatita B poate fi prevenita prin vaccinare. Ea este reco-
mandata in cazul nou-ndscutilor, dar si personalului din sistemul
medical.

Medicamentatia anti-virala este folosita si in cazul hepatitei C, atat
pentru formele acute, cat si pentru cele cronice. De asemenea, in
cazul In care hepatita C cronica se transforma in ciroza sau alte
afectiuni ale ficatului, transplantul de ficat poate fi o optiune.

Din pacate, pentru hepatita D nu exista medicamentatie anti-vira-
I3, in momentul de fata. Unii specialisti folosesc alfa-interferonul,
insa succesul este departe de a fi garantat. Hepatita D poate fi to-
tusi prevenita prin vaccinarea impotriva hepatitei B, fiindca infec-
tia cu hepatita B este o conditie necesara pentru aparitia hepatitei
D.

n ceea ce priveste preventia, profesionistii din sdndtate pot si tre-
buie sa joace un rol esential in evitarea hepatitelor virale. Preven-
tia primara poate fi realizata fie prin imunizare (pentru tipurile A si
B), fie prin interventii asupra comportamentelor riscante (pentru
tipurile B si C).

Personalul medical, in special cel din sistemul de ingrijiri primare,
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Educatie Medicald

10

in mod ideal, incepand cu asistentii din cabinetele scolare, sunt cel
mai bine plasati sa conduca educatia pentru sanatate, atat pentru
schimbarea comportamentelor, cat si pentru promovarea imuni-
zarii. In acest efort, ei pot transmite informatii esentiale despre
canalele de transmitere a bolii, factorii de risc, metodele de pre-
ventie, de la bunele practici de igienad, sexul protejat si folosirea de
ace de unica folosinta, si pana la optiunile de tratament.

Tn plus, identificarea persoanelor cu hepatite cronice de tip B si
C reprezinta o buna oportunitate de a initia activitati (consiliere,
tratament sau vaccinare) care pot preveni raspandirea de catre
acestia a virusilor, pe de o parte, dar si agravarea imbolnavirii cro-
nice a ficatului (prin promovarea eliminarii consumului de alcool,
de exemplu).

Mai mult, profesionistii din sistemul medical, in special asistentii
medicali, pot preveni transmiterea infectiei prin sangele contami-
nat, aderand strict la protocoalele de injectare si transfuzare sigu-
ra.

lar sistemele medicale nationale pot construi programe pentru a

asigura cat mai mult din necesarul de sange prin intermediul dona-
torilor voluntari ne-remunerati.

Exista multe povesti de success in domeniul programelor de edu-
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Educatie Medicald

catie pentru sanatate si preventie a hepatitelor virale. Una dintre
acestea este programul de Educatie si Preventie pentru Hepatita B
din zona metropolitana Chicago din SUA. Obiectivele acestui pro-
gram sunt de a atinge in mod direct grupurile vulnerabile cu un
pachet educational minim privind factorii de risc pentru infectarea
proprie sau raspandirea infectiei si cu servicii de screening, pentru
a-i putea referi apoi rapid pe cei mai expusi dintre acestia, fie catre
vaccinare, fie catre tratament. Important de notat, screening-urile
si vaccinarea se desfasoara in locatii din comunitate care le sunt
deja familiare membrilor comunitatii si care sunt usor de accesat
de catre acestia.

O conditie necesara pentru succesul unui asemenea program este,
deci, colaborarea stransa dintre organizatiile prezente in comuni-
tate, nu numai institutii ale administratiei publice locale, si profesi-
onisti din sistemul medical. Tn timp ce organizatiile din comunitate
pun la dispozitie informatii despre grupurile cele mai expuse riscu-
rilor de imbolnavire si modalitati de a ajunge la acestia, specialistii
din sistemul de ingrijiri primare asigura, la randul lor, in plus de
serviciile de screening si vaccinare, o legatura functionala cu sis-
temul medical secundar si tertiar, pentru confirmarea diagnosticu-
lui si tratarea cat mai rapida a cazurilor depistate.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare
http://www.who.int/hepatitis/strategy2016-2021/portal/en/
http://www.who.int/campaigns/hepatitis-day/2017/en/
http://www.healthline.com/health/hepatitis
https://www.cdc.gov/mmwr/preview/mmwrhtml/rr5201al.htm

http://www.asianhealth.org/the-issues/viral-hepatitis/hepatitis-
education-prevention-program-hepp/
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Eveniment

11 iulie, Ziua Mondiala a Populatiei

12

e 11 iulie 1987, Organizatia Natiunilor Unite (ONU) |-a desem-
nat pe Matej Gaspar, nascut in Zagreb, Croatia, drept locuito-
rul care a dus populatia lumii la borna de 5 miliarde.

Doi ani mai tarziu, ONU a recomandat ca pe ziua de 11 iulie sa
se celebreze Ziua Mondiala a Populatiei, din dorinta de a atrage
atentia opiniei publice asupra problematicii asociate si pentru a
incuraja dezvoltarea cooperarii internationale pentru rezolvarea
acesteia.

Una dintre problemele majore este discrepanta semnificativa, de
peste 20 de ani, dintre durata medie de viata din tarile dezvoltate
(77 de ani) si cele subdezvoltate (55 ani).

O alta tema, mai putin cunoscuta, pe care ONU doreste sa o pro-
moveze este faptul ca o treime din rata de crestere a populatiei la
nivel mondial este data de sarcinile accidentale sau nedorite, cel
mai frecvent provocate de lipsa unui nivel minim de educatie, pla-
nificare familiala sau servicii de ingrijiri de sanatate.

Tocmai de aceea sloganul sub care se celebreaza anul acesta Ziua
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Eveniment

I”

Mondiala a Populatiei este “Sa investim in adolescente!”, o misiu-
ne critica pentru toate natiunile, dar in special cele sub-dezvoltate
siin curs de dezvoltare.

Astfel, statisticile ne arata ca, in momentul de fata, exista la nivel
mondial mai mult de 700 de milioane de femei care s-au casatorit
Tnainte de varsta de 18 ani (15 milioane, doar in 2015).

Tn acelasi imp, aproape un sfert dintre tinerele cu varsta de 15-24
de ani din tarile in curs de dezvoltare nu au terminat scoala gene-
rala. Lipsa accesului la educatie si la servicii de ingrijiri de sanatate
sau planificare familiala face ca un numar ingrijorator dintre aces-
te tinere sa aiba sarcini nedorite sau care le pun viata in pericol.

Unul dintre obiectivele Zilei Mondiale a Populatiei de anul acesta
este si cresterea constientizarii opiniei publice asupra importantei
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Eveniment

accesului femeilor de oriunde in lume la planificare familiala volun-
tara si mobilizarea tuturor celor care pot sa ajute pentru punerea
la dispozitie a fondurilor necesare.

Planificarea familiala voluntara este un drept fundamental al fe-
meilor, de importanta capitalda pentru promovarea egalitatii dintre
sexe si pentru reducerea saraciei, doua puncte cheie de pe agenda
obiectivelor de dezvoltare durabila ale mileniului.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:

http://www.express.co.uk/life-style/top10facts/688046/Top-
10-facts-World-Population-Day

http://www.huffingtonpost.com/norm-schriever/25-facts-for-the-
united-n_b_10694424.html

https://www.theguardian.com/environment/2011/oct/31/world-
at-5-billion

http://www.un.org/en/events/populationday/
http://earthhealingdanimals.com/author/earthwpadmin/
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Eveniment

Gala premiilor de excelenta pentru asistenti
medicali generalisti, moase si asistenti medicali
2017

ala premiilor de excelenta pentru asistenti medicali generalisti,

moase si asistenti medicali 2017, organizata de filiala Bucu-

resti a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, a avut loc vineri, 7 iulie a.c., la
Crystal Ball Rooms in Bucuresti.

Evenimentul a fost un prilej de recunoastere a excelentei si inova-
tiei, de celebrare a efortului si muncii pe care profesionistii din
asistenta medicala le depun pentru a face diferenta in sistemul de
sanatate romanesc.

Gala a recunoscut si premiat activitatea reprezentantilor comunitatii
de elita a asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor me-
dicali din municipiul Bucuresti.

Seara festiva a debutat cu un film care a prezentat istoria celor 5 ani
in care OAMGMAMR Bucuresti a premiat excelenta, promovand
constant profesionalismul si statutul socio-profesional al asisten-
tului medical si moasei.

Tn cadrul regulamentului celei de-a cincea editii a Galei Premiilor
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Eveniment

de Excelenta in Asistenta Medicala organizata de filiala Municipiu-
lui Bucurestia OAMGMAMR au existat sase categorii de premiati,
profesionisti care practica excelenta asigurand ingrijiri de calitate,
sigure pentru pacient, si actionand ca membri vitali ai echipei me-
dicale.

Premiile au fost acordate pentru urmatoarele categorii:

La sectiunea "Determinare si Implicare” — a fost recunoscuta mun-
ca echipei medicale din Clinica de neurologie pediatrica a Spitalu-
lui Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr. Alex. Obregia”.

Tn cadrul sectiunii ”Echipe de Ingrijire” au fost decernate trei premii
pentru:

Sub-sectiunea "0 sansa la viatd” — echipa medicala de transplant
medular pediatric din Institutul Clinic Fundeni

Sub-sectiunea "Profesionisti in ingrijiri de calitate”:

- echipa medicala a Centrului de hemodializa a Spitalului Universi-
tar de Urgenta Bucuresti

- echipa medicala ATI Il de la Spitalul Clinic ,,Sf. loan”

La sectiunea “Echipe de Ingrijire — Mama si copilul” au fost decer-
nate doua premii:

- echipei de moase si asistenti medicali din cadrul Spitalului Prof.
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Eveniment

Dr. Panait Sarbu si

- echipei de moase din Sala de nasteri a Spitalului Universitar de
Urgenta Bucuresti

Tn cadrul sectiunii ”Premiul pentru advocacy si implicare in proble-
mele comunitdtii” a fost premiata echipa medicala de geriatrie si
gerontologie a Spitalului Universitar de Urgenta Elias - Clinica Oto-
peni.

La sectiunea "Premiul special al juriului” a fost recunoscuta dedi-
carea echipei medicale de chirurgie cardiovasculara de la Spitalul
,Marie Curie”.

Tn cadrul sectiunii ”Premiul pentru intreaga activitate” (peste 40 de
ani dedicati profesiei) au fost recunoscute contributiile aduse de:

Mihai Anisoara — Spitalul ,,Sf.loan”

Dobre Elena — Spitalul ,,Panait Sarbu”
Vioreanu Claudia - Spitalul ,,Panait Sarbu”
Stroie Cristina — Spitalul ,,Prof.Dr.D. Gerota”
Badescu Doinita — ASSMB - Liceul ,,D. Bolintineanu”
lon Nicoleta — Spitalul ,,Prof.Dr.D Gerota”
Chitoi Vasilica - Institutul Clinic Fundeni
Neagu Elena — Spitalul ,,Sf.loan”

lonescu Aurica — Spitalul ,,Sf.loan”

Stoian Elena — Spitalul ,,Bagdasar Arseni”
Olaru Viorica — Spitalul ,M.S. Curie”
Raducanu Verona - Spitalul ,M.S. Curie”
Chelu Constanta — Spitalul ,,Sf.loan”
Grecea Maria — Spitalul ,,Sf.loan”

Marghescu Luminita - Spitalul ,Constantin Angelescu”
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Ca si in anii trecuti, programul serii festive organizata de filiala Mu-
nicipiului Bucurestia OAMGMAMR a imbinat momentele pline de
solemnitate ale aprecierii publice cu cele pline de emotie artistica
si antren, precum cele din timpul concertului sustinut de formatia

Vank.
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Interviu

Interviu cu doamna Anisoara Mihai, Asistent
Bloc Operator Urologie, Spitalul Sf. loan,
Bucuresti si laureata a Premiului pentru
intreaga activitate, in cadrul editiei a cincea
a Galei Premiilor de Excelenta organizata de
OAMGMAMR Bucuresti

are au fost momentele cele mai importante din cariera
dumneavoastra?

R. Consider ca nu oricine poate fi asistent medical si nu orice
asistent poate lucra cu competenta maxima in orice domeniu de
asistenta medicala. Decizia de a alege ramura chirurgicala a fost
influentata de domnul Dr. Silveanu - chirurg la Fundeni, in timpul
stagiului de vara dupa primul meu an de studii: “ai curaj si delica-
tete, ai rabdare si perseverenta; daca te si atrage, esti buna pentru
chirurgie”, mi-a spus dansul.

Spitalul Judetean lIfov a devenit apoi Spitalul Clinic al sectorului 4,
din 1999 Spitalul Clinic de urgenta Sf. loan, iar eu, proaspat anga-
jata la blocul operator urologie, intram pentru prima oara-n viata
intr-o interventie chirurgicala, direct la instrumentar cu Prof. Dra-
gos Bocancea, primul sef al clinicii. La un moment dat mi-a zis:
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“bravo, se cunoaste ca ai mai intrat in operatii”. Nu stia ca pentru
mine era o premiera. Din acel moment, niciodata n-am mai avut
ezitari, doar emotii, uneori foarte mari, si rugaciuni in gand pentru
fiecare bolnav.

Am inceput apoi faza de acumulare de experienta, am constienti-
zat ca asistentul in echipa operatorie are atributii si responsabili-
tati autonome care sunt in sincron, dar diferite, de cele ale medi-
cului, si care se contopesc ca un intreg in rezolvarea chirurgicala.
Contributia asistentului nu se incheie la sfarsitul unei interventii.
Urmeaza strangerea instrumentarului si trecerea prin etapele de
decontaminare - sterilizare, pregatirea salii pentru o noua inter-
ventie. Eram cativa asistenti in schema si se lucra program inceput
de dimineata si care de multe ori se incheia pe inserat. Am simtit
cum e sa fii empatic, am daruit.

Uitandu-va la toate aceste experiente, aveti momente pe care
le considerati speciale pentru devenirea dumneavoastra profe-
sionala?

R. Panta ascendenta a clinicii a inceput in 1996, odata cu venirea
ca sef de clinica a conferentiarului, pe atunci, astazi Prof. Dr. Petri-
sor Geavlete. Foarte entuziast, cu stagii de perfectionare in clinici
importante din Europa, dansul a devenit treptat un “maestru” al
interventiilor endoscopice, cu recunoastere internationala.

A fost adusa in clinica aparatura endourologica performanta si asa
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24

s-a putut diversifica patologia abordata, au intervenit schimbari de
atitudine chirurgicala. Am petrecut mult timp studiind aparatura
noua, invatam din cartile tehnice componentele echipamentului,
asamblarea, tehnicile de utilizare, intretinerea acestora. Aparatele
erau foarte scumpe si de o finete si fragilitate deosebite.

Mentorul meu, Prof. Dr. Geavlete, a fost cel care a introdus in cli-
nica noastra, ca premiere nationale, multe dintre tehnicile insusi-
te la specializarile din strainatate. Pentru mine a fost greu atunci,
pentru ca nu aveam cu cine sa ma consult in situatii noi. Eram co-
ordonatoarea “dintotdeauna” a activitatii blocului operator, iar,
in 1997, am fost numita asistenta sefa. S-au produs schimbari si
in structura posturilor, treptat de la 3 asistenti si 2 infirmiere s-a
ajuns la 9 asistenti si 4 infirmiere plus un brancardier. Astazi avem
15 asistenti si 10 angajati ca personal auxiliar si un numar mare de
rezidenti care-si desavarsesc pregatirea si in blocul operator.

Numai ca, in afara de continua mea perfectionare profesionala, de
sarcinile administrative care ocupa o mare parte din timp, aveam
si sarcina de “formator” al noilor generatii de asistenti si perso-
nal auxiliar. Blocul operator este considerat “motorul” unei sectii
chirurgicale si activitatea este diferita de a celorlalte sectii; aici se
cere pricepere si calitate maxima in toate privintele.

Din pacate, nici in scoala postliceala sanitara romaneasca si nici
in Tnvatamantul superior de asistenti medicali nu exista specializa-
rea de asistent de sala de operatie instrumentar ori instrumentist
ca-n Germania, Italia, Anglia, Elvetia si alte tari dezvoltate. Peste
volumul de cunostinte generale cu care iese din scoald un asis-
tent medical generalist, odata cu venirea in blocul operator, incepe
completarea cunostintelor necesare: pregatirea fizica a unei sali
de operatii, instrumentarul, echipamentele medicale, aparatura
minim invaziva, sterilizarea instrumentarului, pozitionarea si pas-
trarea in siguranta a pacientului.

Prima perioada la sala de operatii este cea de acumulare rapida de
experienta si a micilor victorii, cu bucuria unor laude stimulative.
Urmeaza faza de “deschidere a ochilor”, cand intelegi ce fac mai
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bine colegii mai experimentati si de ce.

La sala de operatii, acordam multa rabdare si perseveram pana la
obsesie asupra ordinii, constiinciozitatii, sentimentului de umani-
tate care trebuie sa insoteasca activitatea noastra, respectului co-
legial, adaptabilitatii la efort fizic prelungit in situatii de necesitate.

“Slefuirea” fiecarui nou coleg este urmata de testari orale, prac-
tice si o testare scrisa, apoi de examenul de trecere la gradul de
asistent plin. Tn aceastd prima perioad3, noi, colegii, decidem care
este momentul in care poate trece “in linia intai” noul coleg, adi-
ca sa intre singur in ture, cu responsabilitate pe cont propriu. Dar
satisfactia personald este maxima cand stii ca partea ta de contri-
butie, de sustinere, de actiune a fost daruita cu pricepere si la mo-
mentul cel mai potrivit. Este foarte important sa stii ca te poti baza
pe echipa ta de colegi profesionisti, echipa pentru care ai muncit,
ai pus suflet.

Am trecut eu Tnsami prin toate aceste etape si momente si va pot
spune ca sunt speciale.

Alte momente speciale au fost participarea mea intr o echipa chi-
rurgicala cu interventii “live” in diferite centre universitare din tara,
Timisoara, Oradea, lasi, Tg. Mures.

Memorabila pentru mine a fost si organizarea in 1998, chiar de ca-
tre clinica noastra, a celui de-al Vlll-lea Simpozion de Endourolo-
gie, cu participare multipla internationala. Munca intensa, rezultate
excelente, bucurie pentru intregul colectiv. La fel si in cazul acredi-
tarii spitalului in 2016.

Nu Tn ultimul rand, un moment special |-a reprezentat, in 2005, si
sedinta de constituire a Societatii asistentilor medicali din urolo-
gie la initiativa inimoasei Doamne Carmen Doina Mazilu, pe atunci
asistent medical la Spitalul Panduri. Th 2006 am fost aleas3 vice-
presedinte, iar presedinte a fost si este sarguincioasa si eleganta
Doamna Laura Codoiu, asistent sef la Institutul Fundeni. Functio-
nam oficial pe langa ARU (Asociatia Urologilor din Romania). Avem
intalnire anuala si este o manifestare recunoscuta pentru calitatea
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lucrarilor asistentilor medicali, atat a celor cu experienta, cat si a
tinerilor, pentru cursurile oferite de urologi renumiti ori de lectori
cooptati de OAMGMAMR. La implinirea unui deceniu de existen-
ta ne-a onorat cu prezenta si cu amintiri evocatoare Presedintele
OAMGMAMR Filiala Bucuresti, doamna Carmen Mazilu.

Cum simtiti ca sunt asistentii tineri cu care lucrati acum?

R. Tinerii asistenti angajati astazi prin concurs pentru salile de ope-
ratii sunt, din fericire, mult mai bine selectionati. Asta pentru ca
nu vin aici din intamplare, nu mai sunt repartizati automat, ci se
inscriu pentru un loc de munca pe care il analizeaza, stiu despre ce
e vorba si considera ca le place.

Vad ca se adapteaza si isi insusesc mai rapid tehnicile si procedu-
rile specifice. Sunt foarte atrasi de noile metode endoscopice, la-
paroscopice, robotice si altele. E drept ca am avut colegi care s-au
format in colectivul nostru, dupa care si-au gasit usor de lucru in
Belgia, Italia, Anglia. Experienta din sala de operatii da bine in orice
CV.

Care este acel lucru care n-ar trebui sa lipseasca unui asistent
medical?

R. Daca nu esti echilibrat, responsabil si daca nu ai empatie fata de
suferinta, in general, nu iti alege profesia de asistent medical!

Tn domeniul dumneavoastrj, ce credeti ca-si doreste un pacient
de la un asistent medical? Care este acel lucru care n-ar trebui
sa lipseasca unui asistent medical?

R. Pentru pacient, orice tip de interventie chirurgicala este un eve-
niment important al vietii. De regula, este dominat de sentimen-
te ca neliniste, frica fata de operatie sau anestezie. Pacientii intra
destul de putin timp in contact direct cu un asistent de la sala de
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operatii. Dar fiecare dintre ei vrea sa fie intampinat cel putin cu
bunavointa de personalul medical.

Legat de relatia cu medicii, cum ati reusit dumneavoastra sa
conlucrati cu ei?

R. Tn timp se leagd un anumit gen de relatie intre chirurgi si asis-
tentii de sala de operatii, o relatie gen familie mare, extinsa. Cola-
borarea nu este dificila, indiferent de personalitatea si caracterul
fiecaruia, daca te impui prin profesionalism, exigenta, dar nu du-
ritate. Suntem coechipieri, toata echipa doreste victoria! Desigur
exista si momente mai tensionate. Privind inapoi, dar nu cu “ma-
nie”, cred ca acestea nu fac decat sa intareasca regula.

Daca ati fi s-o luati de la capat, ce profesie v-ati alege?

R. Am facut cu drag meseria de asistent de sala de operatii, m-am
ghidat dupa reperul moral: daca faci ceva, fa bine ceea ce facil
Cred ca la fel de mult mi-ar fi placut si cariera didactica.

Cum v-ati simtit cand ati luat premiul la Gala de Excelenta?

R. Am fost tare surprinsd cand doamna Director de ingrijiri medi-
cale de la Spitalul Sf. loan, Mariana Ghica, mi-a anuntat nominali-
zarea. Apoi m-au inundat o mare bucurie si emotie. Acest premiu
de excelenta pentru intreaga cariera este mult, foarte mult pentru
mine. Am o stare excelenta stiind ca oameni competenti si de ca-
racter au jurizat si apreciat munca mea de o viata. Este o incunu-
nare si sunt foarte onorata si... mandra de acest premiu. Un mare
multumesc DOAMNEI Presedinte Carmen Mazilu care mi-a spus la
acordarea premiului: "Am tinut sa-ti inmanez personal acest pre-
miu”. Este aprecierea maxima pe care o puteam primi.

Va doresc tuturor, colegi asistenti si nu numai, sa traiti numai mo-
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mente de bucurie, ca mine, acum!

A consemnat Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent
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Interviu cu doamna loana Acsinte, asistent
medical principal licentiat la SUU Elias - Clinica
Otopeni si lider al echipei medicale de geria-
trie si gerontologie a Spitalului Universitar de
Urgenta Elias - Clinica Otopeni

ca unui asistent medical din echipa SUU Elias - Clinica Oto-

Pentru cineva care nu va stie, descrieti-mi ce inseamna mun-
peni?

R. Echipele medicale ale Clinicii Universitare de Geriatrie, Geron-
tologie si Psihogeriatrie, care isi desfasoara activitatea sub egida
Academiei, a Spitalului Elias si a U.M.F. ,,Carol Davila” Bucuresti in
cladirea Casei Seniorilor din Otopeni, sunt multi-disciplinare. Avem
medici cu doua sau trei specialitati - medicina interna, geriatrie,
gerontologie, gerontopsihiatrie, neurologie, gastroenterologie,
medicina fizica si de recuperare - psihologi, asistente medicale ge-
neraliste si asistente medicale cu specialitate in geriatrie si asis-
tenta sociala a varstnicului, kinetoterapeuti, asistenti nutritionist;,
infirmieri, etc.

O parte importanta a activitatii noastre consta din monitoriza-
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rea, evaluarea si tratarea personalizata a pacientilor cu diagnos-
tic de afectare neurodegenerativa, care vin periodic la control sau
pentru internare. Pentru acesti pacienti, cu manifestari clinice si
comportamente diferite in functie de tipul de boala de memorie,
adoptdm metode diagnostice si terapeutice personalizate. in fata
unei tulburari de comportament identificam, in primul rand, ele-
mentul declansator, precum anxietatea, frica sau durerea fizica,
etc., iar apoi medicul geriatru analizeaza istoria medicala a pacien-
tului pentru a putea construi un raspuns terapeutic adecvat.

Tn plus de activitatea de zi cu zi in clinicd, participdm cu regulari-
tate la activitati de educatie medicala continuag, inclusiv conferin-
te, multumita afilierii la diverse asociatii profesionale, din tara si
strainatate. Astfel reusim sa ne mentinem pregatirea profesionala la
cote Tnalte si putem aduce in activitatea de zi cu zi proceduri me-
dicale de ultima ora.

Care sunt realizarile de care sunteti cel mai mandra?

R. Sunt foarte mandra de participarea mea alaturi de o echi-
pa de Tnalta clasa profesionala la evenimente si studii interne
si internationale privind protocoalele de preventie si ingrijire a
pacientilor geriatrici.

De asemenea, o satisfactie deosebita imi da faptul ca eforturile
mele si ale echipei pe care o conduc sunt permanent indrepta-
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te pentru redarea unei bune calitati a vietii pacientului nostru.

Ce dificultati implica munca dumneavoastra si cum le depasiti?

R. Eu si colectivul din care fac parte am invatat de-a lungul anilor
sa ne descurcam si sa avem solutii pentru aceasta cazuistica deo-
sebit de complexa care se intalneste in geriatrie, pacientul geria-
tric fiind un pacient cu pluripatologie.

De nenumarate ori, acesta este un pacient supus unui sindrom
de imobilizare indelungat, un purtator de sonda urinara, un pa-
cient ce necesita un suport nutritiv specializat, cu risc foarte inalt
de infectii multirezistente sau de bronhopneumonii cu germeni de
risc si pentru personalul medical. Pacientul geriatric este oricand
la risc de escare de decubit, atunci cand mijloacele de profilaxie nu
pot fi aplicate la timp si cand personalul medical nu este suficient.

Tn plus, incercdm ca in abordarea terapeuticd si interactiunea ge-
nerala cu pacientii nostri sa luam in calcul si bogatul lor istoric me-
dical, dar si de viata. De exemplu, ca un fapt divers, am avut si
pacienti cu venerabila varsta de 102 ani.

Cum reusiti sa raspundeti nevoilor pacientului geriatric?

R. Serviciile medicale si de ingrijire oferite de noi contribuie Ia
mentinerea, refacerea si dezvoltarea abilitatilor fizice si mentale
individuale, in vederea depasirii situatiei de nevoie medico-sociala
a varstnicului.

Tn acest context, aplicdm cu consecventa principiile Evaludrii Ge-
riatrice Standardizate (EGS). Aceasta este o abordare interdiscipli-
nara care vizeaza estimarea medicala si psihosociala a pacientului,
stabilirea unui diagnostic corect si identificarea strategiilor adec-
vate pentru preventie, tratament si reabilitare.
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Cum lucrati cu familiile acestora?

R. Membrii familiilor participa la un program de informare, instru-
ire si consiliere despre nevoile specifice ale pacientului.

Tn cadrul acestei consilieri, familiei Ti este descrisd boala de care
sufera pacientul, felul in care poate evolua ea, drepturile pacientu-
lui privind serviciile de ingrijire de care poate beneficia din partea
statului. De asemenea, membrilor familiei li se subliniaza ca vor
trebui sa conlucreze permanent cu noi, pentru a putea beneficia
de tot ce este nou in domeniul ingrijirilor, medicatiei si tehnologiei
(de exemplu, exista aplicatii ce pot rula pe smartphone si care vin
in ajutorul pacientului si familiei acestuia).

Ce inseamna pentru dumneavoastra si echipa acest premiu?
Prin ce este el important?

R. Tnseamn4 foarte mult acest premiu al OAMGMAMR Bucurest,
primit intr-o atmosfera fastuoasa la GALA PREMIILOR DE EXCELENTA
2017. El este recunoasterea publica a muncii depuse de echipa mea,
a eforturilor sustinute de a face fata provocarilor date de un sis-
tem destul de neprietenos cu domeniul geriatric.

Tn plus, acest premiu a dovedit incd o dat3 calitatea serviciilor ofe-
rite pacientilor Clinicii de Geriatrie si Gerontologie a S.U.U. ELIAS si
imi intdreste convingerea ca munca facuta cu pasiune si daruire aduce
satisfactii si recunoastere profesionala.

Care a fost parcursul dumneavoastra profesional? (povestiti-ne
putin despre dvs.)

R. Provin dintr-o familie de asistenti medicali, oameni care si-au de-
dicat intreaga viata scopului nobil de a-si ajuta semenii. Putem spu-
ne, deci, ca de mic copil am luat contact cu acest domeniu.

Cariera mea profesionald a inceput dupa absolvirea Scolii postliceale
sanitare ,Carol Davila”, in anul 1993, ca asistent medical la Policlinica
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judetului llfov. Tot in acelasi an, in urma unui concurs, am obtinut
un post in cadrul Clinicii Neurologie si Stroke a SUU Elias, loc in care
m-am format ca specialist. Am activat in aceasta clinica pana in anul
2000.

Am decis apoi sa-mi continui pregatirea profesionala si am absolvit
cursurile de licenta in asistenta medicala la Universitatea de Vest
,Vasile Goldis” din Arad.

Tncepand cu anul 2009 imi desfasor activitatea in cadrul Clinicii Uni-
versitare de Geriatrie, Gerontologie si Psihogeriatrie, unde am avut
onoarea sa o cunosc pe Doamna Prof. Dr. Luiza Spiru, mentorul meu
in geriatrie.

Din 2011 sunt Asistent medical sef al Clinicii, iar din anul 2017 Mas-
terand Tn cadrul UMF Carol Davila (la “Cercetari si interventii ope-
rationale in managementul serviciilor medico-sociale si al sanatatii
publice”).

Profesional, ce va doriti in continuare?

R. Tmpreun3 cu echipa mea, ne-am propus sd ne mentinem profe-
sionalismul in Tngrijirea pacientilor, in special a celor varstnici care
au dizabilitati functionale si cognitive, pacienti care fac obiectul
muncii noastre de zi cu zi in clinica de geriatrie.

Tmi doresc ca un numar mai mare de tineri s3 inteleagd c& aceast3
munca este deosebita, cere cunostinte interdisciplinare, dedicatie,
empatie fata de nevoile pacientilor varstnici, si, fiindca este deose-
bita, sa se indrepte spre aceasta frumoasa specialitate.

Tn contextul Imbatranirii populatiei, cred c3 este deosebit de ne-
cesar un program national de preventie si curativ privind bolile ba-
tranetii, iar pentru acest lucru avem nevoie de educatie si legislatie
de calitate.

Aceasta activitate de ingrijire a pacientului cu multe afectiuni aso-
ciate caracteristice Tnaintarii in varsta necesita munca asidua in
echipa interdisciplinara, deci imi doresc ca echipa din care fac par-
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te sa ramana la aceleasi cote inalte de performanta.

De asemenea, parteneriatele cu alte organizatii guvernamentale
si nonguvernamentale pot sa ne ajute in asigurarea necesitatilor
acestor pacienti, in conditii de ambulator, dupa ce parasesc clinica,
pentru a le permite acestora sa imbatraneasca frumos si demn, un
deziderat formulat si promovat cu putere de intemeietoarea scolii
romanesti de geriatrie, Profesor Doctor Ana Aslan.

A consemnat Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent
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Interviu cu doamna Vasilica Chitoi, Asistent
Medical Sef la Institutul Clinic Fundeni,
laureata a Premiului pentru intreaga activitate
in cadrul editiei a cincea a Galei Premiilor de
Excelenta organizata de OAMGMAMR Bucuresti

are au fost momentele cele mai importante ale carierei dum-
neavoastra?

R. Sunt multe momente de care imi aduc aminte cu emotie,
dar si cu satisfactie pentru modul in care le-am facut fata si pentru
ce au insemnat ele pentru dezvoltarea mea profesionala ulterioa-
ra.

Tn primul rand, a fost primul pacient pe care I-am ingrijit si primul
caz dificil care a supravietuit. Acestea nu se uita niciodata.

Apoi, a fost momentul in care am fost cooptata in echipa de Trans-
plant Renal. Eu am perceput acel moment (si simt la fel si astazi),
ca pe un moment special de recunoastere in cadrul colectivului
din care faceam parte atunci, deoarece transplantul este o pro-
cedura medicala deosebit de complexa, care cere un inalt grad
de pregatire profesionala si de angajament din partea echipei de
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ingrijiri. Asa incat acel moment in care am fost cooptata in echipa
de transplant renal a insemnat foarte mult pentru mine.

O alta etapa de recunoastere profesionala din partea conduce-
rii colectivului medical a fost atunci cand am fost propusa pentru
functia de asistenta sefa in sectia ATl Urologie.

lar cand am fost premiata de spital cu Diploma de Excelenta si
Recunostinta am fost din nou emotionata si mandra de realizarile
mele profesionale.

Si nu in ultimul rand, cel mai recent moment important al carierei
mele a fost pe 7 iulie anul acesta, cand am fost premiata la Gala de
Excelenta a OAMGMAMR — Filiala Bucuresti. M-a bucurat enorm
aceasta clipa de recunoastere publica a activitatii mele de pana
acum.

Uitandu-va la toate aceste experiente, aveti momente pe care
le considerati mai speciale pentru devenirea dumneavoastra
profesionala?

R. Toate momentele pe care le-am mentionat anterior, precum si
multe altele, din activitatea de zi cu zi, au contribuit la formarea
mea ca profesionist, dar si ca om.

Am invatat, printre altele, cat de important este sa incerci mereu
sa faci lucrurile cat mai bine si cat de motivant este ca realizarile
sa-ti fie recunoscute de catre colectivul din care faci parte.
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Am realizat, de asemenea, ca devenim oameni mai autentici si pro-
fesionisti mai buni cu ajutorul colegilor, ca fiecare dintre ei poate fi
un model de urmat intr-o anumita privinta. Si avem datoria morala
sa fim, la randul nostru, modele pentru colegi, in special pentru co-
legii nostri mai tineri.

Un alt moment pe care il consider special pentru devenirea mea
profesionala a fost perioada in care am urmat si absolvit cursurile
Facultatii de Medicina pentru asistenti medicali. Acea perioada a
reprezentat un progres calitativ deosebit in formarea mea profe-
sionala, atat din punct de vedere al cunostintelor si aptitudinilor din
domeniul stiintelor medicale, cat si al celor generale, precum ca-
pacitatea de analiza si sinteza, comunicarea si planificarea.

Cum simtiti ca sunt asistentii tineri cu care lucrati acum?

R. Sunt tineri asa cum am fost si noi, dornici sa invete si sa se per-
fectioneze. Cred ca aceasta motivatie interioara de a deveni din ce
in ce mai bun, de a invata lucruri noi sau de a le face cat mai bine
pe cele stiute reprezinta factorul determinant pentru o cariera de
succes in asistenta medicala.

Important este si sa isi iubeasca profesia. Atunci vor putea sa mun-
ceasca cu si mai multa daruire si profesionalism, fara sa simta obo-
seala fizica si emotionala.

Oricum, viitorul este al lor, iar datoria noastra este sa ii ajutam. Si
putem face acest lucru cel mai bine fiindu-le modele, atat in plan
profesional, cat si moral, siimpartasind cu ei, la momentul potrivit,
cat mai mult din tot bagajul de cunostinte si experiente pe care
|-am strans.

Care este acel lucru care n-ar trebui sa lipseasca unui asistent
medical?

R. Compasiunea. Dincolo de beneficiile pe care le resimt pacientii
ingrijiti de un om plin de compasiune, ea ne ajuta sa trecem, zi de
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zi, peste momentele dificile, inerente unei profesii care se dedica
oamenilor suferinzi. Ea ne face sa vrem sa continuam, sa avem pu-
terea sa cautam solutii noi cand cele dinainte nu par sa dea roade.

Tn domeniul dumneavoastr3, ce credeti ci-si doreste un pacient
de la un asistent medical? Care este acel lucru care n-ar trebui
sa lipseasca unui asistent medical?

R. Pacientii au nevoie de o relatie de comunicare deschisa si ba-
zata pe incredere reciproca atat cu medicul, cat si cu asistentul
medical. Vor sa fie informati, vor sa fie inclusi cat de mult posibil in
luarea hotararilor care i privesc.

Legat de relatia cu medicii, cum ati reusit dumneavoastra sa
conlucrati cu ei?

R. Cu medicii am reusit sa construiesc relatii bazate pe respect mu-
tual si incredere. Medicii si asistentii medicali sunt parte a aceleiasi
echipe, iar acest spirit m-a ajutat sa construiesc relatii productive
de fiecare data, sa fiu parte integranta din actul medical exercitat
de echipa.

Daca ati fi s-o luati de la capat, ce profesie v-ati alege?

R. As alege aceeasi profesie, cu siguranta. As face aceasta alegere,
desi acum as sti cat de multa munca si daruire cere, desi as sti ca
nu ai parte doar de bucuria reusitei, ci si de dezamagire, in caz de
imposibilitate terapeutica.

Cum v-ati simtit cand ati luat premiul la Gala de Excelenta?

R. M-am simtit onorata si bucuroasa in acelasi timp pentru aceasta
minunata recunoastere publica. Si daca tot vorbim despre recu-
noastere publica, as dori sa subliniez ca acest Premiu de Excelenta
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apartine in aceeasi masura si echipei cu care lucrez si careia vreau
sa i multumesc pentru tot sprijinul acordat si pentru extraordina-
rul spirit de echipa.

A consemnat Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent
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Boala Alzheimer - una dintre cele mai mari
provocari medico-sociale a deceniilor viitoare

40

omente precum Ziua Mondiala a Populatiei sarbatorita

pe 11 iulie ne aduc aminte de obicei ca populatia globului

a Inregistrat o crestere continua in ultimele doua sute de
ani.

lar acest lucru nu se intampla neaparat fiindca se nasc mai mul-
ti oameni decat inainte, ci fiindca speranta de viata a crescut ex-
ponential, in primul rand multumita progreselor stiintei, in special
medicina, si tehnologiei. Dar, fiindca nu exista niciun pranz...com-
plet gratis, cum se spune in lumea anglo-saxona, aceasta evolutie
remarcabild are si va avea efecte secundare negative din ce in ce
mai marcante.

Cresterea ponderii populatiei in varsta din totalul populatiei va pune
0 presiune deosebita asupra sistemelor medicale si sociale, inclu-
siv din cauza bolilor asociate varstei a treia, a caror incidenta este
asteptata sa creasca semnificativ.

Tn randul acestora, boala Alzeheimer este consideratd una dintre
cele mai mari provocari. Astfel, se estimeaza ca populatia peste 60
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de ani se va dubla ca pondere pana in anul 2050 (atingdnd pragul
de 22% din populatia lumii Tn anul 2050), ceea ce va duce la tripla-
rea numarului de cazuri de Alzheimer in 2050 (cca. 115 milioane),
fata de nivelul din prezent.

Boala aceasta face deja ravagii in tarile dezvoltate. De exemplu,
este a 6-a cauza principala de deces in SUA, in momentul de fata.
Dintre persoanele in varsta de 70 de ani, rata de deces inainte de
80 de ani a celor cu Alzheimer este dubla fata de ceilalti. Mai mult
decat atat, este singura cauza de deces dintre primele 10 care nu
poate fi tratata si nici macar incetinita, in vasta majoritate a ca-
zurilor. Provocarea pe care aceasta boala, una incurabila astazi, o
lanseaza lumii stiintifice si nu numai este deci imensa.

Ca urmare, cercetatorii incearca sa faca progrese in intelegerea si
depistarea ei mai timpurie, cu speranta ca de aici sa apara moda-
litati de a incetini evolutia ei si, de ce nu, de a o trata sau preveni.
Astfel, atat Grupul de lucru pentru Alzheimer din 2011 al Institu-
tului National pe Probleme de Tmbétranire, cat si Grupul interna-
tional de lucru au formulat recomandari care folosesc masuratori
cuantificabile are schimbarilor biologice din creier (cunoscute n
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mod comun sub numele de markeri biologici sau biomarkeri), ca
parte din procesul de diagnosticare.

Dezvoltarea si validarea biomarkerilor bolii Alzheimer — inclusiv a
celor detectabili in sange sau fluidul maduvii spinale sau prin neu-
roimagistica — sunt prioritati zero de cercetare. Acesti biomarkeri
au potentialul de a schimba cum diagnosticam boala, ducand-o in
aceeasi categorie cu alte boli cronice, precum bolile cardiovascula-
re sau diabetul, care pot fi usor diagnosticate si tratate, inainte sa
apara dizabilitati ireversibile.

Initiativa neuroimagistica pentru boala Alzheimer a urmarit sa in-
teleaga biomarkerii care preced aparitia simptomelor bolii Alzhei-
mer.

Pe baza datelor colectate, timp de un deceniu, in cadrul acestei ini-
tiative, cel mai important biomarker este un nivel crescut de beta
amiloid, proteina toxica care se depune pe creierul pacientilor cu
Alzheimer.

Studiile au aratat ca majoritatea celor care prezinta un nivel crescut
de beta amiloid intr-un moment in care nu prezinta niciun simp-
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tom de Alzheimer, vor dezvolta boala in decurs de 10 ani. Astfel se
demonstreaza conceptul ca boala incepe inainte de manifestarea
simptomelor, ceea ce doreste sa incurajeze depistarea precoce pe
baza monitorizarii nivelurilor de beta amiloid.

Cercetatorii din intreaga lume lucreaza activ pentru a descoperi
metode de depistare a bolii si pentru o interventie precoce. In mo-
mentul de fata se desfasoara cateva zeci de studii ce urmaresc
prevenirea aparitiei placii amiloide. Toti cercetatorii sunt unanimi
in a admite ca e nevoie de cat mai multe studii care sa analizeze
posibilii pacienti inainte de aparitia simptomelor, ceea ce ar creste
si eficacitatea interventiei terapeutice. Aceasta se desfasoara acum,
de prea multe ori, in ultimele stadii ale bolii, in timp ce momen-
tul optim de interventie este atunci cand creierul functioneaza inca
bine.

O depistare precoce a bolii este, deci, de importanta capitala, iar
cercetarile despre biomarkerii asociati sunt cea mai mare speranta
pe care oamenii de stiintd o au in aceasta privinta in momentul de
fata.

Articol realizat de Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent
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Basic Inmunology, Functions and Disorders of
the Immune System (Concepte fundamentale
de imunologie, principalele functii si tulburari
ale sistemului imunitar)
Autori: Abul K. Abbas & Andrew H. H. Lichtman & Shiv Pillai,
Editura Elsevier, 2016, Editia: 5

editie imbunatatita, pornind de la experienta
bogata a autorilor si actualizata cu ultimele
descoperiri din domeniul imunologiei.

Volumul include o anexa cu cazuri clinice si un glosar al
celor mai importanti termeni folositi de specialist],
precum si teste de autoevaluare a cunostintelor spe-
cifice.

Continutul bogat este completat de prezentarea grafi-

ca deosebita, cu ilustratii de inalta calitate si tabele
cu statistici utile.
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Bolile cardiovasculare la varstnici

Autori (editori); Viviana Aursulesei, Florin Mitu, loana Dana Alexa
Editura Polirom, 2015

asupra varstnicilor din Romania, ele fiind principa-

B olile cardiovasculare au un impact deosebit de grav
la cauza de deces.

Volumul este, deci, cu atat mai util, el propunand atat
masuri de preventie, pornind de la cei mai importanti
factori de risc (precum hipertensiunea arteriala sau di-
abetul zaharat), cat si de tratament si Tngrijiri, inclusiv
ingrijiri paliative.

Multumita paletei largi de subiecte abordate, lucrarea
se adreseaza multor categorii de profesionisti din siste-

mul medical, printre acestea numarandu-se si asistentii
medicali.
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Principii si practica in accidentul vascular

cerebral
Autori; Gunter Seidel, Marek Jaus,
Editura Farmamedia, 2013

lucrare de mare actualitate pentru Romania, avand
OTn vedere incidenta bolilor cardiovasculare, rata
lor de mortalitate deosebit de ridicata si seche-
lele cu care raman, de obicei, pacientii care trec prin-

tr-un atac vascular cerebral, una dintre cele mai grave
consecinte ale bolilor cardiovasculare.

Dintre temele de mare interes acoperite de volumul
de fata remarcam diagnosticarea clinica si imagistica,
diferentele dintre diversele tipuri de accidente vascula-
re cerebrale, precum si terapia de urgenta care poate
fi aplicata.
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