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Revista eAsistent

Revista eAsistent si-a propus sd ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sd fie vocea si legdtura cu
intreaga profesie, cu realitdtile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legdturd permanentd intre profesionistii din
domeniul medical.

Infiecarelund, vé propunem sdvd aldturaticolectivului
de redactie sau grupului nostru de cititori activi.

Avetio poveste frumoasd pe care vretisdoimpdrtdsiti?
Aveti un coleg care a realizat ceva special si vreti sa
vorbiti despre asta? Sdrbdtoriti ceva cu totul deosebit
la locul de muncad si nu stiti nici un jurnalist care sd
vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va vom
asculta povestea.

Sunteti mandrd de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori sa gasiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care vd apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie



EDITORIAL

Succesul editiei de anul trecut a
Premiilor de Excelenta ale 0OAMGMAMR
- filiala Bucuresti ne-a motivat sa
continuam organizarea concursului.

Tn 2014, ne-am dorit ca asistentii medicali generalisti,
moaselesiasistentiimedicalimembriaifilialei Bucuresti
a OAMGMAMR sa participe in numar cat mai mare, iar
cei mai buni sa castige.

Conceptul concursului Premiile de Excelenta s-a bazat
pe dorinta de a reinvia si intari Tn constiinta membrilor
organizatiei noastre principiile si valorile profesiilor de
asistent medical generalist, moasa si asistent medical,
iar sloganul de anul acesta a transmis acest deziderat:
Asistentii medicali: O forta pentru schimbare, o resursa
vitala pentru sanatate.”

Principalul obiectiv al concursului |-a reprezentat
premierea membrilor filialei noastre care au demonstrat
rezultate deosebite in activitate.

lulie - August 2014
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Concursul a fost lansat pe 1 aprilie 2014 si s-a incheiat in
data de 4 iulie 2014.

Competitia excelentei profesionistilor din domeniul
asistentei medicale membri ai filialei Bucuresti s-a
concentrat pe recunoasterea si onorarea fiecarui
candidat.

Amploarea actiunii este data de modul transparent si
unic in care sunt propusi candidatii si, ulterior, selectati
castigatorii de catre juriu, dar si prin votul direct al
colegilor lor pe site-ul www.premiulasistentului.ro.

Acordand recunoastere publica celor mai buni dintre cei
care s-auinscrisin concurs sicare au demonstrat rezultate
remarcabile in cariera, am contribuit la promovarea
misiunii organizatiei de intarire a culturii excelentei si de
sustinere a intereselor membrilor nostri.

Ti felicit pe toti cei care s-au inscris in competitie si au
dovedit recunoasterea colegilor si, mai ales, a pacientilor.

Fie ca reusita castigatorilor acestei editii sa-i incurajeze si
pe alti membri merituosi ai filialei noastre sa aiba curajul
unor competitii similare, pentru a demonstra celorlalti,
dar si lor insisi, faptul ca sunt cei mai buni.

Doina Carmen Mazilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala
Bucuresti


http://www.premiulasistentului.ro
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»Sindromul burnout” (epuizare) si
lumea medicala

Tema ,sindromului burnout” preocupa constant mass-
media, de cand pare sa fi devenit un fenomen de masa.
Oamenii lipsesc de la munca, performantele lor scad,
apar depresiile.

Dar ce este, de fapt, acesta? O serie de simptome, sau o
boala clar definita? Care este granita dintre epuizare si
depresie, de fapt?

Multe intrebari care, in pofida cercetarilor, par sa aiba
putine raspunsuri.

Termenul de ,epuizare” afostinventat de catre psihologul
american Herbert Freudenberger in anul 1970. Initial, el
l-a folosit pentru a descrie consecintele stresului sever si
idealurilor inalte experimentate de persoane care lucrau
in profesii care presupuneau sa-i ajute pe ceilalti. Medicii
si asistentele medicale, de exemplu, profesionisti care se
sacrifica pentru altii, pot ajunge, de multe ori, sa se simta
epuizati, apatici si in imposibilitatea de a face fata mai
departe solicitarilor locului de munca.

Tn zilele noastre, termenul a ajuns s& fie folosit nu numai
pentru aceste profesii care implica sacrificiul de sine
pentru a-i ajuta pe ceilalti. Pot ajunge in situatii de risc
celebritatile, sportivii, cei care sacrifica totul pentru
cariera, angajatii care lucreaza foarte intens, chiar si
casnicele. Temenul ,burnout” a devenit extrem de
popular.

Cum se face, atunci, ca nu exista o definitie clara a ceea
ce este intr-adevar epuizarea profesionala. Lipsa unei
definitii, a unei metodologii de diagnosticare genereaza
toate confuziile legate de incidenta fenomenului. Date
despre Romania nu exista, iar unele articole aparute in
presa din Germania, care citeaza companii de asigurari
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de sanatate germane, spun ca pana la noua milioane de
persoane sunt afectate. Totusi, aceste cifre ar trebui sa
fie Intampinate cu scepticism. Cercetarea stiintifica nu
are nicio informatie de incredere cu privire la cat de multi
oameni au ,burnout” in Germania.

Ce este ,,burnout”?

Conditiile de viata stresante pot pune oamenii sub
presiune extrema, pana la punctul in care se pot simti
epuizati, consumati si in imposibilitatea de a mai face
fata cerintelor. Stresul la locul de munca poate provoca,
de asemenea, o serie de simptome fizice si psihice.
Cauzele posibile pot include senzatia de suprasolicitare
permanenta, senzatia ca locul de munca nu mai este
suficient de provocator, senzatia ca lucrezi tot timpul sub
presiune, sau ca ai conflicte cu colegii. Angajamentele
extreme care pot duce la neglijarea propriilor nevoi pot
fi, de asemenea, la radacina fenomenului. Stresul la
locul de munca poate fi, adesea, cauza imbolnavirilor.
lar, uneori, schimbarile in mediul de munca si mai mult
sprijin concret in viata de zi cu zi ne pot ajuta sa evitam
problemele la locul de munca sau stresul legat de munca
in gospodarie.

Asadar, epuizarea este o reactie normala la stres, nu
un semn de boala. Se pune intrebarea daca “burnout”
descrie un setde simptome care depasesc starea normala
de epuizare. Mai mult, problema consta si in a vedea in
ce mod acesta este diferit de alte tulburari mentale.

Cert este ca expertii nu au cazut de acord cu privire la
modul de a defini epuizarea. Nici nu exista un diagnostic
numit ,epuizare”. Specialistii considera ca alte cauze
precum depresia sau o tulburare de anxietate se pot afla
in spatele sindromului ,burnout”. Unele boli fizice pot
provoca, de asemenea, ,,burnout”. Un diagnostic de acest
tip pus prea devreme poate insemna si ca adevaratele
probleme nu sunt recunoscute si tratate corespunzator.
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Care sunt, de fapt, semnele si simptomele , epuizarii”?

Se considera ca epuizarea are o larga varietate de
simptome. Desi nu toate opiniile coincid, majoritatea
accepta ca acestea sunt o consecinta a activitatilor
stresante la serviciu sau in alte contexte (de exemplu,
grija obsesiva fata de un membru al familiei).

Principalele zone din care vin simptomele sunt: epuizarea
emotionala (Persoanele afectate se simt secatuite si
supraincarcate, obosite si lipsite de energie. Simptomele
fizice includ dureri sau probleme cu stomacul sau
intestinele); Tnstrainarea de activitatile legate de locul
de munca (Persoanele afectate considera locul lor de
munca din ce In ce mai negativ si mai frustrant. Acestea
pot dezvolta o atitudine cinica fata de mediul lor de lucru
si fata de colegii lor, de care cauta sa se distanteze tot mai
mult); performanta redusa (Persoanele cu ”burnout”
privesc activitatile lor foarte negativ, le este greu sa se
concentreze, sunt apatice si se simt lipsite de creativitate.
Burnout afecteaza, in principal, sarcinile de zi cu zi la
locul de munca, viata personala sau grija pentru membrii
familiei).

Cum poate fi diagnosticata ,epuizarea” si cum o
deosebim de depresie?

Metodele de diagnosticare a ,,epuizarii” nu sunt suficient
studiate. Cel maifolosit chestionar este ,Maslach Burnout
Inventory” (MBI), rezultat al cercetarilor stiintifice (care
nu este dedicat practicii clinice). De aceea auto-evaluarea
nu este recomandata, iar chestionarele online nu sunt
potrivite pentru a stabili daca cineva prezinta sau nu
simptome legate de ,burnout”.

Unele simptome atribuite epuizarii pot aparea si
in depresie. Este vorba despre oboseala extrema,
performanta redusa si lipsa de energie. Tocmai de aceea,
trebuie manifestata prudenta fata de autodiagnosticare.

lulie - August 2014
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Ar fi o greseala, de exemplu, ca unei persoane care sufera
de depresie sa-i fie recomandata o lunga vacanta sau
cateva zile libere, pe cand aceasta are nevoie de terapie
sau de medicatie adecvata.

Totusi anumite simptome sunt particulare. Tn cazul
epuizarii, gandurile negative sunt legate de locul de
munca, in special, pe cand depresia provoaca sentimente
si ganduri negative referitoare la toate aspectele vietii.
Alte semne specifice doar depresiei sunt lipsa stimei de
sine, sentimentul de neajutorare si tendintele suicidale.

Desi nu orice caz de epuizare are depresia drept sursa,
riscul dezvoltarii acestei boli creste la persoanele cu
sindrom ,,burnout”.

O serie de cercetari recente referitoare la epuizare
au dezvoltat modelul referitor la ,potrivirea dintre
persoana si locul de munca” definit prin modul in care
motivatiile, emotiile, valorile si asteptarile de la locul de
munca se potrivesc cu locul de munca, sau cu contextul
organizational. O discrepanta mare dintre persoana si
locul de munca poate duce la burnout.

Astfel, Maslach si Leiter au identificat sase cauze ale
epuizarii: daca solicitarile locului de munca depasesc
limitele; lipsa controlului sau un control redus asupra
muncii pe care oameniio fac, fie din cauza politicilor rigide
si monitorizarii prea stranse, fie din cauza muncii haotice;
lipsa unor recompense adecvate; lipsa sentimentului
unei legaturi pozitive cu ceilalti colegi, de multe ori, din
cauza conflictelor; lipsa unui sistem echitabil la locul de
munca care sa intretina respectul reciproc; si conflictele
de valori sau principii.

Aceasta face ca masuri precum cele luate de cele
mai multe organizatii (cum ar fi trainingul pe tema
managementului stresului) sa nu fie suficiente, cauzele
fiind mult mai profunde.
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Uneori, pentru sanatatea angajatilor si a organizatiei,
acestea trebuie completate de programe de asistenta sau
consiliere pentru angajati, programe de managementul
conflictelor sau chiar de restructurarea organizatiei,
rearanjarea spatiului de munca si stabilirea unui sistem
mai echitabil de recompense.

Mirela Mustata, redactor eAsistent

Surse de documentare

Korczak D, Kister C, Huber B. Differentialdiagnostik des
Burnout-Syndroms. HTA-Bericht 105. Deutsches Institut
ftir Medizinische Dokumentation und Information (DIMDI).
Cologne; 2010
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http://www.safeworkaustralia.gov.au/sites/SWA/about/
Publications/Documents/121/WorkStressTheory_
Interventions_FromEvidenceToPolicy CaseStudy
Pollard 2001 _ArchivePDF.pdf

http.//www.ohpedu.ro/articole/stresul-in-organizatii/
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EVENIMENT

Gala premiilor de excelenta pentru

-~ asistenti medicali generalisti, moase si

asistenti medicali 2014

S TS
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Gala premiilor de excelenta pentru asistenti medicali
generalisti, moase si asistenti medicali 2014 s-a desfasurat,

. vineri, 4 iulie 2014, la Muzeul National de Arta, in prezenta a

peste 300 de invitati care au asistat la un eveniment de tinuta
ce a celebrat, recunoscut si premiat activitatea asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
municipiul Bucuresti.

' Tn cadrul evenimentului s-au acordat 16 premii pentru

intreaga activitate (peste 40 de ani dedicati profesiei), 9

premii la sectiunea , Asistent medical generalist, moasa si
| asistentul medical din unitatile sanitare cu paturi de stat si
~ private”, dintre care 3 la sub-sectiunea "Asistent medical
: generalist”, 3 la sub-sectiunea "Asistent medical” si 3 |la sub-

sectiunea "Moase”, 1 premiu special al juriului si 1 premiu
de popularitate.

Tn functie de categoria de premii, de sectiune si de locul
ocupat, premiile au constat din participarea la un curs in

Geneva (Elvetia), premiu acordat de catre Asociatia Aesculap |
Pentru Educatie, dintr-un week-end pentru 2 persoane |

la Hotel Alpin, un week-end pentru 2 persoane la Hotel

-

e

A

s
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IAKI in Mamaia, un week-end pentru 2 persoane la Hotel
Sport, in Poiana Brasov, din partea companiei Happy Tour,
un week-end pentru 2 persoane la Conacul Bunicilor oferit
de compania Alsys Travel (pachetul cuprinde transport si
pensiune completd), un weekend la Hotel Eden din Predeal
pentru intreaga echipa oferit de Uniunea Sindicala Sanitas
— Bucuresti si un curs de Comunicare si Programare Neuro-
lingvistica, organizat la sediul OAMGMAMR filala Bucuresti, o
uniforma medicala Natural Design, o cina pentru 2 persoane

la restaurantul Agra Palace, vouchere de cumparaturi
-~ YOKKO — The Fashion Store, precum si produse din partea

companiilor Uriage, IDOKI si Moller’s Romania (Moellers)
si Vavian Pharma. Florile au fost asigurate de: Imperioso
Mariages.

n
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0 serie de interviuri a fost realizata
cu prilejul Galei premiilor de excelenta
pentru asistenti medicali generalisti,
moase si asistenti medicali 2014

O serie speciala de interviuri a fost realizata cu prilejul
Galei premiilor de excelenta pentru asistenti medicali
generalisti, moase si asistenti medicali 2014, organizata
de filiala Bucuresti a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, MoaselorsiAsistentilor Medicalidin Romania.

A fost un bun prilej de a discuta cu unii dintre castigatori,
cu colegii sau unii dintre pacientii acestora si de a afla
cum este vazuta profesia de asistent medical sau de
moasa prin ochii lor.

Premiul special al juriului a fost acordat echipei ATl de Ia
Spitalul Clinic de Obstetrica- Ginecologie ”Prof. Dr. Panait
Sarbu”.

- X 3 ! it
UNIUNEA ilcnu‘l SANITAS BUCURESTI
"

pREMIUL SPECIALAL JURIULUI

u al echipel
CATEUN HEEKENDIGHU ol EDEN d Predeal pentri ecare memb h
N(URSde comunicare programare neurolingvisticd
Ut

gin Spit inic st h‘!(ﬁ' l e “prof. Dr. panait Sirby
5 ahul Cl de Obste Ginecolog A
| -

Despre munca oamenilor din aceasta sectie am vorbit
cu doua mamici ale unor copii care au fost sau sunt in

continuare ingrijiti aici, dar si cu medici si asistente
12
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medicale care lupta ceas de ceas pentru viata acestora.

Interviu cu doamna Elena Lerescu, mamica unui fost
pacient al sectiei ATl de la Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait Sarbu”

Din interviul cu doamna Elena Lerescu (mama lui Luca
Cristian), un baietel care s-a luptat, alaturi pe personalul
dinsectia ATI, 4 luni pentru viata sa, am aflat ce ainsemnat
pentru dansa aceasta perioada si cum se raporteaza cu
dragoste si recunostinta la echipa ATl din Spitalul Clinic
de Obstetrica- Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait Sarbu”.

Imi puteti spune cum ati ajuns in spitalul , Prof. Dr. Panait
Sarbu”?

E o poveste mai lunga. Eu nu am avut doctorul aici de
prima data si la 23 de saptamani am luat legatura cu
domnul doctor Mitran si m-a transferat aici. Aveam 23
de saptamani cu Luca si era cat pe aici sa-l pierd. Mi se
deschisese colul si domnul doctor Mitran mi-a facut al
doilea serclaj, de urgenta, dupa ce avusesem deja unul
inainte. Si apoi am nascut aici.

Cum v-ati simtit in perioada in care ati fost aici in spital?
Emotionata si cu grija si frica ca-l pierd.
Si cum v-ati simtit cu echipa de aici?

Nu este o echipa, este o familie! Ne-am simtit foarte bine

13
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aici, s-au dedicat, au facut pentru el tot ce a fost posibil.
Luca a stat 4 luniin spital. Eu am fost externata intre timp
siveneam de 2 ori pe zi la el.

Cum se simte copilul acum?

Bine. Am revenit la spital in vizita, sa ne vedem din nou
cu echipa de la terapie.

Ce va doriti pentru copilul dumneavoastra?

Tot ce e mai bun! Sa fie bine si sanatos si sa aiba un
trai mai bun decat avem noi acum. Tot binele din lume!
Sanatate, ca asta e mai buna decét toate.

lar echipei de aici, de la spitalul “Prof. Dr. Panait Sarbu’,
ce-i doriti?

Sunt multe...am si emotii..Ce sa le urez? S-o tina tot asa,
sa fie o echipa unita, o familie, de fapt, sa se dedice in
continuare...si vom reveni cu cel mai mare drag alaturi
de ei.

Interviu cu doamna Florina Dumitrache, mamica a unei
actuale paciente a sectiei ATI de la Spitalul Clinic de
Obstetrica- Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait Sarbu”

Din interviul cu mamica unei fetite internata acum in
sectie aflam alte lucruri care ne ajuta sa ne conturam
imaginea de echipa dedicata a celor din ATI.
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Cum vd cheamd si care este numele ingerasului
dumneavoastra?

Florina Dumitrache si sunt mamica bebelusului de 1,39
kg, nascut pe 1 iunie, la 30 de saptamani, pe care o
cheama Viviane Ane Maria.

Ceainsemnat pentru dumneavoastrd perioada din spital?
Cum v-ati simtit cand ati ndscut si dupd aceea?

Nu e usor sa nasti prematur, avand la 12 saptamani un
serclaj (dezlipire de placenta). Al doilea serclaj nu a fost
suficient pentru a tine copilul pana latermen siam nascut
bebelusul prematur, la 30 de saptamani. Usor n-a fost si
nu este — recuperarea este de durata si vin aici de 2 ori
pe zi. Pentru ea inseamna foarte mult: vin, vorbesc cu ea,
rade, deschide ochisorii.

Ce faceti in general, care este profesia dumneavoastra?
Lucrez la fabrica de ciocolata.
Si ce vis aveti pentru copilul dumneavoastra?

Ca orice mamica, ii doresc tot binele din lume, va dati
seamal

V-ati gdndit ce o sa devind cGnd va fi mare?

Nu, deocamdata nu. Important e sa fie sanatoasa si sa
aiba o evolutie buna.

Cum va simtiti cdnd intrati aici si 1i vedeti pe acesti
ingerasi?

Emotiile ma cuprind de la usa. Domnii doctori dau
explicatii fiecarei mamici in parte legat de evolutia
bebelusului. Astepti, stai putin cu sufletul la gura pana
afli. Dar ma simt foarte bine la spitalul acesta. Aici se
lucreaza in echipa, intr-adevar. Simt asta. Si daca am vreo
problema sau nelamurire sau neintelegere, mi se explica
pe intelesul meu.

15
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Interviu cu doamna doctor Brandusa Masgras, Medic
primar neonatolog si Medic specialist pediatrie in
sectia ATI din Spitalul Clinic de Obstetrica- Ginecologie
,,Prof. Dr. Panait Sarbu”

Despre modul in care lucreaza echipa ATl din spitalul
Clinic de Obstetrica- Ginecologie ,Prof. Dr. Panait Sarbu”
am discutat cu echipa de medici si asistente de aici.

De la doamna doctor Brandusa Masgras, Medic primar
neonatolog si Medic specialist pediatrie am aflat ca
munca pentru echipa de aici este aproape continua, ca,
prin natura cazurilor din sectie, fiecare copil internat
aici reprezinta o permanenta batalie si ca, fortificati de
aceasta datorie, cei din echipa au ajuns sa se simta ca
intr-o familie.

Cdte cazuri mai deosebite aveti acum in sectie?

Acum avem mai multe cazurideosebite: 12 copiila Terapie
Intensiva si 16 in salonul de prematuri si post-terapie.

Cecalitdtidetermind pozitionarea unuicolectivprintre cele
excelente? Ce particularitati are echipa dumneavoastra
si ce o face sd fie atGt de bund si atat de apreciatd de
pacienti?

Tn primul rand, faptul c3 ne dedicdm aproape complet
meseriei. As spune chiar ca, uneori, in detrimentul vietii
personale. Stam la spital fara sa numaram orele, noi nu
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avem un program ca in fisa postului. Venim la prima ora a
diminetii si, plecam cand se poate. La fel, in garzi, plecam
cand se poate. La fel, in weekend sau de Sarbatori,
suntem aici. Asta pe de o parte. Pe de alta parte, este
respectul celor din aceasta echipa unul fata de celalalt.
Noi, ca medici, le respectam pe doamnele asistente, pe
doamneleinfirmiere, dumnealor, larandullor, nerespecta
pe noi si asta creaza, intr-adevar, o echipa, o unitate.
Ajungem practic sa ne iubim unii pe altii. Si facand lucrul
asta, punand suflet, nu putem decat s3 avem rezultate. in
aceasta munca cu bebelusii trebuie sa pui mult suflet. Ori
cat de bun esti profesional, fara sa te implici sufleteste,
nu faci mare lucru. Mai ales ca sunt cazuri deosebite care
stau mult timp in spital. Sunt 3-4 luniin care te apropii de
copil, te apropii de parinti, de familie, afli povesti de viata.
Au un trecutin spate, cateodata multe incercari de a avea
un copil. Si cand, in sfarsit, 1l au, copilul este foarte mic,
prematur, cu sanse destul de mici, daca consideri cum
privesti cazul la inceput. lar apoi ajunge un copil normal.
Toata munca echipei duce la aceste rezultate fantastice.

Ati avut vreun caz care v-a surprins prin forta de a lupta
a copilului?

Da, chiar cazul pe care l-ati vazut Tnainte (n.r. Luca
Cristian), a fost un caz particular, poate unul dintre cele
mai mari succese ale sectiei de neonatologie a spitalului
,Panait Sarbu” din Giulesti. A fost un copil care a stat 40
de zile pe ventilator, a fost atat de grav, incat timp de
1 luna si jumatate nu am putut spune, intr-o singura zi,
daca va trai sau care este sansa lui de a fi un copil normal.
Ori acum, multumita eforturilor pe care le fac si parintii
(pentru ca urmarirea prematurului dupa externare este
O munca pe care parintii trebuie sa o continue, dupa ce
se termina munca noastra In maternitate), copilul trece
cu brio de fiecare control pe care il face: oftalmologie,
neurologie, acum face kinetoterapie, iar peste cateva zile
este programat sa se opereze de hernie inghino-scrotala
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acuta. Aceasta este masiva inca de la 2 saptamani dupa
nastere, insa nu putea fi operat decat cand atingea o
greutate si dezvoltare corespunzatoare. Acest copil este
unul dintre cele mai de succes cazuri ale noastre.

Interviu cu doamna asistenta Roxana Branila, sectia ATI
din Spitalul Clinic de Obstetrica- Ginecologie ,,Prof. Dr.
Panait Sarbu”

Dininterviuam descoperit cainsectiade ATl neonatologie
delaSpitalul”PanaitSarbu” personalulmedical seintelege
,din priviri”, iar fiecare caz rezolvat in parte este o mare
satisfactie, pentru acesti oameni care iubesc viata.

De cand lucrati in aceasta sectie?

Lucrez in acest spital de 10 ani, iar la Terapie Intensiva de
la 2 luni dupa ce m-am angajat. Nu am mai iesit de acolo
decat cate o luna, din cand in cand, pentru a merge la
sectia de Prematuri, care e practic tot un salon Tl.

Ce inseamna sa fii asistent medical intr-o sectie ATl de
neonatologie?

Este o munca destul de grea, insa foarte placuta. Si e
foarte placuta cand vin copii cum a fost cazul de mai
devreme, Luca Lerescu, si-i vezi apoi cum cresc. Ai o mare
satisfactie. Ti vezi cat s-au luptat pentru viat.
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Ce faci concret pentru a ingriji o viata care pdGlpaie in 450
de grame?

Absolut tot ce e necesar pentru el. Tn primul rand,
manevrele de resuscitare la nastere si apoi ingrijirile de
rutina.

Cum afli cand are nevoie de tine?

Tn primul rand, ei sunt monitorizati. Le sunt monitorizate
functiile vitale, asa ca atunci cand scade pulsul sau
concentratia de oxigen, aparatul suna si mergi la ei si vezi
despre ce e vorba.

Ce cazuri mai speciale aveti in acest moment?

O fetita de 450 de grame care lupta pentru viata ei. Nu
stim ce se va intampla, este un caz foarte special.

Ce inseamnad pentru dumneavoastrd sa lucrati in acest
colectiv?

Ma simt foarte bine aici. Suntem o echipa unde ne
intelegem din priviri, ne intelegem foarte bine si cred ca
conteaza foarte mult caintr-o echipa sa-ti cunosti colegul,
sa stii ce poti sa astepti, mai ales intr-o urgenta. Cand te-
ai uitat la el, el stie ce vrei.

Care e cea mai mare satisfactie profesionala?

Tn momentul in care prematureii, cei de 900 de grame,
pleaca acasa si vin dupa 1-3 luni si vezi ca au evoluat
foarte bine.

Sunteti mandra cd sunteti asistent medical? Ce va da
mdndria asta?

Da, sa stiti ca da. Mandria mi-e data de cazurile pe care
le-am Tngrijit si care au fost ok. lubesc viata!
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Interviu cu doamna Daniela Stan, Vicepresedinte
OAMGMAMR filiala Bucuresti, moasa licentiata,
Asistent Sef de Obstretica-Ginecologie la Spitalul Prof.
Dr. Panait Sarbu

La finalul seriei de interviuri din Spitalul Clinic de
Obstetrica- Ginecologie ,Prof. Dr. Panait Sarbu” am
discutat si cu Daniela Stan, Vicepresedinte OAMGMAMR
filiala Bucuresti, moasa licentiata, Asistent Sef de
Obstretica-Ginecologie cu master in cercetare si
interventii operationale in sistemul de sanatate publica,
care lucreaza la Spitalul Prof. Dr. Panait Sarbu de peste 25
de ani.

Spuneti-mi in ce sectie ne aflom si cum va numiti?

Daniela Stan, sunt Asistent Sef de Obstretica-Ginecologie
sine aflam in sectia de Terapie Intensiva a spitalului ,Prof.
Dr. Panait Sarbu”, acolo unde, as putea spune, speranta
incepe sa renasca. De ce spun asta? Pentru ca si numai
intrand in sectie iti poti face o parere exacta despre tot ce
se intampla aici, despre munca acestei echipe minunate!
Ti multumesc bunului Dumnezeu c& ani de zile am putut
sa le admir pe colegele mele care lucreaza aici si care,
cu un profesionalism de inalta clasa, efectiv isi dedica
secunde, minute, ore din viata lor.

Imi poti spune céte persoane lucreazd in aceasta sectie si
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ce fac ele?

Tn jur de 16 persoane (pe ture). Ele se ocup3, efectiy,
de ingrijirea nou-nascutilor care au probleme. Practic,
preiau nou-nascutii care au nevoie de ingrijiri speciale
din prima secunda a vietii lor. Si lupta alaturi de acestia
pentru a invinge moartea si a da sperante parintilor. Nu-i
usor! Este foarte greu, pentru ca odata cu nou-nascutul,
trebuie acordate ingrijiri speciale si mamei, care de cele
mai multe ori se afla in depresie. Si aici este 0 munca
continua, o munca de echipa. Este o echipa devotata, care
face anumite manevre care trebuie sa fie de o precizie si
o finete iesite din comun. Dar numai faptul ca lucreaza
in echipa face ca totul sa fie super ok. Lucreaza contra-
cronometru, non-stop, se lupta cu secundele, minutele,
orele, conteaza fiecare gest pe care-| fac, pentru ca, asa
cum stim, cu bebelusii nu ai cum sa vorbesti. Trebuie sa fie
practic o comunicare non-verbala, sa stii sa interpretezi
fiecare gest, fiecare scancet. Despre asta este vorba.

Ce inseamna sa faci parte dintr-o echipd care-si dedica
fiecare minut salvarii unei vieti?

Cred ca nu mi-ar ajunge cuvintele pentru a descrie ce
simt. Tot ce pot spune e ca ma simt foarte mandra. Tot
ce pot sa va spun e ca echipa munceste foarte mult, isi
dedica fiecare secunda nou- nascutilor care au nevoie
de lucrul acesta. Ma simt foarte mandra. Aproape ca-
mi dau lacrimile. Sunt niste colegi minunati, cu un inalt
nivel profesional, cu abnegatie, devotament. Se spune
ca odata plecat de la serviciu, lasi lucrurile aici. Nu poti!
Acasa, cand faci mancare, te gandesti involuntar: oare
bebelusul x supravietuieste? Oare e ok, oare starea lui de
sanatate s-a imbunatatit? Nu ai cum sa nu-ti pui astfel de
intrebari. Pentru ca e un ,bot de carne” care lupta alaturi
de tine sa invinga. Asta e cel mai important. Uneori te
simti mic pentru ca nu poti sa faci mai mult, cat ti-ai fi
dorit, atunci cand il pierzi. E cumplit...
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Credeti ca pentru oamenii care lucreazd aici bebelusii
acestia sunt un pic si copiii lor?

Sunt convinsa. Ganditi-va ca uneori stai 4 luni cu ei. Nu
ai cum sa nu te legi, sa nu se formeze o chimie intre tine
si bebelus. Tn momentul in care am vdzut-o pe mdmica
care a venit (cazul Luca Lerescu), pur si simplu mi-au dat
lacrimile. A venit sa ne vada. Asta spune multe despre
echipa de aici. Sunt niste colege minunate. Le respect
si-mi ridic palaria in fata lor. Ma plec in fata lor.

Care e cel mai frumos vis al tau, Daniela?

Cel mai frumos este cel ca profesia noastra sa fie
recunoscuta, recunoscuta altfel. Vreau ca oamenii sa
constientizeze mai mult implicarea asistentului medical
si @ moasei in actul medical. Despre asta este vorba. Nu
vreau sa spun cuvinte mari. Este adevarat ca medicul
este cel care pune diagnosticul, dar noi petrecem cel mai
mult timp cu aceste minunatii sau cu mamicile lor sau cu
pacientii care se afla in stare cronica. Mi-as dori sa fim
vazuti altfel. Stiti ca se spune ca atunci cand se naste un
copil se intampla o minune. Ca minunea sa fie infaptuita,
e nevoie de supravietuire. Ca aceasta supravietuire sa
aiba loc, e nevoie de ingrijirea pe care o ofera cei de aici,
colegii mei.

Multumesc frumos, ma inchin in fata voastra! Sunteti
minunate!

Interviu cu doamna Florentina Bealcu de la Institutul
ClinicFundeni, premiul lla Categoriall, Asistent medical
generalist, moasa si asistentul medical din unitatile
sanitare cu paturi de stat si private”, subsectiunea
asistent medical generalist

O cariera impresionanta. O vointa puternica si multa
perseverenta sunt principalele calitati reflectate de
discutia noastra.
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In eseul dumneavoastrd ati spus cd ati crescut cu profesia
de asistent medical generalist. As vrea sad ne spuneti
ce inseamnd pentru dumneavoastrd acest proces de
crestere?

Cresterea mea in profesie a inceput inca de cand am
terminat Liceul Sanitar, in 1981, prin calificarea la locul de
munca. Apoi am facut Scoala Post-liceala si, cand a existat
posibilitatea, m-am finscris la Facultatea de Asistenti
Medicali din Bucuresti. Am urmat 4 ani, apoi am facut un
Masterat si acum, in 2012, m-am nscris la doctorat.

Ati avut doud burse de specializare la Paris. Ce au
adus aceste burse, aceste specializari, In cresterea
dumneavoastrd profesionala?

Bursele au fost dupa revolutie. Pot sa spun ca am fost
prima asistenta medicala care a plecat pe o perioada
mai mare de 3 luni. Am fost un an de zile, In 1995. Eram
asistenta de bloc operator si acolo am fost tot intr-un
bloc operator, dar cu mai multe specialitati. Am intrat si
am fost asistenta circulanta la toate specialitatile, de la
neurochirurgie, lachirurgicale mici, gen ORL, oftalmologie
sau interventii endoscopice.
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Unde ati lucrat, care sunt pozitiile prin care ati trecut pe
parcursul anilor?

Am trecut prin mai multe pozitii, dar intr-un singur
loc, Institutul Clinic Fundeni, unde m-am angajat de la
inceput, in 1981, cand am terminat Liceul Sanitar. Aiciam
lucrat, aiciam ramas. Pe sectia de urologie, am fost atat la
patul pacientului, cat si la recoltari, sala de pansamente,
camera de garda si, din 1991, in blocul operator, cu toate
specialitatile respective, atat interventii endoscopice,
transplant renal, operatii clasice, deschise, de tumori
foarte mari, care nu se fac decat in colaborare cu
cardiovascularul. Deci, e un specific destul de extins la
noi in Clinica, fata de alte spitale din tara.

Din2010, atiinceputocolaborarespecialdcuUniversitatea
Titu Maiorescu. Cand si cum ati descoperit cd va place
cariera didatica?

Cu Universitatea Titu Maiorescu am colaborat inca de
cand am fost studenta, din 2006, si inca de atunci, am
descoperit ca-mi place cariera didactica. Am fost sefa de
an si sefa de promotie si am incercat sa comunic si sa
colaborez cu colegele mele studente, care erau asistente.
Am avut o colaborare foarte buna, atat cu cele din an
(eram peste 200 de studente atunci), cat si cu profesorii
nostri. Si, atunci, la sfarsit, fiind sefa de promotie, mi-
au propus sa colaboram pe mai departe si sa predau
Nursing-ul General — lucrarile practice, ceea ce fac de
atata timp, pana in acest an, cand am devenit titular (am
dat un examen si sunt titular).

Inteleg c& acum sunteti doctorand in cadrul Universitdtii
de Medicina si Farmacie Carol Davila. Ce zona de cercetare
v-ati ales?

Specializareameaincadrul UMF Carol Davilaestemedicina
sociala, dar tema de doctorat este din specialitatea
mea, urologie- Managementul disfunctiei erectile post-
prostatotomie radicala la pacientii cu cancer de prostata
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de risc Tnalt. Deja am inceput sa aleg pacientii pentru
cercetare in functie de tema respectiva. Mai am putin si
termin primul an de doctorat.

Ce aspiratii profesionale aveti? Ce va doriti sa faceti in
viitor?

Tntotdeauna m-am gandit la viitorul meu si la aspiratiile
mele profesionale. De aceea am ales si partea aceasta
didactica in paralel cu munca in cadrul lumii operatorii,
in cadrul salii de operatii din Institutul Clinic Fundeni —
Urologie. Cariera didatica o sa ramana intotdeauna, in
timp ce n cadrul blocului operator, nu se stie cat mai
pot rezista ca asistenta, de la o anumita varsta. Si, atunci,
m-am gandit |la posibilitatea de a deschide un cabinet
impreuna cu colegele mele, |la cariera didactica sau la cea
de formator cu Ordinul nostru. Am deja doua directii si
0 sa le urmez cat pot de mult. Oricum, pentru doctorat
trebuie sa raman in cadrul blocului operator inca cativa
ani.

Ce Inseamna sd fii un asistent medical de excelenta? Care
sunt calitatile necesare?

Decalogul Excelentei in Asistenta Medicala se bazeaza
pe calm, pe responsabilitate, pe capacitatea de reactie
la neprevazut, pe rabdare, cu colegele noi, cu medicii, pe
perseverenta, pe dorinta de cunoastere si perfectionarein
profesianoastra, pe dorinta de dezvoltare, peindemanare
la locul de munca. Trebuie sa vrei sa afli tot timpul cate
ceva nou, sa fii in fata, sa vrei sa-ti dezvolti ce ai invatat in
munca ta siin afara, sa citesti, sa te documentezi, acestea
tin de vointa ta.

Cum vedeti relatia medic-asistent medical?

Vad relatia medic-asistent medical in primul rand prin
prisma respectului. Daca tu stii sa-l respecti pe medic,
atunci te va respecta si el. Respectul se castiga. Atat
timp cat tu stii ce ai de facut si esti ferm convinsa, ca
asistenta medicala, ca acel lucru este corect, poti lupta
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pana in panzele albe pentru a dovedi corectitudinea
acelui lucru. Si atunciisi vor da seama, si-ti vor spune: da,
acel lucru e corect. Mie mi s-a intamplat si, atunci, mi-am
castigat respectul lor. Prin cultura si educatia ta, iti castigi
respectul fat3 de ei. Intr-adevar, dac3 nu-i respecti, nici ei
nu te respecta. Mai ales noi, cele care suntem licentiate,
starnim poate o reactie de teama din partea rezidentilor,
caneapropiemde eica pregatire. Si-timai punintrebarica
sa te puna in dificultate. Dar daca tu stii sa raspunzi, daca
raspunzi corect, poate multumita culturii si experientei
tale profesionale, nu neaparat studiilor, castigi respectul
lor. Mie mi s-a intamplat aceasta de multe ori.

Stiu cd fiecare pacient e special si e greu de ales, mai ales
in cazul cuiva cu atdta experienta, dar, existd cineva care
v-a impresionat in mod deosebit, prin forta lui de a lupta,
prin modul in care a relationat cu dumneavoastra?

Sunt mai multi pacienti cu care am relationat bine, cu
care am ramas in legatura si care ma suna, sau ii sun,
de sarbatori si 1i intreb ce mai fac. Dar, intr-adevar,
exista un pacient cu care conversez mai des, fiindca m-a
impresionat lupta lui pentru viats. Tl cunosc de peste 10
ani, cand a fost la noi in clinica si a fost operat pentru o
tumora renala. | s-au scos rinichiul si suprarenala. Dupa
aceea, am comunicat tot timpul, de sarbatori ne-am
transmis urari. Dupa 10 ani de |la operatie, acum 1 an si
ceva, m-a sunat sa-mi spuna ca are o tumora si pe renala
si pe suprarenala la celalalt rinichi, cel care 1i ramasese.
Si l-am ajutat, I-am dus la acelasi chirurg urolog, care e
foarte bun. A stat in jur de 1 luna de zile in spital, timp
in care |-am tot vizitat. Ca orice medic care se duce sa-
Si viziteze pacientul zi de zi, asa am fost si eu la dansul,
pentru ca ma atasasem foarte mult de problema sa. Am
incercat sa-l ajut si pe plan psihic. O vorba buna spusa de
0 asistenta medicala la patul pacientului conteaza foarte
mult. Si, apoi, acum cateva zile, m-a sunat sa-l ajut sa
ajunga intr-un alt spital din Bucuresti pentru metastaza
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pulmonara. Am promis ca-l voi ajuta cat pot de mult:
printr-o vorba buna, printr-un exemplu, printr-un ajutor,
acolo, in spitalul respectiv, poate cunosc pe cineva, un
asistent medical de sectie, care-| poate ajuta si ea/el cu
o vorba buna.

Sunteti mdndra ca sunteti asistenta medicala?

Da, sunt foarte mandra ca sunt asistenta medicala. Mi-am
dorit acest lucru. Mi-am dorit sa urc pe aceasta scara cat
de mult. La vremea mea, atat s-a putut, atat am putut:
cand am aflat ca pot sa fac o facultate, am facut-o. Fac tot
ce pot sa urc cat mai mult pe scara carierei profesionale.

Cum v-ati simtit la Gala premiilor de excelenta?

M-am simtit foarte bine. A fost o placere si o bucurie ca
m-am intalnit cu fosti colegi din diferite spitale, cu foste
studente, chiar si cu colege de la cursurile de calculatoare
din cadrul unui proiect POSDRU la care am participat.

Gala a fost superba, pentru cei care au fost in sala, dar
mai ales pentru cei care am fost pe scena. Ne-am simtit
extraordinarTotul a fost organizat cu mare grija, de la
primirea in sala si pana la program.

Tnsa, eu am avut un mic regret cd nu au fost mai multe
colege cu mine de la Institutul Clinic Fundeni. Au fost
doar 5. As fi vrut sa am mai multi colegi cu care sa pot
impartasi bucuria. Poate, pe viitor, acest lucru ar putea fi
imbunatatit. Poate ca finalistii ar putea sa faca si ei unele
invitatii.

Cum au fost premiile?

Numeroase si utile. Fiica mea s-a indragostit de setul de
farfurii si mi-a spus imediat: ,,mama, acestea sunt pentru
mine”. leriam fost sunata de reprezentantul agentiei Alsys
Travel ca sa organizam weekendul de la Conacul Bunicilor
pe care |-am primit ca premiu, printre multe altele. A
ramas ca cineva de la dansii sa vina la spital intr-o zi sa
finalizam detaliile. Va dati seama ca am si intrat pe site-ul
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locatiei sa vad cum arata. Si este minunat. Cand am venit
acasa cu toate cele premii, cu greu am reusit sa le car de
la taxi pana in casa. Si florile au fost extraordinare.

V-a schimbat acest premiu perspectiva?

Astazi mi-am luat o scrisoare de recomandare de la
indrumatorul de doctorat pentru participarea intr-un
program de cercetare finantat dintr-un proiect si, in biroul
dumnealui, era un profesor care m-a recunoscut de pe
facebook si m-a felicitat pentru premiu. Multe persoane
mi-au spus ca am facut bine ca m-am inscris siam realizat
aceasta performanta.

Experienta aceasta ma determina sa le spun tuturor
colegelor ca, daca ele considera ca au facut ceva care
merita recunoscut de profesie, este bine sa iasa in fata si
sa participe la astfel de competitii. Avem foarte multe de
invatat.

Am promovat si ideea premiului de echipa. Sunt atatea
colective care fac lucruri extraordinare si care ar putea
participa. Chiar si in spitalul nostru, ma gandesc la
Jtransplantul renal”, la ,transplantul medular”, la , terapie
intensiva”. Le-am spus ca pot participa depunand dosare
pentru echipa. De exemplu la noi, la ,transplant renal”, in
permanenta echipa este ,in asteptare” pentru ca poate fi
mobilizata oricand. Avem o echipa dedicata care merita

promovata si le-am spus acest lucru.

Si in plan personal am cateva lucruri pe care vreau sa
le realizez. Ma gandesc, dupa ce-mi termin doctoratul,
sa stau de vorba cu colegele de la OAMGMAMR- filiala
Bucuresti si sa le propun o colaborare pe zona practica,
legata de profesie. Voluntar, pot ghida asistentele
debutante, asa cum am facut-o permanent si pe sectie.
Eu cred ca profesia aceasta nu se fura. Trebuie sa primesti
explicatii si sa intelegi, pentru a deprinde corect lucrurile.
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Interviu cu doamna Olga Dorina Cursaru - Spitalul
Universitar de Urgenta Bucuresti, premiul | la Categoria
Il ,Asistent medical generalist, moasa si asistentul
medical din unitatile sanitare cu paturi de stat si
private”, subsectiunea asistent medical

Interviul cudoamna Olga Cursaru de la Spitalul Universitar
de Urgenta Bucuresti ne-a demonstrat ce efect benefic
poate avea colaborarea dintre echipa medicala si cea
de suport social, in cazul persoanelor care au nevoie
de asistenta suplimentara celei medicale in cadrul unui
spital.

Care a fost parcursul dumneavoastrd profesional?

Am inceput ca asistent medical generalist in Clinica de
Ortopedie si Traumatologie a Spitalului Universitar si-mi
continui activitatea tot in Spitalul Universitar, de data
aceasta, ca asistent medico-social.

Am lucrat 3 ani pe sectia de ortopedie si traumatologie. In
acest timp, am ramas insarcinata. Sotul meu m-a convins
sa incerc Colegiul de Geriatrie, Gerontologie si Asistenta
Sociala din cadrul Facultatii de Medicina.

Cand am revenit in activitate, numarul cazurilor sociale
de la nivelul spitalului era destul de mare. A fost nevoie
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de un om care sa se ocupe de aceste cazuri. Colectivul din
care am facut parte, asistentele sefe, m-au recomandat
directoarei de ingrijiri.

Prin ce se aseamdnda si prin ce difera cele doud profesii?

Asistenta medicala si asistenta medico-sociala insemana
lucrul cu pacientul, cu o persoana aflata in suferinta,
CuU 0 persoana care are o problema, de ordin social, in
cazul asistatilor nostri sociali. Sunt persoane care trec
printr-o perioada de criza. Sunt persoane care au ramas
fara o locuinta. Sunt persoane in varsta care au nevoie
de ajutorul nostru. Nu te poti ocupa de unul singur de
un astfel de caz. Este nevoie de lucrul in echipa. Este
nevoie de ajutorul infirmierei, asistentei, asistentei sefe,
medicului.

Un domeniu greu in care vorbim despre boala, batranete,
saracie...

Tntr-adevar. Este un domeniu foarte greu. Sunt foarte putine
resurse. Ne-am dori sa fie mult mai multe unitati sociale
infiintate la nivelul tarii, la nivelul Bucurestiului. Din punctul
de vedere al unitatii din care fac parte, noi intocmim toate
dosarele necesare. Daca, insa, nu se identifica un loc intr-
un camin, intr-un asezamant social, noi degeaba facem
aceste lucruri. Toate acestea cer timp, bani. Noi trebuie sa-I
ajutam pe asistatii nostri inclusiv la Intocmirea actelor de
identitate. Pentru ca sunt persoane fara acte de identitate.
Dupa ceintocmim dosarele, le Thaintam autoritatilor pentru
identificarea locurilor in camine.

Satisfactiile noastre apar atunci cand ei ajung in astfel de
centre. Atunci stim ca le este bine, sunt in siguranta, au
un loc al lor. Nu raman in strada.

Acestea sunt satisfactiile profesionale?

Sunt multe satisfactii profesionale. Sunt fosti beneficiari
sau asistati sociali care si-au gasit locul undeva. Sunt |
oameni care revin cu o floricica. Sunt oameni care revin si
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ne spun ca deja sunt bine, le merge bine, si-au schimbat
masina. Binele lor, in general, ne bucura.

Care a fost cel mai dificil moment pe care I-ati parcurs?

Chiar inceputul acestui nou parcurs profesional.
Colectivul din care am plecat, colegele asistente sefe,
m-au Tncurajat. Mi-au spus ca am sa reusesc sa fac ce mi-
am propus. Eu insistam ca este ceva nou, ceva ce nu stiu
daca am sa pot face. lar ele m-au sustinut, spunandu-mi:
"ba da, vei putea face, caci o facem si noi, chiar daca nu
avem pregatirea profesionala necesara; tu ai laindemana
instrumentul acesta, tu stii pe cine sa soliciti, tu stii ce sa
faci si vei reusi”. Tn final, am reusit s3 fac. increderea
in mine, construita cu ajutorul lor, a fost esentiala. Mai
ales ca fac acesta profesie care este foarte, foarte grea,
pentru ca posibilitatile sunt limitate. Integrarea in familie,
pentru ca noi, de cele mai multe ori, incercam mai intai
sa gasim resurse in propria familie, este dificila. Pentru
ca sunt saraci sau nu vor sa se implice. Atunci trebuie
sa apelam la autoritatile competente. Si, de multe ori,
reusim.

Daca ar fi sa fiti mentorul unei asistente medicale
debutante, ce i-ati spune?

Trebuie, Intai de toate, sa aiba daruire. Sa fie convinsa ca
vrea sa faca lucrul acesta, pentru ca este foarte greu. Si
sa nu renunte. Trebuie sa aiba rabdare si satisfactiile vor
veni. Totul se Tnvata "din mers”. Trebuie sa aiba rabdare.

Ce anume va face sa fiti mandra?

Fiica mea. Este un copil bun. Sunt multumita cu ceea ce
fac. Cred ca nu as schimba chiar nimic din viata mea, din
ce am, cum sunt, de unde sunt, de unde lucrez.

Cum v-ati simtit la Gala premiilor de excelentd?

A fost cu totul inedit. Sa fiu cu colegele mele, intr-un
cadru festiv, a fost foarte bine. Mi-a placut foarte mult.
De obicei, prin natura activitatii, trebuind sa vorbesc cu
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atatia oameni, sunt foarte volubila. Dar, acolo, m-am
emotionat. Am ramas fara cuvinte.

Si la interviul filmat am avut emotii foarte mari. Si n-am
avut curajul sa-mi promovez candidatura catre colegii
mei. Cu toate acestea, o colega mi-a spus ca filmul cu
mine i-a placut cel mai mult. Acum regret putin ca nu
m-am promovat. Fetitei mele, careia sotul meu i-a aratat
inregistrarea, i s-a parut materialul foarte "dulce”. Desi
ne-am pregatit inainte de interviu, cand a aparut camera,
au aparut si emotiile. Mi-as fi dorit ca pregatirea sa fie si
mai ampld. Oricum, ne-ati ajutat si incurajat foarte mult.
Daca inregistram in timpul pregatirilor, ar fi iesit mai bine.
Acolo am fost naturald, nu am avut emaotii.

lar baritonul care a cantat la Gala, Alexandru Constantin,
este vecin cu noi. Tatal lui este si el muzician si-l auzisem
cantandinainte. Si prezenta luiin program a fost o supriza
extrem de placutd. El interpreteza multe genuri: rock,
muzica clasica etc. Este foarte talentat.

Cum au fost premiile primite?

Eu am primit un weekend la Brasov. Voi merge acolo,
imediat ce iau concediu. Unele premii au fost utile si
familiei. Am un var care, de la sudura, a avut o problema
dermatologica. A folosit apa termala si s-a vindecat
perfect. Tn fiecare dimineatd bem cafeluta in canile
primite. Daca as putea imparti cu familia si vacanta de la
Brasov sa le dau fiecaruia cate 2 ore de relaxare, as face
Si asta.

Ce a schimbat acest premiu in viziunea dumneavoastrd
despre viitor?

Mi-am 1incurajat colegele sa participe la aceasta
competitie. Premiul m-a ajutat sa depasesc emotiile si
m-a bucurat. Asa ca, daca acest concurs devine o traditie,
le recomand tuturor colegilor care au ceva de atatat sa se
inscrie in concurs.
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Interviu cu doamna asistent Speranta Mihaela Turchina
- Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti, premiul |
la Categoria Il , Asistent medical generalist, moasa si
asistentul medical din unitatile sanitare cu paturi de
stat si private”, subsectiunea moase.

Din interviul cu doamna Speranta Turchinag, careia i-a fost
acordat si premiul de popularitate, decis de public prin
voturile acordate pe site celor 9 finaliste, am descoperit
povestea unui experiente deosebite castigata atat in
Romania cat si in Italia.

Imi puteti povesti parcursul dumneavoastrd profesional?
Cum ati debutat si in ce spitale ati lucrat?

Sunt asistent medical obstetrica-ginecologie, din anul
1994. Am lucrat in Spitalul Universitar Bucuresti, dar am
avut si ocazia de a lucra si in strainatate, in Italia. A fost
0 experienta deosebita in Italia, am lucrat in mai multe
domenii de activitate si pot spune ca am avut foarte
multe lucruri noi de Tnvatat.

Imi puteti spune prin ce se deosebeste sau ce a adus nou
experienta din Italia?

Tn Italia, modul de lucru in acest domeniu este diferit de
cel din Romania, pornind de la ingrijirea ambulatorie,
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ingrijirea preventiva, pana la modul de lucru in spital.
Experienta pe care am capatat-o in Italia in toti acesti ani
a fost foarte utila, am invatat foarte multe lucruri noi. Am
lucrat in mai multe sectii, respectiv urologie, nefrologie,
intr-un ambulatoriu, intr-un camin de batrani. Experienta
acumulata a fost, deci, bogata si am capatat un bagaj de
cunostinte foarte mare.

Ati absolvit un liceu economic. De ce nu ati mers spre
lumea afacerilor? Cum ati ajuns asistentd medicala?

Am ajuns asistenta medicala, desi am absolvit un liceu
economic, datorita vocatiei. Pentru ca mi-a placut foarte
mult sa lucrez alaturi de oameni, sa fiu alaturi, In mod
special, de gravidute, cum le spun eu. Imi place foarte
mult obstetrica-ginecologia. Imi place s& impartasesc din
experienta proprie si cunoasterea mea si celorlalti. Tmi
place sa-i ajut.

Care este cea mai mare satisfactie profesionald, lucrul cu
care va mandriti?

Ajung sa indeplinesc toate lucrurile pe care mi le propun.
Si atunci cand vad ca cei din jurul meu sunt multumiti de
rezultate, toate acestea sunt niste satisfactii, indiferent
daca este un lucru minor sau un lucru mai mare.
Satisfactia este aceeasi. La fel de mare. Chiar si zambetul
sau “multumesc”-ul pe care o pacienta mi-l spune inainte
de a pleca, este o satisfactie mare.

Care sunt lucrurile foarte importante in profesia asta,
lucrurile pe care trebuie sa le faci, gdndesti sau simti ca
sa fii un asistent medical bun?

Pentru a fi un asistent medical bun, trebuie, in primul
rand, sa ai vocatie. Sa fii onest, sa fii de buna credinta, sa
fii loial si sa iubesti aceasta profesie.

Din experienta de pdnd acum, existd vreun caz care v-a

impresionat in mod deosebit, cineva care, din cdnd in |

cdnd, va da “buna ziua”?

9
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Sunt mai multe cazuri care-ti raman in memorie, pe care
ti le aduci aminte frecvent si pe care vrei sa le povestesti
copiilor sau nepotilor tai. Ce-mi vine in minte, acum,
este unul din primele cazuri pe care le-am avut cand
mi-am Tnceput activitatea. Intr-o noapte de gardd s-a
prezentat pe sectie o internare, o gravida de aproximativ
30 de saptamani, cu amenintare de nastere prematura.
Sansele ca acel nou-nascut sa supravietuiasca si sa fie
bine erau mici. Norocul a fost ca totul sa fie bine. Am
pastrat legatura cu el si cu mama lui si sunt zile, mai ales
de sarbatori, cand vine, ne saluta si ne ureaza toate cele
bune.

In eseul pe care I-ati scris si pe care ni l-ati trimis pentru
concurs, ati mentionat 2 mentori. Cine au fost acesti
mentori care v-au ghidat in cariera?

Mentorii mei au fost Virginia Henderson si Florence
Nightingale. Inca de pe bincile scolii am invitat din cartile
Virginiei, iar experienta de viata si implicarea personala si
profesionala a lui Florence m-au marcat si m-au facut sa
indragesc aceasta profesie si s-o fac din suflet.

Cum v-ati simtit la Gala?

M-am simtit extraordinar, datorita atmosferei
asemanatoare celei de la Premiile Oscar. Numai ca, de
data aceasta, a fost vorba despre Premiile Oscar pentru
Asistentii Medicali din Bucurest.

Ce sentiment ati incercat cdnd ati aflat cd ati cdstigat
premiul de popularitate?

Nici in acest moment nu pot descrie in cuvinte emotia
traita de-a lungul acelei seri. A fost, in egala masura,
O mare surpriza, si, in acelasi timp, am simtit ca toate
eforturile depuse de mine au fost apreciate. Acest premiu
mi-a oferit si un mare sentiment de mandrie, datorita
faptului ca imi respect profesia si ca le-am onorat pe
toate asistentele medicale din bransa mea.
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V-au schimbataceste premii perspectiva asupra viitorului?

Da.Fiind,acum, 100%siguradefaptulcamuncasieforturile
noastre sunt apreciate si, deseori, indispensabile, voi
continua sa lucrez cu si mai mare dedicatie si sa contribui
la tot ceea ce inseamna buna desfasurare a muncii din
cadrul sectiei unde imi desfasor activitatea.

Cum au fost premiile?

Sunt foarte multumita de premii. Astept cu nerabdare
momentul plecarii la Geneva, unde voi reprezenta
Romania la un curs important de pregatire profesionala
si de-abia astept sa Tmpartasesc colegilor experientele
acumulate acolo. Cat despre excursia la Poiana Brasoy,
pot spune ca a fost un prilej binevenit de relaxare si
odihna, mult dorit si sperat.

Multumesc, Tnca odata, organizatorilor si sponsorilor
pentru toate premiile si pentru evenimentul in sine. A fost
0 mare reusita. De asemenea, multumesc si personalului
medical din cadrul Sectiei Obstetrica-Ginecologie SUUB
(de la medici pana la asistente si infirmiere), care m-au
sustinut si mi-au acordat incredere.

A consemnat Mirela Mustatd, redactor eAsistent.
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Istoria Spitalului Clinic
»Prof. Dr. Panait Sirbu” din Bucuresti

Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie
,,Prof. Dr. PANAIT SARBU”

[ 3 oy

Spitalul Clinic , Prof. Dr. Panait Sirbu” din Bucuresti
functioneazad intr-o cladire construitd cu aproape un secol
in urma. Tocmai de aceea, el a trecut si trece printr-un
proces de renovare si echipare cu aparaturd de ultima
generatie, care a cuprins sectia de neonatologie, sala
de travaliu, sala de nasteri, blocul operator, serviciul de

internari.

Dintr-un total de 327 de cadre, in spital lucreaza 37 de
medici si 147 personal sanitar — asistente medicale,
moase, infirmiere etc.

Spitalul Clinic ,,Prof. Dr. Panait Sirbu” din Bucuresti are
acum 230 de paturi.

Anual, spitalul are in jur de 19000 pacienti externati, 76%
fiind procentul urgentelor.

La nivelul anului 2011, aici au venit pe lume 3550 de copii,
44 au fost transferati de la maternitati de nivel |, 110 au
fost prematuri sub 1500g, iar 404 s-au nascut prematur
(inainte de varsta gestationala de 37 saptamani). Toti au
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avut evolutii favorabile din punct de vedere neurologic,
lucruconfirmatdecatreserviciulde neurologie pediatrica.
Nu a fost niciun caz de retinopatie de prematuritate care
sa necesite interventie chirurgicala.

Toate sectiile, saloanele si holurile spitalului sunt dotate
cu camere de luat vederi pentru control permanent si
cu detectoare de fum de ultima generatie. Circuitele
electrice au fost refacute la standarde profesionale, la fel
si echipamentele de producere a oxigenului.

Au fost implementate proceduri si coduri de procedura
pentru toate activitatile medicale. Parterul si sectia
de Fertilizare in Vitro trec si ele printr-un proces de
reconstructie.

Sectia de Neonatologie din cadrul Maternitatii Giulesti
este pe locul Il in tara si pe locul Il in Bucuresti ca numar
de prematuri tratati in ATI.

Aceasta sectie ATl este si cea premiata de juriu in
cadrul Galei premiilor de excelenta pentru asistenti
medicali generalisti, moase si asistenti medicali 2014,
organizata de filiala Bucuresti a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.
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Dar istoria cladirii care adaposteste Spitalul Clinic ,,Prof.
Dr. Panait Sirbu” din Bucuresti numara aproape 100 de
ani.

Eaafostconstruitaintreanii1921—-1925, avand destinatie
de scoala de ucenici. Din anul 1928, aici functioneaza
scoala de ucenici C.F.R. cu dormitoare la etajul 2, clase
de curs la etajul 1 si sala de sport (amfiteatru), la parter.

Din anul 1949 pana in anul 1951, scoala de ucenici si-a
schimbat profilul, devenind scoala de moase.

Acesta devine Spitalul de Stat Nr. 15- maternitate, in
ianuarie 1951. Din luna iulie a aceluiasi an a dobandit
denumirea de “Spitalul Unificat de Obstetrica-
Ginecologie Giulesti. Ulterior, in martie 1955, spitalul
capata denumirea de “Spitalul de Femei Giulesti”.

Tn data de 1 decembrie 1957, ajunge in spital, ca medic
primar obstetrica-ginecologie, doctorul Panait Sirbu,
care, intre anii 1969 si 1983, a fost si directorul spitalului.

Din anul 1990, spitalul primeste actuala denumire:
,Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Prof. Dr.
Panait Sirbu”.

Totinfebruarie 1990 este infiintat si Centrul de Planificare
Familiala si Contraceptie, reprezentand primul cabinet
de acest fel din tara.

De-a lungul timpului, Tn Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie ,Prof. Dr. Panait Sirbu” si-au desfasurat
activitatea personalitati marcante ale vietii medicale
precum: Prof. Dr. Panait Sirbu, vicepresedinte FIGO
(Federatia Internationala de Obstetrica si Ginecologie),
care a adus o contributie deosebita in redactarea si
promovarea unor tehnici chirurgicale inovatoare fin
domeniul obstetricii si ginecologiei, a fost fondatorul
unei scoli ce a capatat traditie in obstetrica-ginecologie
si a demonstrat preocupari si realizari deosebite in
diagnosticul si tratarea infertilitatii cuplului, Prof. Dr.

lulie - August 2014

39



Revista eAsistent

Istorii ale spitalelor

40

Vasile Achim, Acad. Prof. Dr. Bogdan Marinescu,
fondatorul Departamentului de Reproducere Umana
Asistata (in anul 2006 inregistrandu-se un record in
Guiness Book — cea mai varstnica mama din lume —
Adriana lliescu, 66 ani si 320 zile), a pus bazele primului
centru de Fertilizare in Vitro din Bucuresti, cu rezultate
comparabile cu clinicile din Europa, Dr. Cringu Mircea,
care s-a evidentiat in domenii precum colposcopia si
echografia si Dr. Anca Cioltei, autoarea primului Tratat
de Combaterea Sterilitatii.

Principalele sectii si compartimente ale spitalului sunt:

Obstetrica-Ginecologie | ce realizeaza: interventii chi-
rurgicale; asistenta la nastere; ingrijiri postpartum si
postoperator; ecografie tridimensionald; determinari
genetice din sange si lichidul amniotic.

Obstetrica-Ginecologie Il care asigura: histerosalpingo-
grafii; perfuzii utero-tubare; interventii chirurgicale;
colposcopie; dozari hormonale; ecografie vaginalg;
frotiu Papanicolau; histerosalpingografie; histeroscopie;
insuflatii utero-tubare; perfuzii utero-tubare; interventii
chirurgicale histeroscopice; interventii chirurgicale
pe cale clasica sau laparoscopica; spermograma;
spermocitograma; stimulari ovariene cu monitorizare
ecografica sau hormonala; test postcoital; tratamente
locale cervicale medicamentoase sau electrice;
investigarea cuplurilor sterile.

Obstetrica-Ginecologie lll ce beneficiaza de o sala de
operatii complet utilata si 40 de paturi.

Radiologie si Imagistica medicala care realizeaza:
radiografii; radioscopii; mamografii.

Anestezie — Terapie Intensiva
Neonatologie (nou-nascuti)

Departamentul de reproducere umana asistata
(Maternitatea Giulesti) ofera o serie de servicii medicale
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specializate pentru cuplurile care se confrunta cu
probleme de fertilitate: inseminare artificiala in cadrul
cuplului; inseminare artificiala de la donator, din banca de
sperma; fertilizareinvitro (FIV) injectare intracitoplasmica
a spermatozoizilor (ICSl); transfer intrafalopian al
gametilor (GIFT).

De asemenea, Spitalul Clinic Prof Dr. Panait Sarbu (Giulesti)
dispune side un program de donare de ovocite, spermasi
embrioni, banca de embrioni, autoconservare, donatori
anonimi, dar si banca de sperma: autoconservare,
donatori anonimi.

Tn cadrul clinicii, rata medie de sarcini raportate la numarul
de embriotransferuri este, in medie, de 35% si peste 45%
la pacientele sub 30 de ani. Intregul personal al clinicii a
efectuat numeroase stagii de specializare in reproducere
asistata in centre de prestigiu din SUA, Belgia, Israel, Franta,
Anglia. Aici lucreaza medici specialisti foarte bine pregatiti.

Centrul national de planificare familiala si contraceptie
ce asigura: distribuire de produse contraceptive; testari
HIV si RBW; testari pentru sarcina; consultatii obstetrica-
ginecologie, contraceptie si planificare familiala.

CompartimentdeUroginecologie-Spitalul de Obstetrica-
Ginecologie ,Prof. Dr. Panait Sarbu” va deveni, in timp,
un Centru-Pilot pentru tratamentul ultraspecializat al
problemelor de tipul tipul incontinentei urinare de efort
si incontinentei fecale, anicturiei, a prolapsului organelor
pelvine si dispareuniei.

Activitatea acestuia se desfasoara pe doua directii:
1. diagnostic supraspecializat bazat atat pe elemente
clinice cat si pe mijloace paraclinice: explorari
urodinamice, ecografie intravaginala si transperineals;
2.tratamentchirurgicalmodern(uneleaspecteinpremiera
europeana) ce se bazeaza pe introducerea de material
alloplastic (plasa de polipropilena) in spatii anatomice
cheie, dificil de abordat prin chirurgia conventionala si
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care necesita instrumente speciale. Metoda s-a dovedit
a fi mult superioara chirurgiei clasice (recidive de numai
5-10% fata de 50-70% in chirurgia clasica).

Resursele materiale necesare pentru dotarea cu
materiale sanitare si aparatura medicala nu au depasit
20.000 EURO.

Tntreaga activitate din domeniu se bazeaza pe experienta
practica a 2 medici specialisti ce au participat la stagii
de pregatire in Germania si au deja peste 50 de cazuri
operate cu rezultate bune. Exista o colaborare stransa
intre Spitalul de Obstetrica-Ginecologie ,,Prof. Dr. Panait
Sarbu” si MZ Kreis Aachen (Spitalul Regional din Aachen),
Germania, prin Domnul Dr. Andrei Mueller-Funogea,
Seful Sectiei de Obstetrica-Ginecologie, dumnealui
efectuand in cateva randuri operatii demonstrative in
spitalul bucurestean alaturi de Prof Dr. Klaus Goeschen —
unul din pionierii chirugiei adresate tulburarilor de statica
pelving, inventatorul unui procedeu revolutionar.

Prin colaborarea cu Spitalul din Germania s-a infiintat
un Centru de Telemedicina ce ofera consultatii live si
asistenta video la operatii.

Abordarea acestei problematici, in cooperare stransa
cu echipa germand, reprezintd o premiera nationald. in
prezent, in Europa nu exista multe asemenea centre (de
ex. in Germania exista doar trei — la Aachen, la Hanovra
si la Heidelberg).

Infiintarea unui compartiment de Uroginecologie in
cadrul Spitalului de Obstetrica-Ginecologie ,Prof. Dr.
Panait Sarbu” aduce beneficii majore pentru un procent
semnificativ din populatia femininda. Ea permite si
raspandirea metodei, prin organizarea unor cursuri de
pregatire pentru chirurgi specialisti interesati de aceasta
problematica din alte centre!

Maternitatea Giulesti este si primul spital din Romania
unde s-a initiat programul de screening al cancerului de
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col. De asemenea, cabinetul de colposcopie este printre
primele cabinete de acest gen din tara.

Tn Spitalul de Obstetric3-Ginecologie ,Prof. Dr. Panait
Sarbu” se desfasoara si cursuri de kinetoterapie
prenatala si postnatala coordonate de Profesor Specialist
Kinetoterapeut Cerasela Radu.

Tot aici, in cadrul unui proiect numit SCOALA MAMEI,
se desfasoara ,Cursuri interactive pentru parinti”,
coordinate de As. Dana Stan, Prof. Kinetoterapeut
Cerasela Radu, Psiholog Genoveva Teleki.

Dupa mai bine de un an de cautari, de completari, de
intrebari si raspunsuri, de revizuiri si incercari a luat
nastere acest curs care insoteste viitoarele mamici de-a
lungul celor 9 luni de sarcina si care isi propune sa vina
in ajutorul celor care asteapta venirea pe lume a unei noi
vieti.

De la preconceptie la nastere, femeia se confrunta cu
trairi si emotii noi, care ii pot influenta activitatea zilnica
in mod pozitiv sau negativ.

Stiind in fiecare moment ce se petrece cu ea si ce
inseamna fiecare modificare a corpului ei, acest curs o va
ajuta pe ea, dar si pe cei apropiati sa depaseasca mai usor
momentele mai putin placute pe care le rezerva sarcina.
Ca o concluzie, putem spune ca, desi Spitalul Clinic ,,Prof.
Dr. Panait Sirbu” din Bucuresti functioneaza intr-o cladire
construita la Tnceput de secol XX, el s-a modernizat
si beneficiaza de o echipa care demonstreaza zi de zi
profesionalism, dedicatie si care lupta pentru fiecare
pacient.

Surse:
www.panaitsarbu.ro

WWW.assmb.ro
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Hipotiroidismul, dintr-o privire!

Cati dintre noi nu ne simtim obositi, slabiti si iritabili, cati
dintre noi nu avem perioade in care luam in greutate

l R ""8 fara sa ne fi schimbat obiceiurile alimentare sau stilul de
f . v .. . . .
L viata? Toate acestea ar putea fi simptomele unei afectiuni

VL /A= cronice din ce in ce mai raspandite — hipotiroidismul.
Estimarile variaza, insa arata ca, in general, rata incidentei
afectiunilor tiroidiene se situeaza intre 1% si 8% din totalul
populatiei, in timp ce aproximativ 10% dintre femei au o
forma sau alta a unei deficiente a hormonului tiroidian.
Hipotiroidismul este, astfel, o conditie medicala mult mai
comuna decat am crede, milioane de oameni avand-o
fara sa stie.

Hipotiroidismul apare cand glanda tiroida, cea mai mare
glanda endocrina a corpului omenesc, care controleaza
aproapetoate procesele metabolice, inclusivviteza batailor
inimii sau rapiditatea de ardere a caloriilor, nu produce
suficienti hormoni. Tn aceste cazuri, metabolismul nu mai
functioneaza corespunzator, fiind afectate toate sistemele
organismului.  Tncetinirea proceselor metabolice se
manifesta prin aparitia unor simptome diverse, cele mai
comune fiind oboseala, apatia sau slabiciunea; dificultatile
de concentrare, afectarea memoriei sau chiar depresia;
pielea uscata, unghiile friabile, o tenta galbuie a pielii sau
constipatia. Fiecare dintre cei suferind de hipotiroidism
poate avea unul sau mai multe dintre aceste simptome, a
caror severitate variaza in functie de gradul de deficienta
hormonala si de lungimea perioadei in care organismul a
fost lipsit de un aport hormonal corespunzator. Uneori,

unii dintre cei cu hipotiroidism nu au niciun simptom
vizibil, manifestarile afectiunii fiind atat de subtile incat
trec neobservate.

Una dintre cele doua cauze principale ale hipotiro-

idismului este inflamatia glandei tiroide, care provoaca
44



LUMEA MEDICALA

lulie - August 2014

deteriorarea sau moartea unui mare numar de celule
tiroidiene, intrerupandu-le astfel producerea de hormoni.
Cea mai comuna forma din aceasta categorie este
tiroidita autoimuna (cunoscuta si sub numele de tiroidita
Hashimoto), Tn care inflamatia tiroidei este cauzata de
sistemul imunitar propriu al bolnavului. Aceasta forma
a bolii nu poate fi prevenita, dar poate, de asemenea,
disparea de la sine, ocazional.

A doua cauza principala a hipotiroidismului este
categoria larga a ceea ce numim “tratamente medicale”.
Tratamenul multor afectiuni ale tiroidei (precum cancerul
tiroidian sau eliminarea unor noduli) cere indepartarea
chirurgicald a unei parti sau a intregii tiroide. Tn cazul in
care masa ramasa de celule producatoare de hormon
tiroidian nu este suficienta pentru a satisface nevoile
organismului, persoana respectiva poate dezvolta o forma
de hipotiroidism. Aceasta situatie poate deveni vizibila
chiar si la cativa ani de la acele tratamente medicale.

Multi factori pot creste riscul de a dezvolta hipotiroidism,
in principal varsta si sexul. Astfel, adultii in varsta sunt
mai predispusi la hipotiroidism decat tinerii , cercetatorii
descoperind ca 15- 20% din oamenii cu varsta peste
60 de ani sufera de hipotiroidie. Femeile sunt mai
predispuse decat barbatii sa dezvolte boli tiroidiene. De
fapt, femeile au un risc de 10 ori mai mare decat barbatii
de a dezvolta hipotiroidism, categoria femeilor in varsta
prezentand cel mai mare risc in aceasta privinta. Alti
factori de risc care merita subliniati sunt: antecedentele
familiale, hipotiroidismul aparand la mai multi membri
ai aceleiasi familii; antecedentele de afectiuni tiroidiene
(boli tiroidiene, interventii chirurgicale sau iradieri locale
in cadrul unor tratamente tiroidiene); unele boli cronice
(precum diabetul) si deficienta de iod (frecventa in zonele
unde nu se adauga iod in sare, alimente si apa).

Hipotiroidismul poate aparea si la nou-nascuti, copii si
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adolescenti. La nou-nascuti, aproximativ 1 din 4000
are o glanda tiroidiana cu probleme functionale, asa
zis-ul hipotiroidismul congenital. Printre simptomele
prezente la un nou nascut se includ, in plus de cel mai
comun, cel al unei pieli uscate, cu cruste, si un apetit
scazut si sufocarea cu alimente. Deficitul de iod sau
hipotiroidismul congenital este o afectiune destul de
frecventa in toate tarile si e una dintre principalele cauze
de retard mental, motiv pentru care s-a si implementat
screeningul pentru depistarea timpurie a bolii si adaosul
deiodin sare si alimente. Copiii siadolescentii care sufera
de hipotiroidism sunt caracterizati de cresteri in greutate
, care pot fi asociate cu retard in dezvoltare, putand arata
mult mai tineri decat varsta adevarata.

De vreme ce hipotiroidismul este cauzat de secretia
deficitara de hormoni de «catre glanda ftiroida,
diagnosticarea se bazeaza aproape exclusiv pe masurarea
nivelului de hormoni in sange.

Tn plus de observarea acestui nivel fatd de intervalul
definit drept “normal”, diagnosticarea mai trebuie
totusi sa tina seama si de alti factori, in primul rand de
prezenta simptomelor. Toti acesti factori trebuie discutati
cu medicul. De asemenea, in cazul formelor usoare si
moderate de boal3, testele de sange pot fi neconcludente
in ceea ce priveste prezenta bolii, ceea ce poate face
procesul de diagnosticare mult mai complex si de durata.

Desi hipotiroidismul nu poate fi prevenit (putandu-se
interveni destul de eficace, prin adaosul de iod in sare si
alimente, doarin cazul celui congenital, cauzat de deficitul
de iod), se poate obtine o diagnosticare timpurie, care va
permiteinceperealatimpaunuitratamentcorespunzator.
Tn ceea ce priveste tratamentul, acesta se bazeazd pe
administrarea hormonilor tiroidieni de substitutie, fie
naturali (obtinuti de la porci), fie sintetici (obtinuti in
laborator si care copiaza hormonul T4 secretat in mod
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natural de glanda tiroidd). Tn timp ce se poate afirma ca,
in general, produsele sintetice sunt mai putin de dorit
decat cele naturale, cele sintetice prezinta un avantaj
major in cazul hormonilor tiroidieni de substitutie. Spre
deosebire de cei naturali, cei sintetici pot fi dozati cu
mare precizie, iar bolnavul poate primi un dozaj corect,
in functie de nevoile proprii, evitandu-se astfel supra- sau
sub-medicamentatia, care poat fi extrem de daunatoare.
Astfel, o doza prea mare de hormonitiroidieni poate cauza
nervozitate, palpitatii sau insomnie. Tn plus, conform
unor studii recente, se pare ca o asemenea doza prea
mare poate duce la pierderea de calciu din masa 0soasa,
crescand astfel riscul de osteoporoza. Dozarea optima
a medicamentatiei este esentiala si in cazul pacientilor
care sufera si de afectiuni cardiace, care pot avea un risc
crescut de infarct sau angina pectorala in cazul depasirii
acestei dozei optime.

Netratand boala, simptomele hipotiroidismului vor
progresa, de obicei. Cateodata, chiar daca rar, pot aparea
complicatiisevere, precum depresia, insuficienta cardiaca
sau coma. Din fericire, hipotiroidismul este o boala care
poate fi diagnosticata relativ usor, iar administrarea la
timp a unui tratament corespunzator este la indemana
noastra, daca mergem periodic la screening si la medic.
Sa facem deci acestu lucru pentru sanatatea noastra, in
special daca avem peste 35 de anisi manifestam deja unul
sau mai multe simptome dintre cele descrise in articol
(le reamintim pe cele mai comune - oboseala, apatia
sau slabiciunea, dificultatile de concentrare, afectarea
memoriei sau chiar depresia, pielea uscata, unghiile
friabile, o tenta galbuie a pielii sau constipatia ) sau daca
avem antecedente familiale de hipotiroidism. Ca in cazul
oricarei boli, diagnosticarea precoce si inceperea la timp
a tratamentului prescris de medic sunt esentiale pentru
a tine hipotiroidismul sub control si a ne imbunatati
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semnificativ calitatea vietii!
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Fiicele tatalui, fiii mamei. Cai de iesire din

complexele paterne si materne
de Verena Kast

Formata in psihologie analitica, Verena Kast descrie cdile prin
care ne putem elibera de impactul negativ al complexelor
materne si paterne, recastigandu ne autonomia, fericirea si
bucuria intimitatii alaturi de cei dragi.

Complexele materne si paterne pot deveni un obstacol
pentru maturizarea psihica, mai precis pentru felul in care
ne construim o imagine de sine, pentru relatiile de cuplu,
dar si pentru eficienta in profesie. Desprinderea la timp de
complexele personale materne si paterne este esentiala.

(] ol ] ]

lubire, medicina si miracole de Bernie S. Siegel

>

Bernie Siegel i numeste “pacienti exceptionali” pe cei capabili
sa-si influenteze in mod spectaculos evolutia bolii. Mintea
si corpul, psihicul si somaticul comunica, iar cand mesajele
transmise de minte trupului sunt mesaje “de viata”, se produc
miracole, spune doctorul Siegel. O buna relatie cu medicul,
in care ti se ingaduie sa ai opinii proprii, poate fi salvatoare.
Autorul se adreseaza nu numai celor grav bolnavi si familiilor
lor, se adreseaza si tuturor celor implicati in actul medical,
sugerandu-le sa renunte la rolul de “mecanici” si sa deving, la
randul lor, “exceptionali”.

Endocrinologie - Harrison

Manifestarile clinice ale tulburarilor endocrine pot fi explicate
uzual luand in considerare rolul fiziologic al hormonilor, care
sunt fie deficienti, fie in exces. Astfel, o intelegere aprofundata
a actiunii si a principiilor hormonilor poate inarma clinicianul
cu abordareain mod logic a diagnosticului si cadrul conceptual
de abordare a tratamentului. Numeroase studii clinice
recente implicand tulburari precum dibetul, obezitatea,
hipotiroidismul si osteoporoza, furnizeaza dovezi puternice
pentru luarea deciziilor medicale si tratament.
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