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Cuvant inainte

Revista eAsistent si-a propus sa ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sa fie vocea si legatura cu
intreaga profesie, cu realitatile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legaturd permanenta intre profesionistii din
domeniul medical.

In fiecare lund, vd propunem sé véd al&turati
colectivului de redactie sau grupului nostru de cititori
activi.

Aveti o poveste frumoasa pe care vreti sa o
impartasiti? Aveti un coleg care a realizat ceva special
si vreti s vorbiti despre asta? Sarbdtoriti ceva cu totul
deosebit la locul de munca si nu stiti nici un jurnalist
care s vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va
vom asculta povestea.

Sunteti mandrd de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori s gdsiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care va apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie
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Editorial

Luna mai ne aduce zile de sarbatoare
profesionala

La multi ani, recunoastere si multe satisfactii in exercita-
rea profesiilor de moasa si asistent medical!

care o marcam in fiecare an, pe 5 si 12 mai, prin celebrarea
zilelor internationale ale moaselor si, respectiv, asistentelor
medicale.

Q mai trecut un an din viata noastra profesionala, trecere pe

Un anin care am incercat si, cred eu, am reusit sa ne ducem la inde-

4 eAsistent Mai 2018



plinire mai bine misiunea, pentru ca fiecare nou an de experienta,
de cunoastere si de deschidere spre noi provocari genereaza un ast-
fel de progres.

Misiunea de a contribui la intarirea sistemelor de sanatate si la imbu-
natatirea accesului la serviciile integrate de sanatate pentru oame-
nii pe care 1i servim. Vom continua sa furnizam servicii importante
la toate nivelurile sistemului de sanatate, sa promovam starea de
sanatate a populatiei si sa imbunatatim serviciile de ingrijire, asu-
mandu-ne cu responsabilitate rolul profesional in educatia pentru
sanatate, preventie, tratament si ingrijiri.

Sub umbrela Zilei internationale a asistentilor medicali, articolul pro-
pus luna aceasta pentru sectiunea Educatie Medicald - Forta de
muncad in sdndtate - provocdri - prezinta situatia cu care se con-
fruntd acestia, alaturi de ceilalti profesionisti din sistem. Realitatea
grava a acestor ani este ca sistemul de educatie medicala nu pro-
duce suficienti specialisti pentru a putea diminua criza existenta a
fortei de munca. Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) estimea-
za ca este nevoie de peste 4 milioane de specialisti, constatand,
de asemenea, ca actualele politici si planuri de personal nu sunt
adecvate pentru rezolvarea acestei crize.

Problema este agravata de lipsa de coordonare internationala si,
de prea multe ori, de diferentele salariale semnificative dintre tari
sau dintre sectorul public si privat, ceea ce duce la migrarea fortei
de munca la nivel international, regional sau local (intre sectorul
public si cel privat).

De asemenea, este nevoie de o noua paradigma educationala care
sa transforme sistemul educational, inclusiv cel de educatie medi-
cala continua, schimbandu-i punctul focal de la formarea de spe-
cialisti pentru sistemul tertiar, spre formarea specialistilor care sa
lucreze in comunitate, in mijlocul unor echipe multidisciplinare
de ingrijiri. De asemenea, comunitatile insele trebuie stimulate sa
contribuie la formarea si atragerea acestor specialisti. Trebuie in-
tarita, de asemenea, legatura dintre sectorul educational, cel de
sanatate, precum si celelalte sectoare ale societatii.
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Editorial

Numarul acesta al revistei include o prezentare si a celorlalte eve-
nimente relevante pentru profesia noastra din luna mai, in plus de
zilele internationale ale moaselor si asistentilor medicali. Va invi-
tam sa cititi despre ziua mondiala a astmului (1 mai), ziua interna-
tionala a familiei (15 mai) si ziua internationala fara tutun (31 mai).

Cum v-am obisnuit pana acum, revista va aduce si de data aceasta
noutati din Lumea medicald prin articolul - Medicina bazata pe do-
vezi - ce inseamna sa fii pacient? Articolul este o descriere, pornind
de la un exemplu, a ceea ce inseamna, pentru medicina bazata pe
dovezi, sa fii pacient.

Nu lipsesc nici cartile lunii mai - Explordri functionale in medicina
interna, de Camelia Diaconu, Date medicale esentiale, de Marc S.
Sabatine si Urgente medicale, sub redactia Mariei Dorobantu, trei
recomandari pentru o lectura uftila.

Speram sa va bucurati si de acest numar extrem de bogat in eveni-
mente speciale, informatii si tendinte din lumea medicala. De ase-
menea, va asteptam sa ne impartasiti ideile, sugestiile si, de ce nu,
sa alegeti sa publicati articolele scrise de dumneavoastra, membri
OAMGMAMR Bucuresti, in revista care va apartine.

Doina Carmen Matzilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala Bucuresti
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Educatie Medicald

Forta de munca in sanatate — provocari

riza grava de personal medical, care are mai multe dimen-

siuni, de la un numar semnificativ mai mic fata de nevoi, la

dezechilibre majore in distributia pe specializari si aptitudini
si la distributia geografica, are implicatii deosebit de serioase pen-
tru starea de sanatate a milioane de oameni.

Aceasta criza impiedica furnizarea de ingrijiri esentiale, salvatoa-
re de vieti, precum imunizarea copiilor, ingrijirile pentru siguran-
ta sarcinilor si nasterilor si accesul la tratament pentru HIV/SIDA,
malarie sau tuberculoza, extrem de importante pentru atingerea
obiectivelor de sanatate si dezvoltare la nivel global si national.

Tmbun&tatirea accesului universal la ingrijirile de s3natate cere sis-
teme de calitate, centrate pe pacienti, integrate si sigure, cu o for-
ta de munca bine pregatita si variata, incluzand medici, asistenti
medicali, moase, farmacisti, paramedici, terapeuti, psihologi, teh-
nicieni de laborator sau dieteticieni.

Din pacate, realitatea grava a acestor ani este ca sistemul de edu-
catie medicala nu produce suficienti specialisti pentru a putea di-
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Educatie Medicald

minua aceasta criza a fortei de munca - Organizatia Mondiala a
Sanatatii (OMS) estimeaza ca este nevoie de peste 4 milioane de
specialisti, constatand, de asemenea, ca actualele politici si planuri
de personal nu sunt adecvate pentru rezolvarea acestei crize.

Numarul specialistilor educati si formati in domeniu este prea mic
pentru a face diferenta. Problema este agravata de lipsa de coordo-
nare internationala si, de prea multe ori, diferente salariale sem-
nificative dintre tari sau dintre sectorul public si privat, ceea ce
duce la migrarea fortei de munca la nivel international, regional
sau national.

Romania se confrunta si ea cu un deficit serios al personalului me-
dical, in principal, in zonele defavorizate, atat al medicilor, cat si al
asistentilor medicali. Numarul acestora este relativ scazut fata de
media UE - 2.8 medici la 1000 de locuitori fata de 3.5 media EU si
6.4 asistenti medicali la 1000 de locuitori, fata de 8.4 media UE.

Aceasta situatie e prezenta in ciuda cresterii numarului de absol-
venti ai scolilor de asistenti medicali. Factorii care au agravat situ-
atia sunt rata mare de migrare spre alte tari UE dupa intrarea Ro-
maniei in UE in 2007 si scaderea salariilor in sectorul public, care
au facut ca mult personal medical sa paraseasca sectorul si sa se
reprofileze.

OMS si Global Health Workers Alliance (“Alianta globala a lucra-
torilor din sanatate”) continua sa traga semnale de alarma ca si-
tuatia trebuie sa se schimbe cat de repede, deoarece milioane de
oameni sufera din cauza lipsei accesului la ingrijirile de sanatate de
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Educatie Medicald

care au nevoie. Abordarile traditionale nu vor functiona - nu va fi
suficient ca autoritatile nationale sa creasca numarul lucratorilor
din sectorul medical, chiar daca nici acest lucru nu va fi usor de
realizat. Aptitudinile, competentele, experienta clinica si astepta-
rile fortei de munca din sanatate sunt de multe ori neadaptate la
nevoile de sanatate ale populatiei. De aceea, e nevoie de schim-
barea compozitiei fortei de munca, in asa fel incat specialistii care
lucreaza in comunitate sa creasca ca proportie si de schimbarea
curriculelor de pregatire, pentru a asigura multidisciplinaritatea spe-
cialistilor, a echipelor de ingrijiri din comunitate.

Astfel, Global Health Workers Alliance recomanda guvernelor sa
construiasca planuri pe termen lung si sa inceapa imediat imple-
mentarea lor, accelerand formarea unui numar mult mai mare de-
cat in prezent a specialistilor din asistenta primara si secundara si
asigurand formarea mai buna a specialistilor de la toate nivelurile.

Este nevoie de o noua paradigma educationald care sa transforme
sistemul educational, inclusiv cel de educatie medicala continua,
schimbandu-i punctul focal de la formarea de specialisti pentru
sistemul tertiar spre formarea specialistilor care sa lucreze in co-
munitate, Tn mijlocul unor echipe multidisciplinare de ingrijiri. De
asemenea, comunitatile insele trebuie stimulate sa contribuie la
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Educatie Medicald

10

formarea si atragerea acestor specialisti. Trebuie intarita, de ase-
menea, legatura dintre sectorul educational, cel de sanatate, pre-
cum si celelalte sectoare ale societatii.

Initiativa OMS numita “Initiativa pentru transformarea si consolida-
rea educatiei si formarii specialistilor din sistemul medical” militeaza
si ea pentru transformarea educatiei medicale pentru a imbunata-
ti masura in care absolventii sunt adaptati la nevoile de sanatate
ale populatiei. Tn acest efort, guvernele sunt chemate s acorde
atentie sporita urmatoarelor domenii: 1. institutiile de educatie si
formare; 2. acreditarea si reglementarea; 3. finantarea sistemului
si sustenabilitatea lui; 4. monitorizarea si evaluarea; 5. buna guver-
nanta si planificarea fortei de munca pe termen mediu si lung.

Recomandarile OMS acopera un spectru larg de initiative, de la
schimbarea curriculelor pentru a se pune accentul pe ingrijirile pri-
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Educatie Medicald

mare, pana la echiparea specialistilor, inclusiv a asistentilor medi-
cali, cu aptitudinile necesare pentru a fi practicieni competenti,
cadre didactice competente, cercetatori competenti, dar si lideri
de opinie ce contribuie la dezvoltarea de politici de sanatate.

Se subliniaza nevoia generala de a adapta mai bine sistemul educa-
tional la cerintele actuale ale sistemului medical. Numai asa putem
sa progresam spre atingerea tintelor de dezvoltare sustenabila, in
cadrul carora accesul universal la serviciile de sanatate ocupa un
loc prioritar.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:
http://www.who.int/hrh/education/en/

http://www.euro.who.int/en/about-us/partners/observatory/pu-
blications/country-health-profiles

http://www.euro.who.int/ _data/assets/pdf file/0008/355994/
Health-Profile-Romania-Eng.pdf?ua=1

http://whoeducationguidelines.org./content/guidelines-order-
and-download

http://www.euro.who.int/en/about-us/partners/observatory/pu-
blications/country-health-profiles

http://www.euro.who.int/ _data/assets/pdf file/0008/355994/
Health-Profile-Romania-Eng.pdf?ua=1

https://www.snih.org/labour-shortages-healthcare/
Sursa foto: http://www.euro.who.int/
https://www.snih.org/

Sursa foto: www.shutterstock.com
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Eveniment

1 mai - Ziua Mondiala a Astmului

12

tiati ca astmul este cea mai comuna boala cronica in randul

copiilor? Si ca mortile cauzate de astm vor creste in urmato-

rii 10 ani, daca nu sunt luate masuri urgente? O mare parte
dfh aceasts problema vine din sub-diagnosticarea si sub-tratarea
bolii, in special in tarile cu venituri mici si medii, creandu-se astfel
0 povara pentru persoanele suferinde si familiile lor, dar si pentru
societate, implicarea acestor persoane in viata sociald, economica
si culturala fiind limitata din cauza lipsei de tratament.

Tn Romania, prevalenta astmului este de sub 3 persoane la 100. 000,
la grupa de varsta de pana la 45 de ani si 1-1.5, la grupa de varsta
de pana la 15 ani, estimandu-se un total de peste 1 milion de ast-
matici, Tn conditiile in care si la noi specialistii considera ca boala
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Eveniment

este sub-diagnosticata. In Europa, existd tari cu prevalentd de pes-
te 9 cazuri la 100.000 de locuitori, cum sunt cele nordice, Irlanda
si Anglia.

Ziua Mondiala a Astmului urmareste sa atraga atentia opiniei pu-
blice asupra amplorii reale pe care a capatat-o la nivel mondial,
in tarile dezvoltate si cele subdezvoltate, aceasta boald cronica si
asupra sub-diagnosticarii ei.

De asemenea, se urmareste raspandirea in societate a catorva lu-
cruri practice pe care cei din jurul pacientilor cu astm le pot face
pentru a i ajuta in cazul episoadelor acute.

De exemplu, Fundatia pentru Astm din Noua Zeelanda a pregatit
un poster pe aceasta tema, pe care il distribuie pe scara larga cu
ocazia Zilei Mondiale a Astmului.

Cu aceasta ocazie, specialistii doresc sa transmita si un mesaj de
speranta pentru pacientii astmatici — se asteapta ca managemen-
tul astmului sa fie mult mai eficace si usor in viitor, multumita pro-
greselor pe care le aduce, zi de zi, medicina personalizata.

eAsistent Mai 2018
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Eveniment

Astfel, pentru prognosticul riscului si severitatii astmului, specialis-
tii vor analiza scorul genetic al fiecaruia dintre noi. Istoricul familial
al bolii, precum si scorul genetic individual, le vor da specialistilor o
baza mai buna pentru a prognostica timpuriu riscul de imbolnavire
si severitatea bolii. Tn acest fel, se pot lua masuri preventive, pre-
cum tratamentul adecvat al infectiilor respiratorii, cu accent pe re-
ducerea rapida a inflamatiei cailor respiratorii, utilizarea timpurie
a medicamentelor antiastmatice sau modificarile aduse mediului,
precum indepartarea anumitor alergeni, ceea ce va duce la o ges-
tionare mai eficace a bolii si o calitate a vietii mult mai buna pentru
pacienti, in primul rand, pacientii copii.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:

https://kidshealth.org/en/kids/asthma.html

http://www.who.int/respiratory/asthma/en/

http://www.viata-medicala.ro/In-Romania-astmul-este-subdia-
gnosticat.html*articlelD 8514-dArt.html

https://www.asthmafoundation.org.nz/news-events/2018/world-
asthma-day-2018

Sursa foto: https://www.asthmafoundation.org.nz

Sursa foto: https://www.asthmafoundation.org.nz/news-
events/2018/world-asthma-day-2018
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Eveniment

5 mai - Ziua Internationala a Moasei

/\
n fiecare an, de 5 mai, International Confederation of Midwi-

ves (ICM) — Confederatia Internationala a Moaselor — doreste

ca lumea sa devina mai constienta de rolul important pe care
moasele 1l joaca pentru sanatatea femeii, nou nascutilor si familiei,
in general.

ICM isi propune sa ajute la intarirea organizatiilor de profil din lume
si sa contribuie la evolutia profesiei de moasa la nivel global, prin
promovarea moaselor independente drept ingrijitorii cei mai po-
triviti pentru femeile Tnsarcinate si in cazul nasterilor normale.

Ziua Internationala a Moasei este o oportunitate si pentru moase-
le individuale de a se gandi la celelalte moase si a se solidariza cu
ele, de aisi face noi contacte in cadrul siin afara profesiei si de a-si
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largi cunostintele asupra contributiei pe care practicantele aceste
profesii le aduc pentru sanatatea populatiei lumii.

Tema de anul acesta - “Moasele deschid drumul, cu ingrijiri de ca-
litate” - promoveaza prima dintre cele 3 directii strategice ale ICM
- Calitate, Reputatie, Leadership, dupa cum sunt prinse acestea in
Strategia 2017-2020. Aceasta tema subliniaza rolul vital pe care moa-
sele 1l au In asigurarea unei perioade de graviditate si unei nasteri
sigure pentru mame si nou nascuti.

Acestia au dreptul la ingrijiri de calitate care sa le aduca o expe-
rienta generala pozitiva, caracterizata de respect si demnitate, o
comunicare clara sau o strategie personalizata de management al
durerii. lar cercetarile de pana acum arata ca moasele educate si
calificate dupa standardele internationale pot oferi aproape 90%
dintre serviciile de genul celor enumerate mai sus, servicii impor-
tante de care au nevoie mamele si nou nascutii.

De asemenea, femeile care au primit si ingrijirile aditionale oferite
de moase, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sana-
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tatii (OMS), au raportat o scadere cu 24% a numarului de nasteri
premature si cu 16% a riscului de a-si pierde nou nascutul si o sa-
tisfactie mai buna cu intreaga experienta legata de graviditate si
nastere.

ICM face deci apel catre autoritatile medicale sa faciliteze forma-
rea moaselor conform standardelor internationale si sa imbuna-
tateasca accessul femeilor gravide la acest corp de profesioniste
dedicate si bine pregatite, initiativa sprijinita si de OMS.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Adaptare dupa:
http://internationalmidwives.org/
http://www.oammrbuc.ro/

http://www.who.int/maternal_child_adolescent/news_events/
events/international-day-midwife-2018/en/

Sursa foto: http://internationalmidwives.org/events/idotm/
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0 forta pentru progres, o voce deschizatoare de
drumuri

/\
n fiecare an, pe 12 mai, cand se aniverseaza ziua de nastere

a lui Florence Nightingale, se celebreaza Ziua Internationala a
Asistentilor Medicali, in majoritatea tarilor din jurul lumii.

Este un moment deosebit de important pentru lumea medicalg,
deoarece asistentii medicali si moasele, sarbatorite si ele in luna
mai, sunt aproape jumatate dintre profesionistii din sistemul me-
dical in majoritatea tarilor din lume, dupa cum estimeaza Organi-
zatia Mondiala a Sanatatii (OMS).
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Eveniment

De asemenea, dupa cum OMS a subliniat inca din 2011, asistentii
medicali aduc o contributie cruciala la intarirea sistemelor de sa-
natate, iImbunatatirea accesului la serviciile integrate de sanatate
pentru oamenii pe care ii servesc si, astfel, si la atingerea obiecti-
velor de dezvoltare sustenabila.

Asistentii medicali furnizeaza servicii importante la toate nivelurile
sistemului de sanatate si promoveaza starea de sanatate a popula-
tiei, Tmbunatatesc serviciile de ingrijire ale pacientilor si rezultatele
acestora, jucand un rol esential in educatia pentru sanatate, pre-
ventie, tratament si ingrijiri.

Ei sunt, adeseori, primii si cateodata singurii profesionisti din sa-
natate la care au acces pacientii, astfel incat calitatea evaluarii lor
initiale, a ingrijirilor si tratamentului oferite de ei sunt vitale.

Ei sunt, de asemenea, parte din comunitatea locala, impartasin-
du-i cultura, punctele forte si vulnerabilitatile - si pot modela si fur-
niza interventii personalizate, care raspund nevoilor specifice ale
pacientilor, familiilor si comunitatilor.

Tema sub care se sarbatoreste Ziua Internationala a Asistentillor
Medicali in 2018 este “O voce deschizatoare de drumuri: Dreptul
la sanatate este un drept fundamental”.

O societate in care exista acces universal la serviciile de sanata-
te cere asistenti medicali care sunt bine pregatiti si motivati, care
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sunt recompensati corespunzator cu munca lor de importanta ma-
jora in societate.

Cu aceasta ocazie, este important sa subliniam eforturile constan-
te din partea OMS de a include asistentii medicali si moasele in
dezvoltarea si planificarea programelor de resurse umane.

Numai asa se poate progresa in rezolvarea crizei fortei de munca
din sistemele de sanatate, asigurandu-se ca probleme ca remunera-
rea, retentia, conditiile de munca, pregatirea mai buna a corpului
asistentilor medicali si cresterea lor in cariera vor fi adresate co-
respunzator

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Adaptare dupa:

http://www.who.int/life-course/news/events/intl-nurses-
day-2018/en/

http://www.who.int/hrh/news/2018/int-nurses-day-2018-voice-
to-lead/en/

SIXTY-FOURTH WORLD HEALTH ASSEMBLY WHA64.7 - Agenda
item 13.4 24 May 2011 - Strengthening nursing and midwifery

Sursa foto: https://orangemarmaladebooks.com/2017/03/14/can-
we-do-it-yes-we-can-books-for-womens-history-month/florence-
nightingale-2/
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Familiile si societatile incluzive - 15 mai, Ziua

Internationala a familiei

ema de anul acesta a Zilei Internationale a familiei, sarbato-

rita pe 15 mai, ne incurajeaza sa exploram rolul familiei si al

politicilor publice privind familia in promovarea unei societati
pasnice si incluzive.

Tn acest context, paradigma politicilor publice privind familia vari-
aza in functie de tara.

Tn anumite regiuni, se pune accentul pe incluziunea sociald a di-
feritelor tipuri de familii si/sau persoane, precum familiile de imi-
granti, familiile din minoritatile etnice sau familiile persoanelor cu
dizabilitati.

In alte regiuni, accentul principal se pune pe protectia sociald a fa-

miliilor vulnerabile, pentru a le permite integrarea deplina in soci-
etate.

Deoarece abordarile variaza, celebrarea Zilei internationale a famili-
ei de anul acesta urmareste sa faca opinia publica constienta toc-
mai de aceasta diversitate si de rolul pe care familia si politicile pu-
blice din acest domeniu, in toata diversitatea care se inregistreaza
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acum in jurul lumii, il au in dezvoltarea unei societati incluzive.

Organizatia Natiunilor Unite va marca acest eveniment prin orga-
nizarea la sediul general din New York a unei mese rotunde pentru
discutarea unor teme precum non-discriminarea unor membri ai
familiei, mai ales a femeilor, in diverse contexte social-economice,
inregistrarea universala a nasterii tuturor membrilor familiei, in prin-
cipal in cazul familiilor vulnerabile.

Vor fi discutate siimportanta protectiei sociale a acestor familii, pre-
cum si alte aspecte ale politicilor publice pro-familie si pro-incluzi-
une sociala.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent
Adaptare dupa:

https://www.un.org/development/desa/family/international-day-
of-families/2018idf.html
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31 mai - Ziua Internationala fara tutun

utunul 7i ucide pe aproape jumatate dintre fumatori, 6 mili-
oane pe an, iar bolile cardiovasculare sunt unul dintre meca-
nismele principale ale acestei legaturi fatale.

Tutunul este a doua cauza pentru aparitia bolilor cardiovasculare,
dupa hipertensiunea arteriala.

Tn ciuda acestor date stiintifice despre efectele negative ale tutu-
nului asupra sanatatii inimii si a existentei unor solutii de a reduce
riscul de aparitiei a bolilor cardiovasculare si a decesului, constien-
tizarea in randul publicului larg ca tutunul este una dintre cauzele
principale ale bolilor cardiovasculare e relativ scazuta.
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Tocmai de aceea, tema de anul acesta a zilei internationale fara
tutun este “Tutunul si bolile de inima — Tutunul frange inimi”.

Unul dintre obiectivele organizatorilor acestei campanii de la nivel
mondial este promovarea actiunilor si masurilor pe care guvernele
si publicul le pot lua pentru a reduce riscurile pe care tutunul le
aduce pentru sanatatea inimii.

Ziua Internationala fara tutun din 2018 este celebrata intr-o peri-
oada in care se desfasoara un numar de initiative globale care ur-
maresc sa stopeze epidemia fumatului si impactul acesteia asupra
sanatatii publice, in particular moartea si suferinta a milioane de
oameni din jurul lumii.

Cateva dintre aceste initiative globale sunt sprijinite in mod direct
de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii, precum Inimi globale si
RESOLVE, care urmaresc sa scada numarul de decese in urma boli-
lor cardiovasculare si sa imbunatateasca ingrijirile oferite acestora.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Adaptare dupa:
http://www.who.int/topics/tobacco/en/

Sursa foto: http://www.who.int/campaigns/no-tobacco-day/2018/
en/
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Ce are particular interviul de angajare in
domeniul medical?

ngajarea in domeniul asistentei medicale este o provocare,

asa cum este si domeniul in sine. Un domeniu pentru care

trebuie sa fii bine pregatit si sa ai vocatie, un domeniu in
care concurenta, oriunde in lume, este semnificativa si exigentele
sunt mari.

Tn foarte multe t&ri din lume, pregétirea pentru interviu este la fel
de importanta ca interviul propriu-zis. Pentru aceasta, exista fir-
me dedicate si specialisti care se ocupa de pregatirea si testarea
abilitatilor candidatilor la diferite posturi, inclusiv ale asistentilor
medicali care vizeaza un loc de munca intr-o institutie medicala.

Si aceasta deoarece doar o buna pregatire pentru a putea gestiona
convingator unele dintre cele mai dificile intrebari ale interviului
pentru o pozitie in asistenta medicala 1i poate convinge pe mana-
gerii cu multa experienta ca sunteti candidatul potrivit.

Miza este mare la interviurile pentru domeniul medical si, de ace-
ea, aici rareori avem intrebari simple sau doar de tatonare. Prin in-
trebarile lor dure, angajatorii urmaresc acei candidati care sunt in
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stare sa faca fata situatiilor dificile. Ei vor sa selecteze oamenii cei
mai buni, pentru ca si riscurile unei alegeri gresite sunt mai mari in
acest domeniu.

Ca la orice interviu care urmareste sa verifice in ce masura aveti
0 viziune asupra propriei cariere, veti auzi intrebari de rutina cum
ar fi: Unde va vedeti voi in cinci ani? Dar dincolo de acestea, veti
avea sigur si cateva intrebari destul de specifice care analizeaza ca-
pacitatea dumneavoastra de a face fata postului vizat. Un interviu
pentru candidatii la un post de asistent medical de laborator, de
exemplu, va contine intrebari despre sistemul de colectare a san-
gelui sau despre folosirea anticoagulantelor, in timp ce o asisten-
ta medicala generalista va putea fi intrebata de semnificatia unor
date din fisa pacientului.

Oricum, este evident ca, in plus de o foarte buna pregatire teore-
tica si practica care sa va permita sa aveti mereu disponibile ras-
punsurile corecte la intrebarile specifice postului, va trebui sa aveti
pregatite si o serie de raspunsuri, care sa fie si cat mai autentice,
legate de modul in care dumneavoastra va potriviti sectorului de
ingrijire sau locului de munca vizat.

Asa cum recomanda si Lewis Lin, CEO la Impact Interview din Seattle,
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0 agentie care ofera indrumare pentru interviurile de angajare
solicitantilor de locuri de munca din domeniul ingrijirilor medicale,
“orecum comediantii de genul Jerry Seinfeld, care nu iese niciodata
pe scena nepregatit, nici tu nu ar trebui sa mergi astfel la un inter-

4

VIU .

Potrivit acestui specialist, exista o serie de recomandari referitoa-
re la modul in care sa va formulati raspunsurile la o serie de intre-
bari cheie si foarte probabile intr-un interviu de angajare pentru
sectorul de ingrijiri de sanatate.

Intrebare: De ce ati ales ca profesie sectorul dvs. din domeniul
sanatatii?

Tn cazul acestei intrebari, obiectivul potentialului angajator este
acela de a afla care sunt motivatiile dumneavoastra. Evident ca
raspunsul trebuie adaptat in functie de povestea dumneavoastra
si de locul de muncé respectiv, pentru a fi cat mai convingator. in
functie de tipul de personalitate, puteti alege o varianta de raspuns
mai anecdotic (care va poate demonstra flexibilitatea si abordarea
pozitiva a situatiilor) sau puteti impartasi o situatie mai personala
care conecteaza partea umana cu abilitatile dumneavoastra clini-
ce.

De exemplu, daca ati avut o situatie speciala de genul celei descri-
se in urmatorul raspuns, o puteti relata astfel “Tatal meu a fost
foarte bolnav cat timp eram adolecent, asa ca mare parte din timp
mi |-am petrecut intr-un rol de ingrijitor, in schimburi cu mama.
Recunosc ca m-a surprins si pe mine ce satisfactie aveam facand
acest lucru. Desi uneori ratam iesirile cu prietenii, acea experienta
mi-a insuflat dorinta de a-i ajuta pe ceilalti cu devotament, ceea ce
am facut ulterior de-a lungul carierei mele”.

Intrebare: De ce v-am angaja pe acest post?

Este o intrebare dificila care poate sa apara in orice domeniu. Cu
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toate ca fiecaruia ni se poate parea ca suntem cel mai potrivit sau
cea mai buna pentru acel loc de munca si nu are rost sa ne justi-
ficam, modul in care formulam raspunsul ne poate ajuta sau nu.
Un cadidat nepregatit poate crede ca raspunsul la aceasta intre-
bare poate suna ca o lauda, asa ca va actiona cu timiditate si va
incerca sa schimbe subiectul, fara sa realizeze ca are o sansa unica
de a aduce argumente in sprijinul candidaturii lui. O alta realitate
cunoscuta de specialistii care 1i indruma pe cei care dau interviuri
pentru posturile din spitale este acea ca “Majoritatea oamenilor
nu stiu de ce sunt mai buni sau chiar diferiti de ceilalti candidati”,
spune Lewis Lin.

De aceea el ne recomanda regula celor 3. Cu alte cuvinte, oferiti
3 exemple care demonstreaza care sunt punctele voastre forte si
care aduc unicitate candidaturii voastre. Acest mod de a prezenta
lucrurile demonstreaza siguranta de sine si atitudinea celui care, in
orice situatie, detine controlul.

De exemplu, puteti spune: “As fi o potrivire buna pentru ca misi-
unea acestei clinici de a pune pe primul plan pacientul este exact
modul in care cred ca ar trebui sa fie asigurata toata ingrijirea me-
dicald. Tn plus, experienta mea de lucru cu persoanele apartinand
categoriilor vulnerabile Tmi ofera avantajul de a fi familiarizat cu o
mare varietate de perspective. In al treilea rand, munca pe care
am depus-o in cadrul comisiei de calitate din ultimul spital in care
am lucrat imi ofera ocazia sa contribui la intdrirea angajamentului
organizatiei dvs. fata de conducerea interna activa”.

intrebare: Vorbiti-ne despre o situatie in care ati avut un deza-
cord cu un coleg

Aceasta este o alta capcana clasica. Desi ea este o intrebare des-
chisa — pentru care puteti alege raspunsul dintr-o mare varietate
de experiente - este important sa alegeti povestea potrivita. Cu
alte cuvinte, trebuie sa indicati momentul in care ati tratat situatia
ca un adevarat profesionist.
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Angajatorii sunt interesati de modul in care reusiti sa gestionati
conflictele, spune Lewis Lin. La urma urmelor, joburile din dome-
niul sanatatii sunt unele cu niveluri ridicate de stres, iar dezacordu-
rile dintre membrii echipei sunt inevitabile.

Ca sa raspundeti la aceasta intrebare, Lewis Lin va recomanda sa
utilizati metoda STAR (situatie, target / sarcing, actiune, rezultat),
pentru a elimina componenta emotionala a raspunsului si a va con-
centra pe rezultate.

lata un model de raspuns pe acest model: “Un specialist nou venit
in echipa noastra de ingrijire nu era de acord cu abordarea pe care
0 aveam in cazul unui pacient cu cancer, pentru care propunea un
tratament mai agresiv. Cu toate acestea, familia si pacientul preci-
zasera deja ca sunt gata sa analizeze optiunile paliative. M-am anga-
jat sa am o discutie scurta cu acest coleg cand vom fi amandoi mai
liberi. Ne-am intalnit si am trecut in revista cateva aspecte legate
de faptul ca pacientul si familia au o voce in echipa de ingrijire, iar
acest specialist a apreciat faptul cd i-am reamintit acest lucru. in
final, am ajuns sa urmam planul stabilit anterior.”

Intrebare: Care este cea mai mare eroare pe care ati facut-o in
cariera?

Vi se cere cel mai ingrozitor lucru: sa va amintiti si sa vorbiti despre
greselile voastre. Este o intrebare pe care o veti simti intodeauna
ca pe 0 capcana - cum poate cineva sa-i dea un loc de munca cui-
va care a esuat! Tn realitate, nu este o capcand. Adevarul este ca
sunteti un om si nu se poate sa nu fi facut una sau doua greseli in
trecut. Greseli facem toti, inclusiv intervievatorul vostru.

Desi nimanui nu-i face placere sa vobeasca despre esecurile perso-
nale, poate fi foarte util pentru un potential angajator sa auda cum
va descurcati. Evitati sa dati vina pe altcineva si concentrati-va pe
ceea ce ati invatat din experienta pe care ati ales sa o impartasiti.
Sfatul legat de raspunsurile la intrebarile anterioare ramane vala-
bil: nu va fie teama sa vorbiti despre experientele voastre perso-
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nale.

“Nu subestimati niciodata puterea unei istorisiri”, ne recomanda
Lewis Lin. “Poate convinge un angajator ca nu veti renunta la pri-
mul semn pentru un salariu mai bun”. Pe de alta parte, nici nu va
expuneti inutil. Desigur, nu mintiti, dar nu alegeti totusi sa vorbiti
cu emfaza despre cele mai mari traznai pe care le-ati facut la ulti-
mul loc de munca.

Puteti raspunde de maniera urmatoare: “Cu aproximativ cinci ani
in urma, am invatat, desi mi-a fost greu, cum pot gestiona schim-
burile de noapte. Eu am fost obisnuit cu schimburile de zi, si cand
a trebuit sa lucrez noaptea, am realizat ca exista o intreaga cultura
cu care nu eram familiar. Tn plus, orele m3 ucideau. Dar m-am ui-
tat cu atentie cum fac colegii mei mai experimentati si mi-am tot
pus Tntrebari in legatura cu modul in care as putea sa gestionez
mai bine aceasta cerintd. Primele sase luni au fost grele, dar, dupa
ce am facut cateva ajustari, am inceput sa ma descurc mai bine si
chiar sa-mi placa. “

intrebare: Cum va vedeti viitorul in domeniul ingrijirilor medi-
cale?

Aparent este o intrebare usoara care va cere un raspuns dragut,
intr-o not3 filosoficd. Tn realitate, industria ingrijirilor de sdn3tate se
schimba rapid, iar angajatorii care sunt preocupati de performanta
si calitate vor angajati creativi, inovativi, care au idei si vor sa faca
lucrurile mai bine. Si indiferent unde ar urma sa lucrati in vastul
domeniu care este industria de sanatate, sigur puteti gasi o cale
ingenioasa de a raspunde la aceasta provocare.

Recomandarea specialistului in acest caz este faceti apel la acele
dovezi din activitatea voastra care v-au ajutat sa iesiti in evidenta.

Un rdspuns iesit din tipare ar putea fi: “Intr-o erd a tehnologiilor in
care exista o mare varietate de furnizori preocupati sa ofere servi-
cii inovative si de calitate, cred ca va fi esential sa acordam atentie
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fiecarei perspective. Aplicatiile de conectare si colaborare pot re-
prezenta un raspuns care va ajuta furnizorii sa creeze o echipa co-
erenta si mai eficienta in ingrijirea pacientilor.”

Dincolo de aceste modele de intrebari si raspunsuri, ceea ce este
esential in opinia specialistilor in resurse umane care v-ar putea
ghida, precum acest interviu, in pregatirea pentru o discutie de
angajare, este sa va analizati experienta pentru a o pune in valoare
cu adevarat si sa va pregatiti cat mai bine raspunsurile si prestatia
in fata intervievatorului.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:

Material adaptat dupa: https://www.monster.com/career-advice/
article/toughest-health-care-interview-questions
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Medicina bazata pe dovezi - ce inseamna sa fii

pacient?

32

anditi-va la o doamna care are un parinte, mama, de peste

80 de ani, cu o sanatate relativ buna, cu mici probleme cu

memoria, 0 surzenie severa care-i provoaca frustrare si un
femur fracturat acum zece ani care a lasat-o nesigura pe picioare-
le ei. Singura medicatie pe care o ia mama este un inhibitor pen-
tru o usoara hipertensiune. Din cauza unor sangerari nazale relativ
frecvente, fiica decide sa mearga impreuna la un medic generalist.
Acesta constata o tensiune crescuta (oarecum explicabila pentru
cad a uitat de programare si au trebuit sa se grabesca) si un nivel
mai mare al colesterolului. Medicul recomanda o serie de teste de
sange (pentru care este necesar ca pacientul sa nu manance timp
de 12 ore Tnainte) si initierea terapiei cu statine. Mama crede ca
recomandarea medicului este o idee buna, deoarece stie ca stati-
nele vor reduce riscul de a avea un accident vascular cerebral sau
un atac de cord.

Povestea este redata pe un blog si deschide o discutie de extrema
actualitate — care sunt principiile care stau la baza medicinei baza-
ta pe dovezi, din perspectiva implicarii pacientului si familiei sale.
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Dincolo de faptul ca medicina bazata pe dovezi vorbeste despre in-
tegrarea expertizei clinice individuale si a celor mai bune evidente
externe disponibile, ea ramane un subiect fierbinte pentru clinici-
eni, practicienii de sanatate publica, furnizori, cei care se ocupa de
planificare si public.

Concept care a fost dezvoltat incepand cu mijlocul secolului XIX |a
Paris, medicina bazata pe dovezi ramane un subiect al multor dez-
bateri ale celor care o practicd si o predau. In Marea Britanie, de
exemplu, au fost dezvoltate centre de practica bazata pe doveziin
medicina adultului, pediatrie, chirurgie, patologie, farmacoterapie,
asistenta medicala, medicina generala, stomatologie. Desi tema
sta la baza multor publicatii de prestigiu, iar mass-media se ocupa
destul de mult de ea, dincolo de entuziasmul practicienilor si pro-
motorilor, exista si unele reactii negative.

Criticile spun ca este o inovatie periculoasa, care suprima liberta-
tea clinica si serveste “arogantei” reducerii costurilor. Cum medici-
na bazata pe dovezi evolueaza si se adapteaza, principala discutie
care ar trebui sa se poarte este “ce este si ce nu este medicina
bazata pe dovezi”?

Tn fapt, medicina bazatd pe dovezi este folosirea constientd, expli-
cita si judicioasa a celor mai bune evidente practice pentru a lua
deciziile necesare in tratarea si ingrijirea pacientilor individuali.

Cu alte cuvinte, principalul principiu pe care se bazeaza este "rea-
lizarea unei alegeri informate”. Insa, pentru a putea face o alegere
informata asupra oricarui tratament, pacientul trebuie sa fie capa-
bil sa:

- aiba acces la cea mai buna si relevanta informatie;

- sa fie capabil sa proceseze aceasta informatie;

- sa inteleaga cum se aplica (si cum nu se aplicd) fiecarei persoane
/ fiecarui individ;

- sa stie care sunt preferintele si prioritatile individuale;

- sa cantareasca toate aceste lucruri;
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- sa ia o decizie in baza tuturor acestor lucruri.
Toate acestea ar putea fi reprezentat grafic astfel:

Tn mod ideal, existd o bund sansa de a realiza o decizie terapeutica
buna daca:

1. Pacientul (si / sau persoana care-| consiliaza) si profesionistul din do-
meniul medical care-| ingrijeste au acces la cea mai buna evidenta
disponibilg;

2. Pacientul are incredere si-I respecta (dar este si capabil sa-| pro-
voace) pe profesionistul din domeniul medical care-| ingrijeste;

3. Profesionistul din domeniul medical care-l ingrijeste este sensibil
la sperantele, temerile, preferintele si prioritatile pacientului.

Aceasta situatie ideald poate fi, desigur afectata atunci cand apar
provocari cognitive care-l impiedica pe pacient sa-si aminteasca sau
sa formulize preferintele sale. De asemenea, poate fi dificil pentru
profesionistul din domeniul medical care ingrijeste un pacient sa
stie cat de mult poate o persoana care consiliaza pacientul sa cu-
noasca sau sa prezinte fidel preferintele acestuia, fara a interveni
si prezenta parerile proprii. Daca exista o relatie deja formata intre
cele 3 parti (pacient, consilier, medic), procesul este mult mai sim-

plu.

Conform opiniei personale a lui Richard Bauchner, redactor sef la
JAMA, proportia dintre preferintele pacientului, experienta clinica
si evidentele existente, in cazul medicinei bazata pe dovezi, varia-
z3 In functie de situatia clinica. Tn cazul afectiunilor acute, ultimele
doua componente tind sa predomine, in timp ce in afectiunile cro-
nice, prima componenta pare cea mai importanta.

De aceea, provocarile intr-o situatie ca cea descrisa mai sus sunt:

1. Gasirea si evaluarea informatiilor existente despre investigatiile
si tratamentele propuse pentru a facilita alegerea informata;

2. Comunicarea cu profesionistul din domeniul medical care ingrijeste
pacientul
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3. Sustinerea pacientului in procesul de luare a deciziei.

Asadar, in situatia descrisa mai sus, fiica a inceput sa caute informatii
despre investigatiile propuse si despre statine (prima etapa din tri-
oul informatii — preferintele si valorile pacientului — judecata clinica).
Tn cazul dat, din discutiile anterioare cu mama, fiica stie c3 aceasta
isi doreste cea mai buna calitate a vietii, in conditiile in care nu
doreste ca viata ei sa fie prelungita. Aceasta este un context de care
consilierul pacientei — fiica — trebuie sa tina seama atunci cand o
va conslia si sustine in decizia pe care o va lua legata de investigatii
si tratament.

De exemplu, prima intrebare simpla care apare este — trebuie pa-
cientul sa nu manance inaintea unui test de sange? Ceea ce pare o
problema minora poate genera mai multe discutii, unele practice,
altele academice.

Sub aspect practic, chiar si cu cea mai mare bunavointa, poate fi
dificil sa faci un pacient cu dementa, sau pe cineva cu memorie pe
termen scurt deficitara, sa posteasca inainte de un test de sange.
La fel, cum sa te asiguri si de situatia opusa — ca un pacient de
acest tip sa ajunga sa nu manance sau nu sa bea pentru mult prea
multe ore?

Sa gestionezi aceasta situatie poate fi dificil, chiar daca exista cine-
va care trdieste In aceeasi casa cu pacientul si devine un cosmar
daca pacientul locuieste singur. Anxietatea, vina si, uneori, teama
generate de aceste situatii pot deveni efecte adverse in relatia pe
termen scurt pacient —ingrijitor.

Chiar daca pacientul poate gestiona aceste situatii, persoanele cu
probleme de memorie (diagnosticate sau nu cu dementa) sunt
dependente In mare masura de rutind, pe masura ce problemele
progreseaza. Intreruperea rutinei este cunoscutd ca fiind un sti-
mulator al delirului — o Tnrautatire temporara a functiei cognitive
a persoanei.

Tntr-o zond mai academic$, studiile au aratat c3 postul are efec-
te foarte mici asupra nivelului colesterolului (afectand semnifica-
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tiv numai trigliceridele) si, ca rezultat, National Institute for Health
and Care Excellence UK (Institutul National pentru Excelenta in Sa-
natate si Ingrijire din Marea Britanie) a modificat recomandarea
referitoare la acest subiect.

Care este, ins3, situatia referitoare la statine? Tn Marea Britanie,
acestea sunt, dintre medicamentele prescrise de medic, cele mai
uzuale. Exista zeci de studii realizate, publicate, revizuite referitoa-
re la acestea. S-ar zice ca orice decizie referitoare la acestea este
usor de documentat.

Tns3d, Intrebarea cruciald aici este: se aplicd acest studiu pacien-
tului acestuia? Cu alte cuvinte, acest client satisface conditiile de
includere si nu contravine conditiilor de excludere ale protocolului
acestui studiu?

Pana de curand, in multe studii, dementa sau comorbiditatile mul-
tiple au tendinta de a fi criterii de excludere, pentru a maximiza
fiabilitatea (adica omogenitatea subiectilor si, astfel, reproductibili-
tatea) studiilor. Acest accent pe o validitate interna robusta a de-
terminat, intr-o oarecare masura, reducerea gradului de generali-
zare (sau validitatii externe).

Mai mult, in incercarea sa de a afla raspunsuri, fiica pacientei a gasit
un articol stiintific care era rezervat fata de prescrierea pe scara
larga a statinelor pentru preventia primara a AVC la persoanele de
peste 80 de ani. Toate datele sugerau ca, in cazul pacientei de fata,
statinele sunt putin probabil sa o impiedice sa aiba un accident vas-
cular cerebral, dar pot avea efecte secundare (pana la 10% in acest
studiu, cu posibilitatea ca acestea sa fie subestimate), de la greata
si sangerari nazale, pana la insomnie si probleme de memorie.

Dintre studiile analizate de fiica din exemplul nostru, studiul cel mai
relevant privind statinele la pacientii cu varsta peste 80 de ani pare
sa fie studiul PROSPER. Acesta este un studiu prospectiv controlat
randomizat al statinelor la pacientii varstnici. La verificare, se ob-
serva ca acesta a recrutat pacienti in varsta de 70-82 ani cu boala
vasculara cunoscuta sau cu factori de risc. Majoritatea studiilor pri-
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vind statinele au avut o proportie mica de pacienti cu varsta peste
80 de ani. Cu toate acestea, chiar PROSPER nu este complet apli-
cabil si exclude pacientii cu insuficienta cognitiva (un scor de exa-
minare minimala de <24/30). Chiar cu toate aceste restrictii, bene-
ficiul raportat al statinelor in acest grup mai in varsta de pacienti
din studiul PROSPER a fost demonstrat doar in randul pacientilor
de sex masculin.

Dincolo de toate aceste descoperiri, fiica mai are acum de discu-
tat cu mama, pentru a-i impartasi informatiile aflate si a stabili care
sunt prioritatile si preferintele acesteia, pentru ca apoi sa discute
cu medicul generalist.

Pentru a explora preferintele si prioritatile mamei, recomandarea
specialistilor este ca familia ei sa incerce sa exploreze, impreuna cu
aceasta: 1. Care sunt prioritatile acesteia; 2. Care sunt sperantele,
temerile si preferintele acesteia; 3. Care considera pacienta si fa-
milia acesteia a fi “cel mai bun interes”; 4. Care ar fi cel mai bun si
cel mai rau rezultat pentru ea?

Aceasta este o modalitate de a asigura consensul familiei (in mod
ideal, inclusiv pacientul, daca poate contribui) care le permite aces-
tora se gandeasca si sa discute diferitele lor opinii cu privire la su-
biectul medical. Daca exista un consens cu privire la raspunsuri,
acest lucru ajuta la formularea unei concluzii care poate fi discuta-
ta cu medicul.

Alte doua teme recomandate pentru discutia in familia pacientu-
lui ar trebuie sa fie: 5. Cum poate fi limitat tratamentul, daca apar
probleme? 6. Are pacienta vreo preferinta fata de locul in care ar
prefera sa moara?

Cat de important este sa discutati aceste lucruri? Daca este sa ne
gandim la modelele sociale ale generatiei de oameni nascuti ina-
intea celui de-al doilea razboi mondial, acestia au tendinta de a fi
politicosi, de a manifesta recunostinta si respect, mai ales pentru
profesionisti precum medicii si asistentele medicale. Acest lucru
poate determina oamenii sa accepte interventiile recomandate de
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profesionistii din domeniul sanatatii. Dar simpla acceptare a ceea
ce se ofera poate sa nu fie in interesul superior al pacientului. Toc-
mai de aceea, in medicina bazata pe dovezi, este important ce este
cel mai bine pentru pacient.

Mirela Mustata, Redactor Executiv E-Asistent

Surse de documentare:

Material adaptat dupa: http://www.evidentlycochrane.net/being-
patient-with-ebm-supporting-informed-decision-making/

http://www.bmj.com/content/312/7023/71

Sursa foto: http://topnews.ae/content/213415-suffolk-county-
council-entrust-care-homes-care-uk
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Explorari functionale in medicina interna

I Autor: Camelia Diaconu,
Editura ALL, 2016

n volum deosebit de util pentru toti cei intere-
sati de imbunatatirea pregatirii profesionale
pentru practica clinica din domeniul medici-

nei interne, una dintre cele mai complexe speciali-
tati medicale.

Avand drept ultim scop sa ii ajute pe profesionis-
tii din domeniu sa stabileasca un diagnostic cat mai
precis, lucrarea prezinta cele mai utilizate explorari
functionale disponibile, grupate in functie de cate-
goriile de boli acoperite de medicina interna — bo-
lile cardiovasculare, bolile pulmonare, bolile diges-
tive, bolile renale, bolile hematologice sau bolile
endocrine.
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Autor: Marc S. Sabatine,
Editura ALL, 2017

realizat pe baza experientei unei echipe multi-

disciplinare compuse din asistenti medicali din
sistemul primar si medici de la Massachusetts Ge-
neral Hospital din SUA.

| ucrarea este un ghid practic pentru clinicieni,

Sunt prezentate informatiile clinice cheie de care
au nevoie practicienii in activitatea lor zilnica pen-
tru a diagnostica si trata pacientii.

Domeniile acoperite sunt variate, de la medicina
preventiva la geriatrie, neurologie, cardiologie sau
dermatologie.
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Urgente medicale

I Redactor: Maria Dorobantu,
Editura Medicala, 2017

olumul, realizat sub redactia Mariei Doroban-
tu, prezinta cele mai intalnite sindroame cu
caracter de urgenta medicala din zonele car-

diovasculara, respiratorie, nefrologica, neurologica
sau alergologica.

De asemenea, lucrarea include si o trecere in revis-
ta a problemelor complexe de diagnostic si trata-
ment in medicina de urgenta, precum si un capitol
dedicat pacientului critic.
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