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Cuvant inainte

Revista eAsistent si-a propus sd ofere
membrilor un spatiu de exprimare, sa fie
vocea si legatura cu intreaga profesie, cu
realitatile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare

si vom cultiva o legaturd permanenta intre
profesionistii din domeniul medical.

In fiecare lund, vd propunem si va aliturati
colectivului de redactie sau grupului nostru de
cititori activi.

Aveti o poveste frumoasa pe care vreti sd o
impdrtasiti¢ Aveti un coleg care a realizat ceva
special si vreti sa vorbiti despre asta? Sarbatoriti
ceva cu totul deosebit la locul de munca si nu
stiti nici un jurnalist care sa vrea sd scrie despre
asta? Contactati-ne si va vom asculta povestea.
Sunteti mandra de profesia pe care o aveti?
Ne-ati citit, ati cdutat anumite informatii

si vreti sa stiti mai multe despre anumite
subiecte? Spuneti-ne ce ati dori sa gdsiti in
paginile revistei si vom tine cont de sugestiile
dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim
mai buni. La fel ca si revista care va apartine.

Cu drag,
Colectivul de redactie
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Editorial

Asistentii medicali si moasele sunt doua
profesii celebrate si recunoscute pretutindeni
pentru rolul lor vital in orice sistem de
sanatate.

te tot In lume, sa-i ajute pe oameni sa-si pastreze sanatatea

Q sistentii medicali si moasele au profesii care sunt menite, pes-
sau sa si-o recapete. Sanatatea, adica cea mai importanta va-

4 eAsistent Mai 2023



loare cu care se nasc cei mai multi dintre noi.

Asadar, este minunat ca exista aceste doua momente (5 mai - Ziua
internationald a moasei si 12 mai - Ziua internationald a asistentilor
medicali) care ne oferad, in fiecare an, ocazia sa fim alaturi de colegii
nostri de la nivel mondial, pentru a marca recunoasterea rolului ju-
cat de doua categorii fundamentale de profesionistii in ingrijirile de
sanatate - asistentii medicali si moasele - si pentru a milita pentru
investitii intelepte in dezvoltarea lor.

Tn noua configuratie post-pandemie a sistemelor de sdn3tate, se dis-
cuta din ce in ce mai mult nu doar despre modul in care va fi aco-
perit deficitul numeric de profesionisti in ingrijirile de sanatate, sau
cum sa ajungem la o mai buna distributie geografica a lor, atat in
cazul moaselor, cat siin cazul asistentilor medicali, dar si despre cum
putem face ca, investind in dezvoltarea competentelor acestora, in
recunoasterea muncii lor si in imbunatatirea conditiilor de munca,
putem ajunge la cresterea sigurantei si calitatii serviciilor de sanata-
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te oferite, a satisfactiei pacientilor si, in final, putem avea o mai buna
sanatate a populatiei.

Este si luna in care filiala Bucuresti a OAMGMAMR a organizat cea
de-a XIV-a editie a conferintei sale anuale, un eveniment stiintific
care s-a concentrat pe domenii precum: ingrijirile de sanatate baza-
te pe dovezi, filozofia ingrijirilor de sanatate bazate pe competente
la nivel national si international, dezvoltarea de bune practici in in-
grijirile de sanatate si cercetare. Temele alese au rolul de a sustine
proiectul pe termen lung al organizatiei de a contribui la dezvoltarea
profesiilor de asistent medical generalist, moasa si asistent medical
ca parte integranta, bine-definita a grupului profesiilor medicale din
domeniul sanatatii in Romania, si pozitionarea lor din ce in ce mai
sus in elita profesionistilor europeni.

Profit de ocazie sa-i felicit pe toti cei care au fost alaturi de noi la
conferinta filialei Bucurestia OAMGMAMR, si sa multumesc lectori-
lor, asistenti medicali si moase, lideri in specialitatile lor, educatori-
lor, factorilor de decizie politica, expertilor din domeniul medical din
Romania si de la nivel international, care au creat oportunitatea unei
dezbateri de Tnalt nivel academic.

lar cu prilejul zilelor aniversare de 5 mai si 12 mai doresc tuturor
asistentilor medicali si moaselor sa fie mandri de profesiile si munca
lor, pentru ca protejeaza sanatatea, aduc pe lume viata si salveaza
vieti. lata tot atatea motive pentru care meritati sa fiti sarbatoriti!

Doina Carmen Matzilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala Bucuresti
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A pastra o buna sanatate si calitate a vietii la
varsta a lll-a: de ce e important?

Timp de lecturd: 10 minute
—

/\
n timp ce oamenii de stiinta continua sa cerceteze cum sa ince-

tineasca sau sa previna declinul sanatatii fizice cu varsta, ei au

descoperit deja mai multe modalitati de a imbunatati sansele de
a mentine o sanatate optima si mai tarziu in viata. A avea grija de sa-
natate presupune, printre alte lucruri, 3 directii esentiale: 1. sa ramai
activ, 2. sa dormi suficient, dar si 3. sa lupti impotriva singuratatii.

Activitatea fizica este fundamentala pentru imbatranirea sanatoa-
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sa. Dovezile stiintifice sugereaza ca persoanele care fac exercitii fi-
zice in mod regulat nu numai ca traiesc mai mult, dar pot trai mai
bine - ceea ce inseamna ca se bucura de mai multi ani de viata fara
dureri sau dizabilitati. Pe masura ce imbatranim, conditia fizica are
un impact mult mai mare, sporindu-ne nivelul de energie, prevenind
ranile si mentinandu-ne ageri din punct de vedere mental.

Tmbatranirea face ca muschii sd piardd din masa, densitatea osoa-
sa sa se reduca si articulatiile sa devina mai rigide - afectandu-ne
echilibrul, coordonarea si forta. lar schimbarile incep mai devreme
decat ati putea crede. Muschii incep sa se micsoreze la 30 de ani si
isi continua spirala descendenta spre jumatatea vietii, pana la 25 la
suta din masa lor maxima disparand pana la 60 de ani.

Cu toate acestea, exercitiile fizice pot stopa pierderea musculara,
declinul cognitiv si oboseala.

Expertii sugereaza sa incercam exercitii care vizeaza una sau mai mul-
te dintre cele patru categorii aduse de fitness, care se deterioreaza
toate odata cu varsta: flexibilitate, echilibru, rezistenta si forta. Pas-
trarea functiilor in aceste domenii poate evita ranile si dizabilitatile,
mentinandu-ne activi si independenti mai mult timp.

Una dintre cele mai simple si mai eficiente modalitati de a dezvolta
forta partii inferioare a corpului este miscarea de ghemuire. Expertii
sugereaza sa facem trei serii de 10 pana la 15 ghemuiri de patru
ori pe saptamana. Daca nu ne place aceasta grupa de exercitii, dar
dorim totusi sa Intarim aceleasi grupe musculare, putem sa urcam
scarile si sa le coboram, cu diverse viteze, chiar si alergand, daca
reusim.

Mersul nordic foloseste partea superioara a corpului, pentru a ajuta
la propulsarea corpului inainte. Este important sa mentineti bratele
drepte si bastoanele inclinate spre spate, astfel incat sa impinga Ia
fiecare pas. Mersul nordic este de neegalat ca exercitiu aerobic, de-
oarece nu folositi doar grupele majore de muschi ale picioarelor si
soldurilor, ci si trunchiul, umerii si bratele. El scade tensiunea arteriala

8 eAsistent Mai 2023



Educatie Medicald

sitmbunatateste oxigenarea organismului. lar atunci cand parcurgeti
dealuri sau terenuri denivelate, va intariti gleznele si va puneti la in-
cercare sistemul vestibular - un sistem senzorial adapostit in ure-
chea interna care imbunatateste echilibrul si coordonarea. Expertii
recomanda sa incepeti cu 15 pana la 20 de minute, de trei ori pe
saptamana si sa ajungeti pana la o ora.

Atarnatul de o bara orizontala imbunatateste forta de prindere si
mobilitatea umerilor, intareste trunchiul si intinde partea superioara
a corpului - de la piept, la coloana si pana la antebrate. Ca in ca-
zul oricarui exercitiu, cel mai bine este sa progresati incet - incepeti
prin a va atarna de o bara cu picioarele sprijinite pe o cutie sau pe
un scaun, astfel incat muschii neobisnuiti sa poarte o sarcina sa se
obisnuiasca sa suporte o anumita tensiune. Mai departe, treceti la
un atarnat activ, in care omoplatii sunt retrasi si trasi in jos (ca si cum
ati fi pe punctul de a incepe o tractiune), trunchiul si bratele sunt
angajate, iar mainile sunt la o distanta similara cu latimea umerilor.

Sa evitam singuratatea

Persoanele in varsta sunt deosebit de vulnerabile la singuratate si
la izolare sociala, iar acest lucru poate avea un efect grav asupra
sanatatii. Dar exista modalitati de a depasi singuratatea, chiar daca
locuiti singur si va este greu sa iesiti din casa. Oamenii pot deveni
izolati social dintr-o varietate de motive, cum ar fi imbatranirea sau
slabiciunea, faptul ca nu mai sunt centrul familiei, parasirea locului
de munca, decesul sotilor si al prietenilor, sau din cauza unui handi-
cap ori a unei boli. Se simt singuri si vulnerabili, ceea ce poate duce
la depresie si la un declin grav al sanatatii fizice si al bunastarii. Dr.
Vivek H. Murthy, chirurgul general al SUA, a vorbit deseori despre
declinul conexiunii sociale si a scris o carte pe aceasta tema, "To-
gheter: The Healing Power of Human Connection in a Sometimes
Lonely World", care a fost publicata in 2020.

Deci, cum ne reconectam cu oamenii? Pentru a incepe, acordati-
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va 15 minute in fiecare zi pentru a contacta un prieten sau o ruda.
Puneti un memento in calendar, daca este necesar, pentru ca acest
lucru sa ramana o prioritate. Relatiile dvs. nu pot prospera daca nu
sunt hranite. Si unele scurte interactiuni in persoana ne pot face sa
ne simtim bine pentru o lunga perioada de timp, deoarece suntem
conectati social.

Imaginati-va ca va suna telefonul. Vezi ca este un apel de la cel mai
bun prieten al tau din facultate cu care nu ai mai vorbit de mult timp.
Dar, in loc s& acceptati apelul, decideti s3 nu rdspundeti. Tti spui c3
il vei suna mai tarziu, cand vei avea mai mult timp pentru a discu-
ta. Data viitoare, spun expertii, raspundeti la telefon si vorbiti. Daca
sunteti Tn mijlocul a ceva, spuneti: "Hei, ma bucur foarte mult sa-ti
aud vocea" si apoi gasiti un alt moment pentru a vorbi.

Studiile arata ca voluntariatul poate atenua sentimentul de singura-
tate si ne poate largi retelele sociale. Luati in considerare posibilita-
tea de a va "dona” timpul unei organizatii din comunitatea dumnea-
voastra sau de a va oferi sa va ajutati familia, colegii de munca sau
prietenii. Cand i ajutam pe alti oameni, stabilim o experienta sau o
legatura cu ei - dar ne reamintim si noua insine valoarea pe care o
aducem lumii. lar acest lucru este esential, deoarece atunci cand oa-
menii se lupta cu singuratatea mult timp, aceasta le erodeaza stima
de sine si sentimentul increderii in sine. Ti poate face s& creads, in
timp, ca sunt singuri pentru ca nu sunt simpatizati de alte persoane.
lar atunci cand ii servim pe altii, ajungem sa vedem ca nu este asa.

Tn cele din urma, spuneti cuiva dacd v luptati cu singuratatea. Poate
fi o ruda, un prieten, un consilier sau un furnizor de servicii medicale.

Somnul suficient si de calitate

Tn timpul somnului se intdmpld multe lucruri. Si nicio etapd a som-
nului nu demonstreaza acest lucru mai bine decat miscarea rapida a
ochilor, sau REM, numita, in mod obisnuit, somnul viselor.
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"Se mai numeste si somn paradoxal sau somn activ, deoarece som-
nul REM este de fapt foarte aproape de a fi treaz", a declarat Dr.
Rajkumar Dasgupta, specialist in medicina somnului si pneumologie
la Scoala de Medicina Keck a Universitatii din California de Sud.

Tnainte ca oamenii de stiintd s3 descopere somnul REM, Tn anii 1950,
nu era clar ca se intampla mare lucru in creier pe timp de noapte.
Cu toate acestea, cercetatorii de astazi inteleg somnul ca fiind un
proces extrem de activ, compus din tipuri foarte diferite de odihna
- inclusiv REM.

Tn timp ce corpul rdmane de obicei "oprit" in timpul somnului REM,
creierul este foarte activ. Acesta genereaza vise vii, precum si sinte-
tizeaza amintiri si cunostinte. Oamenii de stiintad inca lucreaza pentru
a deslusi exact cum functioneaza aceasta stare ciudata de constiinta.
"Este corect sa spunem cd mai sunt multe de invdtat despre somnul
REM", a declarat Dr. Dasgupta. Dar, din ceea ce cercetatorii inteleg,
REM este esential pentru sanatatea noastra emotionala si pentru
functia creierului - si, potential, chiar pentru longevitatea noastra.

Cand adormiti, intrati in prima etapa a somnului non-REM. Aceasta
dureaza mai putin de 10 minute si este considerata un somn usor.
Respiratia si ritmul cardiac incetinesc, iar muschii se relaxeaza, pe
masura ce alunecati in cea de-a doua etapa a somnului non-REM, in
care temperatura corpului scade si undele cerebrale devin mai len-
te. Apoi intrati in cea de-a treia etapa, cunoscuta sub numele de somn
profund, cand corpul dumneavoastra va repara oasele si muschii, va
intareste sistemul imunitar, elibereaza hormoni si va reface energia.
Dupa aceea, incepe somnul REM, iar ritmul cardiac, respiratia si ac-
tivitatea cerebrala cresc. Regiunile creierului implicate in procesarea
emotiilor si a intrarilor senzoriale (din lumea viselor tale) se activea-
z3. Intre timp, creierul t3u paralizeazd muschii bratelor si picioarelor,
impiedicandu-te sa iti pui in practica visele, a explicat Dr. Dasgupta.

Tn mod ideal, treceti prin cele patru etape in cicluri de 90 pan3 la
110 minute, care se repeta de patru pana la sase ori intr-o noapte
obisnuita. Apoi, dupa ultimul ciclu REM, va treziti odihnit si alert, a
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declarat Dr. Indira Gurubhagavatula, specialist in somn la Penn Me-
dicine si profesor asociat de medicina la V. A. Medical Center din
Philadelphia.

Daca v-ati culcat vreodata suparat din cauza unui lucru si v-ati tre-
zit cu mult mai putin suparat, este probabil ca acesta este rezulta-
tul procesarii emotionale si al reconsolidarii memoriei care au loc in
timpul REM. Exista dovezi ca, creierul dumneavoastra separa amin-
tirile de incarcatura lor emotionala - indepartand "partile dureroa-
se" legate de dificultatile vietii, a declarat Matthew Walker, profesor
de neurostiinta si psihologie, fondator si director al Centrului pentru
Stiinta Somnului Uman de la Universitatea din California, Berkeley.
REM este "ca o forma de terapie peste noapte", a spus el.

Genetica si alti factori pot influenta cantitatea de somn de care aveti
nevoie, dar majoritatea adultilor ar trebui sa vizeze sapte pana la noud
ore in fiecare noapte, ceea ce include aproximativ doua ore de somn
REM, a spus Dr. Gurubhagavatula.

n general, aveti nevoie de mai putin somn, pe masurd ce imbatraniti,
inclusiv mai putin REM. Dar deficitele mari de somn REM, indiferent de
varsta, va pot priva de beneficiile sale psihologice, a spus Dr. Dasgupta.
Este posibil sa aveti mai multe probleme de invatare, de procesare a
experientelor emotionale sau de rezolvare a problemelor.

Somnul REM dereglat este, de asemenea, legat de probleme cogniti-
ve si de sanatate mintald, cum ar fi gandirea mai lenta si depresia, a
declarat Dr. Ana Krieger, director medical al Centrului pentru medici-
na somnului de la Weill Cornell Medicine. Prea putin REM, REM frag-
mentat si tulburarea comportamentald a somnului REM - in cazul in
care paralizia musculara nu se produce si oamenii isi pun in scena
fizic visele, adesea lovind cu piciorul sau cu pumnul - sunt asociate cu
probleme neurologice, de la uitarea usoara pana la dementa si boala
Parkinson.

Un studiu realizat in 2020 pe mai mult de 4.000 de adulti de varsta
mijlocie si mai in varsta a constatat c3, fiecare scadere de 5 procente
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a somnului REM a fost legata de un risc cu 13 procente mai mare de
a muri din orice cauza in urmatoarele doua decenii.

Lipsa somnului in general este asociata cu moartea, dar cercetarile
sugereaza ca lipsa somnului REM suficient "este cel mai puternic fac-
tor din toate etapele", a declarat Dr. Walker.

Dr. Walker si alti experti nu sunt siguri ce sa inteleaga din aceasta
relatie dintre somnul REM si deces. "Nu cred cd intelegem inca sufici-
ent de bine somnul REM pentru a spune in mod definitiv ce mecanis-
me suntin joc", a spus el. Sau, dupa cum a spus Dr. Gurubhagavatula,
daca lipsa REM provoaca, de fapt, moartea.

Este greu de despartit semnele de deficienta de somn REM de sem-
nele de privare generala de somn, a spus Dr. Gurubhagavatula. Daca
sunteti privati de somn, atunci probabil ca sunteti privati de REM.

Cu toate acestea, anumite comportamente va pot compromite in mod
specific somnul REM. "A va scurta somnul prin faptul ca va culcati tar-
ziu si apoi folositi un ceas desteptdtor pentru a vad trezi, care va poate
expune riscului de privare cronicd de somn REM", a spus Dr. Gurubha-
gavatula. Acest lucru se datoreaza faptului ca cele mai lungi perioa-
de REM se intampla adesea la sfarsitul noptii.

Desi cercetarile recente sugereaza ca oamenii ar putea avea putin
mai mult somn REM in timpul iernii, este un mit modern ca puteti
viza o etapa specifica a somnului pentru a fi imbunatatita. "Oame-
nii vor sG manipuleze somnul si sG aibd mai mult din aceastd etapa
anume, dar organismul nu functioneaza asa", a spus Dr. Krieger. Ar-
hitectura naturala a somnului nu este ceva cu care sa te joci, ci sa o
protejezi.

"Modul de a obtine un somn REM sdndtos este sa va concentrati pe
obtinerea unui somn sandtos in general si sa Idsati creierul sa faca
restul", a spus Dr. Gurubhagavatula.

Trezirea si culcarea |la aceeasi ora in fiecare zi ajuta creierul si corpul
sa stie cand ar trebui sa se odihneasca, facand somnul mai eficient,
a spus Dr. Robbins.
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Alte comportamente care va ajuta sa va reglati ceasul biologic includ
un program alimentar consistent si sa nu mancati prea tarziu, sa
faceti exercitii fizice in mod regulat, sa primiti putina lumina solara
dimineata si sa evitati lumina albastra (televizor, telefon, tableta etc.)
seara.

Dupa cum am putut vedea, a avea grija de sandtatea noastra fizica,
mentala si cognitiva este important pentru o imbatranire sanatoasa.
Chiar si a face mici schimbari in viata noastra de zi cu zi ne poate aju-
ta sa traim mai mult si mai bine. lar pasii sunt relativ simpli: exercitii
fizice potrivite, o viata sociala activa si somn suficient si de calitate.

Mirela Mustatd, Redactor executiv E-asistent
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Eveniment

FROM EVIDENCE
TO REALITY

Ziua internationala a moaselor, 5 mai 2023

/\
n secolul XIV, cuvantul “moasa” a fost folosit pentru prima oara,

cu sensul de persoana care ajuta femeile la nastere. Practic, din

cele mai vechi timpuri, femeile au nascut in propriile case, sub in-
drumarea unei femei cu experienta, care, din acel moment pana as-
tazi, avea sa fie denumita moasa.

Chiar siin preistorie, exista inregistrari in toata lumea despre traditiile
moaselor. Aceste femei erau cele care studiasera procesul de nastere,
semnificatia sa culturala si rolul vital pe care acesta il joaca in per-
petuarea speciei. Este adevarat ca in vremurile stravechi, practici-
le lor se bazau in mare masura pe experienta. Acum moasele sunt
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profesionisti pregatiti si care sunt capabile si competente in a ajuta
o femeie pe parcursul sarcinii, la momentul nasterii si ulterior, in pe-
rioada de ingrijire a nou-nascutului.

Chiar si in modelul nasterilor in spitale, care a fost introdus mult mai
recent in istoria omenirii, majoritatea femeilor din lume aleg mode-
lul nasterii naturale, de cele mai multe ori fiind asistate de moase, si
aceasta datorita beneficiilor multiple pentru mama si copil pe care
acest tip de nastere le aduce.

Desi exista si barbati specializati in domeniu, mii de ani de traditie au
facut din aceasta arie din medicind aproape exclusiv o arta a feme-
ii. Acest lucru era foarte puternic promovat in trecut. De exemplu,
pentru a fi moasa in Grecia antica trebuia sa fi ndascut tu Insati, ceea
ce a facut din aceasta o practica exclusiv feminina. Toata aceasta isto-
rie a dus la o puternica scindare intre moasa si obstetricieni, care a
avut loc in Europa secolului al XVII-lea.

Tn timp ce practica moasei a scizut in importantd, pentru o vreme,
in ultimele doua sute de ani, in acest moment exista o miscare in
crestere care promoveaza nasterea la domiciliu si care face ca acest
domeniu de practica sa fie mai relevant ca niciodata.

Tn fapt, Ziua Internationald a Moaselor sdrbtoreste acesti profesio-
nisti speciali si rolul pe care acestia il joaca pentru o casa fericita si o
nastere sanatoasa.

Atunci cand vorbim despre Ziua Internationala a Moaselor exista mai
multe motive care fac din moase pilonii unei vieti sanatoase si care
merita recunoscute:

1.  Moasele sunt esentiale in reducerea mortalitatii si morbiditatii
neonatale si materne, lucru pe care este bine sa-| afle toti decidentii
din sanatate si justitie.

2.  Ele contribuie laimbunatatirea rezultatelor in materie de sana-
tate neonatala, materna, reproductiva si sexuala, motiv pentru care
realizarile moaselor trebuie sarbatorite.
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Rolul profesional unic al moasei trebuie recunoscut de catre factorii
de decizie politica care trebuie sa faca schimbari si sa aloce resurse
adecvate deoarece:

1. Cu toate lucrurile extraordinare pe care moasele le fac, exista
un mare deficit de moase, in multe tari, printre care si in Roma-
nia, unde mai sunt cam 1000 de moase, desi ar fi necesare 11.000.
Aceasta inseamna ca exista multe provocari si multe moase se
confrunta cu lipsa de sprijin si cu un statut scazut.

2. Tncepand cu 1990, pe glob s-a inregistrat o scddere constanta a
deceselor nou-nascutilor si a deceselor materne. Unul dintre prin-
cipalele motive pentru acest lucru se datoreaza faptului ca tot mai
multe femei beneficiaza de asistenta calificata oferita de moasa.

3. Moasele ofera ingrijiri medicale critice, inclusiv o gama larga
de servicii medicale importante precum screening-uri pentru can-
cerul de col uterin si de san, consiliere si alte servicii. In unele tari,
ele sunt, de asemenea, capabile sa efectueze ingrijiri obstetricale
de urgenta de baza.

4. Moasele sunt avocati importanti ai drepturilor femeilor. Acestea
pot ajuta supravietuitoarele violentei de gen si pot preveni mutilari
genitale feminine.

lata motive importante pentru care importanta muncii moaselor nu
doar ca nu ar trebui subestimata, ci ar trebui promovata intens si
celebrata.

lar unul dintre cele mai bune moduri de a sarbatori Ziua Internationala
a Moaselor este, daca cunoasteti o moasa sau daca vreuna v-a
ajutat sa va nasteti copilul, de a-i trimite o felicitare de multumire
sau a-i da un telefon pe 5 mai, pentru a-i spune ca o apreciati.
Moasele ajung sa tina foarte mult la copiii pe care i ajuta sa vina pe
lume si se bucura cand afla vesti despre eil

Tn plus, in multe t3ri sunt organizate evenimente de mare vizibilitate
pentru aceasta zi precum maratoane, spectacole publice sau marsuri.
Desigur ca o alta optiune este sa creati o campanie in social media
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pentru moase, in care femeile sa se alature si sa impartaseasca pro-
priile experiente in care au beneficiat de ingrijirea moaselor.

Un asftel de exemplu este si evenimentul OAMGMAMR "Moasele:
Impreund pentru sdndtate si comunitate", organizat in data de 10
mai 2023.

Reuniunea a fost dedicata promovarii si sustinerii rolului vital pe
care 1l au moasele in Tmbunatatirea sanatatii mamelor, copiilor si
comunitatilor noastre.

Asadar, sa nu uitam ca celebrand Ziua Internationala a Moaselor sar-
batorim nasterea si bucuria vietii si viitorul. La multi ani, moaselor
din Romania, la multi ani moaselor de pretutindeni!

Mirela Mustatd, Redactor executiv E-asistent

Surse de documentare:

1.  https://www.rcm.org.uk/international-day-of-the-midwife-2023/
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2. International Midwives’ Day - May 5, 2024 | Spirit Of The Holidays
(https://spiritoftheholidays.org/healthcare-holidays/international-
midwives-day/)

3.  https://www.internationalmidwives.org/icm-events/interna
tional-day-of-the-midwife-2023.html (inclusiv sursa foto)

4.  Criza de moase in Romania: sunt de 11 ori mai putine decat este
nevoie (https://observatornews.ro/sanatate/criza-moase-romania-
287740.html)

5. https://www.facebook.com/search/top?g=ordinul%20asistentilor
%20medicali%20din%20romania
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OUR NURSES.
OUR FUTURE.

Infernational Council of Murses

International Murses Day
12 May 2023

Our Nurses. Our Future.
Ziua internationala a asistentilor medicali 2023

lui Florence Nightingale (cea care este considerata fondatoa-
rea nursingului modern), este o zi care prilejuieste sublinierea
contributiei asistentilor medicali.

Celebraté anual la 12 mai, data aniversarii zilei de nastere a

Tema anului 2023, lansata de Consiliul International al Nurselor (ICN),
0 organizatie ce cuprinde 136 de asociatii nationale de asistenti me-
dicali, care reprezinta 28 de milioane de asistenti medicali din in-
treaga lume, este mesajul unei campanii globale care urmareste sa
provoace un dialog cat mai larg, pentru a putea raspunde mai bine
provocarilor din sanatate si a oferi, la nivel global, dar si in fiecare
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zona a lumii, servicii de sanatate tuturor.

Mesajul este o continuare a celui promovat prin raportul “State of the
World's Nursing, a Global Strategic Direction for Nursing & Midwifery”
si prin cel numit “Sustain and Retain in 2022 and Beyond”, prin care
ICN si alte organizatii din domeniu solicita guvernelor, societatii civile
de pretutindeni, organizatiilor internationale, furnizorilor de servicii
medicale si profesionistilor din domeniul sanatatii sa actioneze si sa
fie responsabili in crearea si sustinerea unor sisteme de asistenta
medicala sigure si care ofera acces cat mai larg la serviciile de sana-
tate, la preturi accesibile.

Toate acestea au adus in prim plan dovezile care justifica cresterea
rolului asistentilor medicali si au facut apel la actiune imediata, de-
oarece aceasta este o cerinta fundamentala pentru asigurarea drep-
turilor omului.

Comitetul pentru drepturile economice, sociale si culturale a decla-
rat ca "sanatatea este un drept fundamental al omului, indispensabil
pentru exercitarea altor drepturi ale omului. Orice fiinta umana are
dreptul de a se bucura de cel mai inalt nivel de sanatate care sa i
permitd sd ducd o viatd demna". (Biroul inaltului Comisar pentru Drep-
turile Omului, 2000). Desi ICN intelege ca multe tari au facut progre-
se In ceea ce priveste cresterea sustinerii pentru domeniul sanatatii,
in multe circumstante, sanatatea continua sa fie privita ca o ecuatie
economica izolata de dezvoltarea pe termen lung a societatilor noas-
tre. Sanatatea nu poate fi privita ca o cheltuiala cu capitalul uman.
Ea trebuie considerata ca o investitie care este legata in mod intrin-
sec de o societate sanatoasa. Lumea nu isi poate permite sa repete
dezastre de amploarea COVID-19, indiferent daca acestea sunt sau
nu declansate de urmatoarea pandemie, de un conflict global sau de
orice alt dezastru. Revenirea la "normalitate" nu este suficienta.

Concret, Carta ICN in 10 puncte militeaza, printre altele, pentru:
1. protejarea si investitii In dezvoltarea profesiei de asistent medi-
cal; 2. sustinerea sanatatii si starii de bine a asistentilor medicali; 3.
imbunatatirea strategiilor de recrutare si retinere a asistentilor me-
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ICN’s Charter
for Change
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dicali; 4. realizarea si punerea in practica a unor planuri nationale pri-
vind resursa umana reprezentata de asistentii medicali, 5. Investitii
in programe educationale de inalta calitate pentru asistentii me-
dicali etc. Cu alte cuvinte, daca vrem sa ne uitam spre un viitor in
care sanatatea are un loc, trebuie sa demonstram ca stim sa facem
investitii corecte in sanatate si ingrijirile de sanatate.

Sub egida acestei tematici care anticipeaza viitorul profesiei se in-
scrie si subiectul celei de-a XIV-a editii a Conferintei organizata de
Filiala Bucurestia OAMGMAMR.

Derulata in perioada 17-19 mai 2023, conferinta cu tema ,Competentd,
inovatie, cercetare in ingrijirile de sandtate” se concentreaza pe dome-
nii precum: ingrijirile de sanatate bazate pe dovezi, filozofia ingrijirilor
de sanatate bazate pe competente la nivel national si international,

OAMGMAMR
Filiala Bucuresti
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dezvoltarea de bune practici in ingrijirile de sanatate si, nu in ultimul
rand, pe cercetare in domeniul ingrijirilor de sanatate.

Temele de dezbatere sunt alese din toate zonele stiintei ingrijirilor
de sanatate centrate pe pacient, leadership si management clinic,
audit clinic, colaborare in echipa medicala, asigurarea echitatii si ac-
cesului universal la servicii de sanatate, demnitatea pacientului si a
personalului medical.

Evenimentul a fost gandit pentru a asigura o dezbatere academi-
ca de varf, cu participarea unor asistenti medicali si moase, lideri in
specialitatile lor, educatori, factori de decizie politica, experti din do-
meniul medical din Romania si de la nivel international, creand astfel
oportunitatea unei comunitati de colaborare si cooperare profesio-
nala.

Avand in vedere apropierea dintre cele doua momente, conferinta
organizata de Filiala Bucuresti a OAMGMAMR este si ea un eveni-
ment de celebrare a viitorului ingrijirilor de sanatate, prin asistentii
medicali, cu participarea asistentilor medicali si a moaselor.

Mirela Mustatd, Redactor executiv E-asistent

Surse de documentare:

1. https://www.icn.ch/what-we-do/campaigns/international-nurses-
day

2. https://oammrbuc-conf.ro/
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SUR HUBEEE.
OUR FUTURE,

= 12

Serie de interviuri care au in prim-plan
asistentii medicali

prilejuite de Ziua internationala a asistentilor medicali 2023 si

D iscutiile care stau la baza acestui caleidoscop de opinii au fost
de Conferinta anuala a filialei Bucuresti a OAMGMAMR.

Astfel, cu prilejul Zilei internationale a asistentilor medicali de anul
acesta, dintr-o discutie’ pe care Pamela F. Cipriano, Presedinte al
Consiliului International al Nurselor (ICN), a avut-o cu Chief Nursing
Officer, dr. Amelia Tuipulotu, de la Organizatia Mondiala a Sanatatii
aflam cum este vazut rolul asistentilor medicali in noua configuratie

1 https://www.icn.ch/what-we-do/campaigns/international-nurses-day
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post-pandemie in anul 2023.

Discutia s-a concentrat in primul rand asupra celor 10 puncte de
politici ale nou promovatei Carte ICN a schimbarilor necesare post-
pandemie.

Principalul mesaj sustinut prin aceasta este transformarea rolului
asistentilor medicali de la o pozitie secundara (de la cei si cele care
acum sunt "invizibili”) 1a o pozitie esentiala (la a fi “de nepretuit”).

Tn discutie a fost amintit faptul ¢ viitorul profesiei depinde de fi-
ecare dintre asistentii medicali care profeseaza si ofera servicii de
ingrijiri de sanatate in lume. lar vocea colectiva a celor peste 28 de
milioane de membri ai comunitatii globale de asistenti medicali este
puternica si conteaza.

Apoi, un alt mesaj care a reiesit din acest dialog este acela de a valori-
za, proteja si investi in asistentii medicali. Pandemia de Covid-19, prin
lectiile ei, trebuie sa contribuie la 0 mai buna protectie a asistentilor
medicali in toate situatiile pandemice sau de urgenta care vor urma.
De asemenea, acestia trebuie sa fie mai bine pregatiti sa raspunda in
astfel de cazuri, iar contributia lor sa fie mai bine recunoscuta.

Una dintre cele mai mari provocari care stau in fata profesiei este
reprezentata de modul in care programele educationale in care sunt
cuprinsi astazi asistentii medicali si moasele i formeaza, nu doar pen-
tru cerintele prezentului fata de aceste profesii, dar si pentru provo-
carile viitorului. Si acest lucru nu se poate face decat bazand aceste
programe de formare pe o cercetare temeinica si dovezi de practi-
ca, incorporand tehnologie, chiar si inteligenta artificiala, si pastrand
o legatura puternica cu activitatea clinica pentru care se pregatesc
studentii.

Tnsd principalul mod in care asistentii medicali si moasele pot schim-
ba viitorul profesiei este prin a se implica in asociatiile profesio-
nale, prin intermediul carora pot sustine schimbarile in bine pentru
aceste profesii, lucrand in parteneriat cu decidentii politici, pentru
a imbunatati practica, a imbunatati conditiile de lucru si finantarea
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necesara.

Principalul mesaj pragmatic si programatic cu care s-a incheiat discutia
este ca investitia in asistentii medicali inseamna nu doar o investitie
in sanatate, ci si o investitie in economie si in viitor pentru ca: "doar
copiii sanatosi invata si doar adultii sanatosi genereaza venituri”.
lar investitia in asistentii medicali si Tn moase nu este un cost, ci o
investitie, pentru ca, fara acestia, nu exista ingrijiri de sanatate.

Sub egida acestei generoase discutii care anticipeaza viitorul profe-
siei se inscriu si prezentdrile multora dintre invitatii celei de-a XIV-a
editii a Conferintei organizata de Filiala Bucurestia OAMGMAMR,
in perioada 17-19 mai.

Astfel, printre lucrarile care au deschis conferinta s-a aflat si cea inti-
tulata "Avansarea asistentei medicale, dezvoltarea competentelor de
nivel superior, practica bazata pe dovezi si cercetarea”, sustinuta de
Joy Notter, Birmingham, Marea Britanie.

Tntr-o lume n care tdrile cu venituri mari inregistreaza cresterea
procentului de populatie varstnica, a proportiei persoanelor cu boli
cronice sau cu co-morbiditati, se prefigureaza din ce in ce mai clar
0 nevoie crescanda de furnizori de sanatate. In plus, se inregistrea-
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za schimbari si in ceea ce priveste nivelul de competente asteptat
de la acestia, inclusiv din partea pacientilor, care devin din ce in ce
mai exigenti, influentati si de expunerea lor mediatica care a crescut
exponential.

Un alt lucru important de punctat este acela ca, in acest moment,
asistentii medicali au in Europa niveluri de educatie foarte diferite.
Tn timp ce unele guverne considerd cé asistentii medicali cu studii su-
perioare reprezinta o investitie costisitoare, tari precum SUA si Aus-
tralia au un numar extrem de mare de nurse licentiate, iar cele mai
multe tari din Uniunea Europeana folosesc modelul in care asistentii
medicali cu practica la patul bolnavului sunt supervizati de asistenti
medicali de nivel superior, licentiati.

Tinta ar trebui sa fie standardul global al Organizatiei Mondiale a
Sanatatii pentru asistentii medicali care urmareste sa stabileasca cri-
teriile educationale si rezultatele asteptate si anume: 1. acestea sa
fie bazate pe evidente si competenta; 2. sa promoveze caracterul
evolutiv al educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii; 3. sa asigure
angajarea practicienilor care au competente si care, oferind ingrijire
de calitate, genereaza schimbari pozitive pentru populatiile pe care
le deservesc.

Tn cazul asistentilor medicali de nivel superior, existd 3 roluri pe care
acestia trebuie sa le Indeplineasca: 1. rolul de lider (profesional, de
colaborare, de "avocat de sanatate” al pacientului) 2. rolul de mana-
gement (manager si comunicator) si 3. rolul de expert (competente
clinice, practician care foloseste evidente si cunostinte).

Competentele trebuie, desigur, dovedite. Evaluarea competentelor
poate fi facuta In baza unor standarde clinice si a unui set de criterii
care stabilesc competenta. De aceea, in cazul asistentilor medicali
licentiati putem vorbi in mod clar despre o raportare la un standard
de competente.

Tn acelasi timp, trebuie ficuts si diferenta dintre competentele unei pro-
fesii si a fi un profesionist competent. O persoana competenta este
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What does it mesan o be Competant
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cea care realizeaza o activitate la un nivel acceptabil, isi organizea-
za singura activitatea, reactioneaza adecvat in situatii neasteptate,
isi indeplineste rolul asteptat la locul de munca si poate transfera
cunostinte si abilitati in situatii noi.

Tn practica se observa cateva diferente intre forma de instruire de
scurta durata (colegiu) si de lunga durata (studii universitare) pen-
tru asistenti medicali: 1. pregatirea este centrata pe transferul de
cunostinte si abilitati practice, in primul caz, in timp ce, in al doilea
caz, este orientata spre formarea gandirii critice; 2. stilul de instruire
este de tip ucenicie, in primul caz, si de tip transfer de cunoastere
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bazat pe evidente, in al doilea caz.

Aceasta face ca, in cazul unei asistente medicale licentiate, rolurile pe
care le poate acoperi sa fie mult mai complexe, de la a lua decizii inde-
pendente, la a coordona diverse echipe, la a inova si schimba prac-
tica.

lar daca ne uitam la provocarile aflate in fata profesiei de asistent
medical si la nevoia de a prelua sarcini suplimentare si din ce in ce
mai complexe, cu sigurantd aceasta configuratie de roluri va evolua
in timp.

Volumul de Rezumate Stiintifice al Conferintei OAMGMAMR - Fili-
ala Bucuresti, va fi disponibil pe site-ul Conferintei: www.oammr-
buc-conf.ro
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Medicina de familie si asistenta primara
comunitara in 4 tari europene — Danemarca,
Marea Britanie, Olanda si Spania

Episodul 4 — Spania

Timp de lecturd: 10 minute
R

/\
n Spania, activitatile pe care acum le deruleaza profesionistii din

asistenta medicala primara au fost stabilite si instituite inca din

anii 1970 si au fost consfintite prin Legea generala a sanatatii din
1986. Aceasta a definit, de asemenea, activitatile de baza si organi-
zarea geografica a asistentei medicale primare.

Tnainte de acest moment, infiintarea specialititii de medicind comu-
nitara de familie, in anul 1979, a fost un alt element care a facilitat
punerea in aplicare a reformei asistentei medicale primare.

Punctul de plecare al acestei reforme a avut loc in 1984, dupa ce
mai multe comunitati autonome din Spania au putut elabora o noua
legislatie pentru a reorganiza serviciile de sanatate in jurul asistentei
medicale primare. Acest lucru a permis comunitatilor autonome sa
isi creeze propria legislatie, ceea ce a dus la o diversitate de modele
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Sursa foto: www.iamexpat.nl

de gestionare si furnizare a asistentei medicale primare in Spania.

Cu toate acestea, principalii piloni ai asistentei medicale primare din
Spania, definiti in Legea generala a sanatatii, cum ar fi rolul de ,poar-
ta de intrare” in sistemul de sanatate, accesul liber si echipele mul-
tidisciplinare, trebuiau sa fie garantati in toate comunitatile autono-
me, fara exceptie.

Echipele multidisciplinare in asistenta medicala primara au repre-
zentat una dintre formulele inovatoare introduse la inceputul ani-
lor 1980, in cadrul reformei asistentei medicale primare din Spania.
Acest model de ingrijire a fost conceput in Legea privind reforma
asistentei medicale primare din 1985, care a fost inspirata de principii-
le Declaratiei Organizatiei Mondiale a Sanatatii de la Alma-Ata. Chiar
daca a fost pusa in aplicare si operationalizata in comunitatile auto-
nome cu ritmuri diferite, reforma a avut ca scop cresterea capacitatii
de reactie a serviciilor de asistenta medicala primara, asigurarea ac-
cesului egal si iTmbunatatirea eficientei intregului sistem de sanatate,
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prin extinderea sferei serviciilor furnizate de noile echipe multidisci-
plinare.

Tn Catalonia, de exemplu, o noud generatie de medici de familie -
formata recent in noua specialitate medicala de medicina de familie
si comunitara, infiintata in 1978 - a fost pionierul procesului de refor-
ma, cu sprijinul Societatii Stiintifice Catalane de Medicina de Familie.

Echipele multidisciplinare de asistenta medicala primara sunt for-
mate din medici de familie, pediatri, dentisti, asistente medicale din
asistenta primara si comunitara, asistenti sociali si personal admi-
nistrativ din domeniul sanatatii, care deservesc impreuna o zona de
servicii de baza.

Noua specialitate de medicina de familie si definirea mai clara a rolu-
lui asistentelor medicale in acest domeniu a contribuit la extinderea
sferei serviciilor catre o abordare preventiva. Caracterul cuprinzator
si capacitatea crescuta de reactie au crescut semnificativ in ultimele
decenii, odata cu adoptarea unor tehnici si tehnologii care, odini-
oara, se realizau doar la nivel de spital. Servicii precum tratamentul
anticoagulant, ecografia, spirometria sau testele cutanate sunt acum
oferite mai aproape de casa, in centrele de ingrijire din asistenta me-
dicald primara.

Membrii echipei isi impart rolurile si responsabilitatile, iar asistentii
medicali au un rol-cheie in prevenirea bolilor, promovarea sanatatii
si educatia pentru sindtate. In aceste echipe, asistentii medicali re-
prezinta primul punct de ingrijire pentru urgente, rezolvand peste 70
% din cazurile acute, iar ei isi extind permanent zona de interventii,
prin competentele oferite de noua specialitate in asistenta medicala
de familie si comunitara.

Conceptul unei echipe multidisciplinare, care lucreaza in acelasi cen-
tru, avand obiective comune, a contribuit la imbunatatirea rapida a
rezultatelor in materie de sanatate ale populatiei spaniole. Luand in
considerare cheltuielile de sanatate, cu cifre de aproximativ 6 % din
PIB, in comparatie cu rezultatele in materie de sanatate, se poate
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observa ca asistenta medicala primara spaniola este foarte rentabila
(Bernal-Delgado & Ortun-Rubio, 2010).

O alta caracteristica a asistentei medicale primare spaniole este existenta
pediatrilor in cadrul echipei. Acestia sunt responsabili de sanatatea
copiilor cu varsta sub 15 ani, in timp ce pacientii cu varsta de peste 15
ani sunt consultati de medicii de familie. In majoritatea comunitatilor
autonome din Spania, asistentii medicali au capatat rolurile extinse
si, in prezent, sunt factori de decizie independenti in procesul de ingri-
jire a sanatatii pacientilor lor. Astfel, majoritatea activitatilor de pre-
venire si promovare a sanatatii, de ingrijire la domiciliu si de urma-
rire a bolilor cronice sunt realizate de catre asistentii medicali, care
organizeaza planurile de ingrijire a sanatatii pacientilor impreuna cu
medicul de familie.

Principala caracteristica a asistentei medicale primare in Spania este
rolul pe care il joaca in sistemul de sanatate, deoarece asistenta me-
dicala de specialitate nu poate fi accesata fara o trimitere prealabi-
la din partea medicului de familie. Numarul de trimiteri este relativ
scazut, deoarece sub 6% dintre vizitele in cadrul asistentei medicale
primare se soldeaza cu o trimitere catre un alt nivel de ingrijire (Pe-
ird, 2008). Acest lucru este influentat, in primul rand, de inexistenta
barierelor pentru medicii de familie in ceea ce priveste solicitarea
de teste de laborator si de imagistica, in majoritatea comunitatilor
autonome spaniole si, in al doilea rand, de nivelul de calificare si for-
mare a acestor profesionisti (Violan et al., 2009).

Toti profesionistii din domeniul medical urmeaza o formare postuni-
versitara de specialitate de patru ani, iar asistentii medicali au, de
asemenea, o diplom3 universitara. n plus, educatia medicald conti-
nua este realizata Tn cadrul orelor de lucru, iar instituirea unei cari-
ere profesionale pentru profesionistii din acest domeniu a incurajat
cercetarea in asistenta medicala primara.

Spania are unul dintre cele mai vechi programe de formare a medi-
cilor de familie din Europa. In mod traditional, era un program de 3
ani, dar, in 2005, acesta a fost ajustat la o formare de 4 ani. Aceas-
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ta schimbare a reprezentat un pas important pentru imbunatatirea
dezvoltarii profesionale a medicilor de familie. Tn plus, a plasat me-
dicina de familie la acelasi nivel cu alte programe de formare in alte
specialitati, care, in mod traditional, erau considerate mai prestigi-
oase decat programul de medicina generala.

Tn Spania, nu existd o divizare a rolurilor asistentilor medicali si a
asistentilor medicali comunitari, in asistenta medicala primara, de-
oarece asistentii medicali care lucreaza in centrele de asistenta me-
dicala primara sunt responsabili si de ingrijirea la domiciliu.

Tn prezent, rolul asistentilor medicali se extinde si acestia joacd un
rol-cheie in promovarea, prevenirea si urmarirea bolilor cronice, im-
plicarea in asistenta comunitard si in ingrijirea la domiciliu. Tn une-
le comunitati autonome spaniole, asistentii medicali sunt autorizati
sa prescrie un numar definit de produse farmaceutice, ceea ce le
confera un grad mare de autonomie in procesul de luare a deciziilor
si de ingrijire a pacientilor. Acest lucru este completat de sprijinul
asistentilor sociali. Echipele includ, de asemenea, medici stomato-
logi, care sunt implicati in prevenirea si promovarea sanatatii orale,
atat in centrul de ingrijire primara, cat si in activitatile comunitare.

Prevenirea, promovarea, ingrijirea la domiciliu si activitatile comunitare
se desfasoara in coordonare intre medici, asistente medicale, dentisti
si asistenti sociali. Aceasta coordonare a fost ajutata de disponibili-
tatea unui timp rezervat zilnic pentru activitati comune, ceea ce a
permis dezvoltarea strategiilor de consolidare a echipei, a facilitat
comunicarea intre membrii echipei si a facut posibila desfasurarea
activitatilor comune de educatie medicala continua si a cercetarii.
Punerea in aplicare a acestui model a fost posibila printr-o investitie
importanta in infrastructura si facilitati adaptate la activitatea echi-
pelor multidisciplinare, cu spatii pentru intalniri, lucru in grup si activitati
comunitare.

Tncepand din 1985, au aparut noi modele de asistentd medicald pri-
mara care valorifica rolul asistentilor medicali si al sistemelor infor-
matice, precum si 0 mai buna integrare cu spitalele comunitare si cu
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alti furnizori de servicii medicale.

Cooperarea cu asistenta secundara si cu alte servicii este o practica
standard, iar dosarele clinice electronice si sistemele informatice au
fost un facilitator in aceasta coordonare.

Catalonia a implementat deja dosarul clinic comun intre asistenta
medicald primara si alte niveluri de ingrijire, cum ar fi spitalul si sa-
natatea mintald (TicSalut, 2010). De exemplu, trei sferturi din toate
serviciile de imagistica cu raze X si RMN din Catalonia au fost digi-
talizate, de cand comunitatile autonome spaniole au preluat con-
ducerea si pot fi acum partajate. In diverse comunitdti autonome
spaniole au fost puse in aplicare programe de externare din spital,
inclusiv programe de legatura cu asistentii medicali din asistenta
medicala primara, in calitate de coordonatori ai procesului, precum
si cai de verificare rapida pentru o anumita depistare precoce a can-
cerului (Agusti et al., 2006). Consultatiile comune au loc mai des, iar
consultatia prin internet si telefonica din partea specialistilor este in
crestere.

Majoritatea profesionistilor si personalului din domeniul asistentei
medicale primare din Spania au statut de functionari publici. Exista
cateva exceptii in ceea ce priveste unele comunitati autonome spa-
niole, in care mai putin de 30% dintre profesionisti au alte conditii de
contractare decat cele ale functionarilor publici. Asadar, in general,
forta de munca la nivelul asistentei medicale primare este in princi-
pal salariata, cu o gama larga de suplimente, de la un salariu variabil
(care tine cont de dispersia geografica a populatiei, de educatie si de
acces prin reteaua de transport), pana la diferite grade de stimulen-
te economice introduse incepand cu 2003, cum ar fi cariera profe-
sionala, realizarea unor indicatori de calitate legati de performanta
si de rentabilitate, printre altele (BOE, 2003). Unele comunitati au-
tonome spaniole au extins aceste stimulente la tot personalul care
lucreaza intr-o echipa de asistenta medicala primara, de la medici
la receptioneri, astfel incat sa consolideze munca in echipa si sa in-
tareascd abordarea multidisciplinara. Tn plus, salariile medii ale ca-
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drelor medicale, fie in asistenta medicala primara, fie in cea spita-
liceasca, sunt foarte asemanatoare. Acelasi lucru se intampla si in
cazul asistentilor medicali si al altor profesionisti sau personal din
domeniul asistentei medicale.

Centrele de asistenta medicala primara din Spania sunt echipate pen-
tru interventii chirurgicale minore si dispun de echipamente pen-
tru diagnosticare, cum ar fi spirometre, aparate ECG, camere digi-
tale si materiale de prim ajutor. Peste 94% din totalul contactelor
cu pacientii sunt gestionate de diversi profesionisti din domeniul
sanatatii in centrele de sanatate primare, fara trimiteri catre alti fur-
nizori. Serviciile din centrele de sanatate primare spaniole cuprind o
gama larga, de la activitati de promovare si evaluare preventiva, la
diagnosticare si urmarire pentru afectiuni cronice.

Depistarea anumitor boli, cancere sau factori de risc cardiovascular
este, de asemenea, efectuatd de echipa multidisciplinara. Tngrijirea
la domiciliu si ingrijirea comunitara se afla, de asemenea, in "oferta
de servicii" a asistentei medicale primare. Pediatrii si asistentii me-
dicali efectueazd majoritatea vaccindrilor. In unele comunitati auto-
nome, ingrijirea gravidelor este asigurata de medicii de familie, iar in
altele de moase.

Educatia si promovarea sanatatii se realizeaza in principal, fie in ca-
drul unor sesiuni cu un singur pacient, fie in cadrul unor sesiuni de
grup, in centrele de sanatate primara.

Metodologia asistentei medicale primare orientate catre comunitate
este utilizata in mod obisnuit pentru a stabili prioritatile in materie
de asistenta medicala si pentru a defini actiuni impreuna cu comuni-
tatea, in care se implica intreaga echipa

Lectii invatate din evolutia asistentei medicale primare din Spania:

1.  Punereain aplicare a unei reforme ambitioase a asistentei me-
dicale primare poate fi un proces lung si dificil. Finalizarea punerii in
aplicare a reformei in Catalonia a necesitat 22 de ani de efort conti-
nuu si a cerut un consens social si politic sustinut.
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2. Obazastiintifica solida dezvoltata in cadrul specialitatii de medi-
cina de familie si comunitara si rolul de sprijin al societatilor stiintifice
au favorizat practicile medicilor de familie si au facut sa avanseze
domeniul de aplicare al asistentei medicale primare. Se asteapta ca
noua specialitate de asistenta medicala de familie si comunitara si so-
cietatea stiintifica respectiva sa aiba un efect similar in anii urmatori.

3.  Reputatia sociala a serviciilor de asistenta medicala primara, a
medicilor de familie si a asistentilor medicali a evoluat in mod po-
zitiv, datorita unei investitii continue in infrastructuri fizice si siste-
me informationale, precum si a campaniilor de sanatate bazate pe
asistenta medicala primara.

4.  Caracterul multidisciplinar al echipelor de asistenta medicala pri-
mara a dus la imbunatatirea capacitatii de reactie si a rezultatelor in
materie de sanatate. Medicii de familie au beneficiat de contributia
asistentilor medicali din asistenta medicala primara, pentru a spo-
ri accesibilitatea, caracterul cuprinzator, continuitatea si coordona-
rea serviciilor. O atentie sporita acordata altor membri ai echipei,
cum ar fi asistentii sociali, este menita sa imbunatateasca ingrijirea
pacientilor cu afectiuni cronice si nevoi sociale.

5.  Inovatiile in domeniul tehnologiilor informationale in serviciile
de ingrijire primara reprezinta piatra de temelie, atat pentru practicile
clinice, cat si pentru guvernanta serviciilor de sanatate. ECAP, dosa-
rul electronic de sanatate pentru asistenta medicala primara, a de-
venit coloana vertebrala informationala pentru gestionarea sanatatii
populatiei, continuitatea si coordonarea asistentei medicale, precum
si sursa unei baze de date colosale privind sanatatea, utila pentru
cercetarea in domeniul asistentei medicale primare. Se asteapta ca
noile servicii de e-sanatate, cum ar fi e-consultatia si dosarele per-
sonale de sanatate, sa transforme modelul de ingrijire si sa creasca
substantial accesibilitatea si responsabilizarea pacientilor.

Tn 2017, a fost lansatd Strategia nationald pentru asistentd medicald
primara si sanatate comunitara (ENAPISC), care orienteaza asistenta
medicala primara si mai mult catre comunitate, promoveaza centra-
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rea pe persoana si integrarea asistentei medicale, precum si alinie-
rea efectelor cu alte politici sociale si de sanatate (urgente, asistenta
pentru bolnavi cronici si servicii sociale).

Pentru a atinge obiectivele strategiei, principalele parghii sunt consti-
tuirea unei noi structuri de guvernanta locala responsabila de comi-
sionarea clinica (contractarea cu spitale private, astfel incat furnizo-
rul public (in acest caz, guvernul autonom) sa poata trimite pacienti
pentru anumite servicii medicale prestate la un tarif fix reglemen-
tat), o reformulare a modelului de contractare, crearea de retele de
asistenta medicala primara si extinderea echipelor multidisciplinare
cu legaturi mai bune cu serviciile sociale. Largirea paletei de servicii,
Tmbunatatirea proceselor de ingrijire pentru cresterea calitatii, ex-
tinderea serviciilor de e-sanatate (e-consultatie si dosare medicale
personale) si responsabilizarea pacientilor cu ajutorul unor mijloace
de decizie comuna vor putea contribui la consolidarea serviciilor de
asistenta medicala primara spaniole.

Mirela Mustatd, Redactor executiv E-asistent

Surse de documentare:

1.  Spain - Building primary care in a changing Europe - NCBI Book-
shelf (nih.gov)

2. Family medicine in Spain: a four-year training program | Requ-
est PDF (researchgate.net)

3. Multiprofile primary health care teams in Catalonia, Spain: a po-
pulation-based effective model of services delivery: good practice
brief (who.int)
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Stresul cronic si axa hipotalamo-hipofizo-
suprarenala

Episodul 1

Timp de lecturd: 6 minute
1

40

ri de cate ori ne simtim stresati, hipotalamusul nostru semna-

leaza glandelor suprarenale sa elibereze si sa creasca nivelul

hormonilor de stres, inclusiv cortizolul si adrenalina (sau epi-
nefrina). Acest lucru declanseaza un raspuns de tip "lupta sau fuga",
care este modul in care corpul ne alarmeaza ca exista o amenintare
imediata pe care trebuie sa o rezolvam. Dupa ce amenintarea a dis-
parut, nivelurile noastre de cortizol si adrenalina revin la normal. Asa
reactionam in situatiile de stres uzuale.

Ins& perioadele prelungite de stres pot determina cortizolul si adre-
nalina sa ramana la niveluri ridicate mult mai mult timp. Acest lucru
poate duce la un dezechilibru hormonal si poate avea un efect pro-
fund asupra sanatatii noastre.

De exemplu, excesul de cortizol poate contribui la hipertensiune ar-
teriala, modificari ale dispozitiei, libido scazut, crestere in greutate
si menstruatii neregulate. Un raspuns prelungit la stres poate interfe-
ra si cu alti hormoni, inclusiv cu testosteronul, estrogenul si progeste-
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Common Signs of Chronic Stress

- Aches and pains
- Decreased energy

- Trouble concentrating
- Muscle tension

- Difficulty
sleeping

- Nervousness
and anxiety

ronul, exacerband aceste probleme si adaugand altele.

Nivelurile ridicate de cortizol pot determina scaderea nivelului de tes-
tosteron. Desi testosteronul este principalul hormon sexual masculin,
femeile 1l au si ele si este la fel de vital ca si estrogenul sau progeste-
ronul. La femei, testosteronul ajuta la dezvoltarea si mentinerea ma-
sei musculare, stimuleaza productia de globule rosii in maduva osoa-
sa, ajuta la sustinerea unor niveluri normale de colesterol, mentine
metabolismul si greutatea sub control, produce un somn mai bun si
sustine libidoul. Testosteronul scazut poate contribui la o varietate
de probleme, inclusiv obezitate, pierdere de muschi, dureri articulare,
insomnie, colesterol ridicat, apetit sexual redus, osteoporoza, infer-
tilitate si menstruatie anormala.

Cortizolul ridicat scade, de asemenea, nivelul de estrogen. La femei,
estrogenul intretine sistemul reproductiv si regleaza procese precum
menstruatia. Un nivel scazut de estrogen poate provoca menstre ne-
regulate, crestere in greutate, bufeuri, transpiratii nocturne, obosea-
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la si alte probleme.

Cel mai mare inhibitor al productiei de progesteron este stresul cro-
nic si nivelurile ridicate de cortizol. Progesteronul scazut la femei
poate provoca sangerari uterine anormale, menstre neregulate, du-
reri de cap sau migrene, schimbari de dispozitie, anxietate, depresie,
crestere in greutate, scaderea apetitului sexual, sensibilitate la nive-
lul sanilor, fibroame si probleme cu vezica biliara.

Stresul cronic poate afecta, de asemenea:

- hormonii tiroidieni, ceea ce duce la hipertiroidism sau hipotiro-
idism;

- grelina si leptina, hormonii care regleaza apetitul, crescand foa-
mea;

- melatonina, ceea ce determina neliniste si insomnie;

- insulina, ceea ce contribuie la diabetul de tip 2.

Care este mecanismul care determina acest dezechi-
libru?

Atunci cand cineva percepe o situatie ca fiind o provocare sau o ame-
nintare, creierul initiaza o cascada de evenimente care implica axa
hipotalamo-hipofizo-suprarenala (HPA), principalul motor al raspun-
sului endocrin al stresului. Acest lucru are ca rezultat final o crestere
a productiei de hormoni steroizi numiti glucocorticoizi, printre care
se numara si cortizolul, denumit adesea "hormonul stresului".

Axa hipotalamo-hipofizo-suprarenala este un sistem neuroendocrin
complex. Acest sistem conceptual cuprinde glande, hormoni si bucle
de feedback care regleaza raspunsul organismului la stres.

Hipotalamusul este o regiune critica a creierului cu rol cheie in con-
trolul raspunsului la stres. De asemenea, are numeroase alte functii,
cum ar fi reglarea sistemelor nervos autonom si endocrin, a tem-
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peraturii corpului, a foamei, a setei, a somnului si a raspunsurilor
emotionale. Axa HPA este esentiala pentru homeostazie, raspunsuri-
le la stres, metabolismul energetic si functia neuro-psihiatrica.

Ca parte a sistemului endocrin, axa HPA este strans legata de siste-
mul nervos. Aceasta afecteaza, de asemenea, sistemele imunitar si
cardiovascular. Stresul cronic poate afecta in mod negativ genele,
mitocondriile, celulele, tesuturile, organele, sistemele si mintea.

Tn perioadele de stres, hipotalamusul comandd glandei pituitare s&
produca un hormon, care, la randul sau, comanda glandelor supra-
renale, situate deasupra rinichilor, sa creasca productia de cortizol.
Astfel, hipotalamusul produce CRH (hormonul eliberator de cortico-
tropind). CRH stimuleaza glanda pituitara sa elibereze ACTH (hormo-
nul adrenocorticotropic). Apoi, ACTH stimuleaza glandele suprare-
nale sa produca cortizol (hormonul stresului).

Dereglarea axei HPA poate avea un impact fiziologic si psihologic asu-
pra corpului si a mintii.

Cortizolul creste nivelul de zahar din sange, suprima sistemul imuni-
tar si creste ritmul cardiac si tensiunea arteriala, afectandu-ne meta-
bolismul. De exemplu, atunci cand nivelurile de cortizol sunt ridicate
pentru o perioada prelungita, organismul nu poate accesa grasimile
stocate ca sursa de energie. Prin urmare, persoanele foarte stresate
nu pot pierde grasimea abdominala, chiar si atunci cand fac exercitii
fizice sustinute.

Chiar daca axa HPA creeaza un efect fiziologic, procesul are, de aseme-
nea, un impact psihologic care duce la tulburari de sanatate mintala.
De exemplu, dereglarea axei HPA este asociata cu tulburari psiholo-
gice precum depresia, anxietatea si tulburarea de stres posttrauma-
tic.

Un sistem complex de feedback regleaza axa HPA. De exemplu, cor-
tizolul actioneaza ca un semnal de feedback negativ, inhiband elibe-
rarea de CRH si ACTH atunci cand nivelurile de cortizol sunt ridicate.
Acest sistem de feedback ajuta la mentinerea raspunsului organismu-
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lui la stres intr-un interval normal.

Cauzele majore ale dereglarii axei HPA sunt nu numai stresul cronic,
ci si tulburarile de somn, deficientele nutritionale, inflamatiile croni-
ce, traumele, infectiile, agentii patogeni si toxinele.

Simptomele de dereglare ale axei HPA includ oboseala cronica, insom-
nia, fluctuatiile de dispozitie, cresterea in greutate, disconfort diges-
tiv, problemele imunitare, scaderea libidoului, ciclurile menstruale
neregulate, supra-alimentatia sau sub-alimentatia.

Tn num&rul urmétor al revistei vd vom prezenta tratamentul pentru
dereglarea axei HPA, care necesita, cel mai frecvent, adoptarea de
strategii precum schimbarile in stilul de viata, administrarea unui tra-
tament medicamentos sau psiho-terapia, avand in vedere existenta
unor importanti factori de risc psihologic care cauzeaza dereglarea
axei HPA.

Mirela Mustatd, Redactor executiv E-asistent

Surse de documentare:

1.  Dezechilibru hormonal: Efectul stresului | Kelsey-Seybold Clinic
(https://www.kelsey-seybold.com/your-health-resources/blog/hor-
monal-imbalance-the-stress-effect)

2.  Efectele stresului asupra organismului (https://www.apa.org/
topics/stress/body)

3. 3 pasipentru aregla axa HPA si a invinge stresul cronic | de Dr.
Mehmet Yildiz | EUPHORIA | Apr, 2023 | Medium https://medium.
com/sensible-biohacking-transhumanism/3-steps-to-regulate-hpa-
axis-and-defeat-chronic-stress-464e017cd400

4.  Aface ceea ce conteazd in perioade de stres (https://www.
who.int/publications/i/item/9789240003927)
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5.  Corelatii biochimice si comportamentale ale stresului cronic:
Efectele antidepresivelor triciclice - ScienceDirect https://www.scien-
cedirect.com/science/article/pii/0091305786901966

6. https://www.verywellmind.com/chronic-stress-3145104 (sursa
foto)
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Skills for Midwifery Practice, Ruth Johnson si
Wendy Taylor, Ed. Elsevier, 2022
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Skills for
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Ruth Johnson = Wendy Tayios
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pregatesc pentru profesia de moasa, ii invata

ce trebuie sa faca intr-o serie de situatii, cum
sa execute o anumita manevra si de ce trebuie sa
o faca intr-un anumit mod.

| ucrare de referinta pentru toti studentii care se

Scrisa de moasele formatoare Ruth Johnson si Wen-
dy Taylor, cartea faciliteaza invatarea aducand
informatii de baza, diagrame si liste utile pentru
a figura mai bine fluxul de abilitati. Ea explica fi-
ziologia de baza asociata cu sarcina si nasterea si
defineste clar natura si amploarea practicii actu-
ale.

Versiunea actuala este complet actualizata si are
referinte pe tot parcursul lucrarii, pentru a oferi o
baza de dovezi detaliate care sa sprijine invatarea
si continuarea studiilor. Este ideala pentru moasele

in formare, moasele calificate care se intorc Ia
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practica, precum si pentru alti membri ai echipei de asistenta medi-
cala obstetricala.

Editia de fata contine: cele mai recente orientari si standarde; noi
informatii despre resuscitare si alte urgente; un capitol extins pri-
vind utilizarea precautiilor standard in lumina pandemiei globale; o
discutie ampla despre metodele alternative de hranire.
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Note despre asistenta medicala: Ce este si
ce nu este, Florence Nightingale, Ed. Dover

Publications, 1969

NOTES
ON
NURSING

48

Florence Nightingale (1820-1910), initiatoarea
si fondatoarea asistentei medicale moderne,
cartea este bazata pe o colectie de insemnari care

Poate una dintre cele mai cunoscute lucrari ale lui

- aujucat un rol important in revolutia atat de ne-

cesara in domeniul asistentei medicale.

~ Pentru prima data ea a adus in atentia celor care

ingrijesc bolnavi faptul ca responsabilitatile lor nu
se refereau doar la administrarea medicamen-
telor si aplicarea cataplasmelor, ci si la utiliza-
rea corecta a aerului curat, a luminii, a caldurii, a
curateniei, a linistii, precum si la alegerea si admi-
nistrarea corecta a dietei.

Florence Nightingale vorbeste deschis despre aces-
te subiecte, precum si despre alti factori pe care
Ti considera esentiali pentru o buna ingrijire me-
dicala. Dar, indiferent de subiect, preocuparea si
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atentia ei principala se concentreaza intotdeauna asupra pacientului
si a nevoilor sale.

Ne impresioneaza faptul ca nevoile fundamentale ale bolnavilor, asa
cum le-a observat Florence Nightingale, sunt uimitor de asemana-
toare astazi (chiar daca acum sunt, in general, considerate de la sine
intelese) cu ceea ce erau in urma cu peste 100 de ani, cand a fost
scrisa aceasta carte.

Din acest motiv, acest mic volum este pe cat de practic, pe atat de
interesant si distractiv. Va fi o sursa de inspiratie pentru un student
la asistenta medicala, este revigorant pentru un asistent medical cu
experienta si extrem de util pentru oricine Ingrijeste bolnavi.
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Oxford Handbook of Adult Nursing, Maria Flynn
si Dave Mercer, Ed. Oxford University Press, 2018

e R A E RS DR LS Beneﬁciind de o echipa de autori complet noua,
i e o e formata din asistenti medicali cu experienta,
editia a doua a fost complet rescrisa pen-

tru a cuprinde cele mai recente competente de

asistenta medicala si cele mai noi cunostinte pro-

ADULT NURSING fesionale.

Prin aceasta lucrare, cititorii au la dispozitie un ma-
nual complet care-i ghideaza sa poata oferi cele
mai bune ingrijiri medicale.
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