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Revista eAsistent

Revista eAsistent si-a propus sd ofere membrilor
un spatiu de exprimare, sd fie vocea si legdtura cu
intreaga profesie, cu realitdtile lumii medicale.

Prin revista eAsistent vom pune in valoare si vom
cultiva o legdturd permanentd intre profesionistii din
domeniul medical.

Infiecarelund, vé propunem sdvd aldturaticolectivului
de redactie sau grupului nostru de cititori activi.

Avetio poveste frumoasd pe care vretisdoimpdrtdsiti?
Aveti un coleg care a realizat ceva special si vreti sa
vorbiti despre asta? Sdrbdtoriti ceva cu totul deosebit
la locul de muncad si nu stiti nici un jurnalist care sd
vrea sa scrie despre asta? Contactati-ne si va vom
asculta povestea.

Sunteti mandrd de profesia pe care o aveti? Ne-ati
citit, ati cautat anumite informatii si vreti sa stiti mai
multe despre anumite subiecte? Spuneti-ne ce ati
dori sa gasiti in paginile revistei si vom tine cont de
sugestiile dumneavoastra.

Cand sunteti aldturi de noi, ne ajutati sa fim mai buni.
La fel ca si revista care vd apartine.

Cu drag,

Colectivul de redactie
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Cum se obtine si hraneste mandria
profesionala?

Unul dintre subiectele despre care cred ca nu vorbim
destul la nivel de societate este: ce inseamna si cum se
obtine, de fapt, mandria profesionala, mandria muncii?
Ne-o ofera cineva in mod spontan, sau trebuie sa facem
ceva pentru aceasta?

Pentru fiecare persoana despre care auzim ca-si face cu
prisosinta datoria, se gasesc alte cateva cazuri in care
rezultatele sunt dezamagitoare.

De cele mai multe ori, atunci cand suntem in pozitia
de manageri, ne concentram
pe ceea ce nu merge, pe acej
membri ai colectivului care
nu performeaza, incercam sa
indreptam lucrurile. Si nu cred
ca este suficient.

Alteori, ca sa nu stricam
echilibrul organizational, sau pentru ca alte lucruri sunt
mult mai urgente, putem ajunge chiar sa ne reducem
asteptarile. Un alt lucru pe care-| cred nepotrivit.

Dar ce este, de fapt, mandria profesionala? Cum se
hraneste ea? Cine ne-o da?

Desi este greu sa dai o “reteta” care sa functioneze in
toate cazurile, o analiza simpla ar spune ca sunt necesare
cel putin trei lucruri:

1. Sa iti iubesti munca si sa-ti placa locul de munca. Mai
usor de spus, decat de facut, nu? Cel mai adesea,
depinde de situatie. Spre deosebire de alte profesii,
noi, asistentele medicale si, mai ales, moasele, suntem
privilegiate. Daca avem vocatie, daca ne-am ales din
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convingere profesia, daca punem suflet atuncicand ne
ingrijim pacientii, suntem norocoase si mai aproape
decat alte categorii profesionale de acest deziderat.
Locul de munca este cel in care ne petrecem multe
ore pe zi si multi ani din viata. V-ati gandit ca pot fi
peste 40 pana la pensie? Trebuie sa-ti placa ce faci,
altfel vei face fata cu dificultate acestui domeniu in
care pacientii nostri ne incredinteaza ce au ei mai de
pret- propria viata.

2. Fiecare lucru pe care-| faci te reprezinta. De aceea,
ca sa fii mandra de el, este esential sa-| faci cat poti
de bine. Nu uitati: fiecare lucru pe care-l facem este
imaginea noastra. Fiecare gest spune ceva despre noi.
Cand faci lucrurile bine, mandria profesionala creste.

Imaginati-va ca sunteti un zidar care ridica o cladire.
Daca va trece cineva pe langa dumneavoastra si va va
intreba ce faceti, puteti raspunde fie “nu vezi?, asez
caramizi una peste cealalta si le unesc cu mortar”,
fie “nu vezi? ridic o mare catedrald”. In ce caz credeti
ca zidarul a fost cu adevarat mandru de munca sa~...
Adevarat. Tn al doilea.

Fiti Tntotdeauna precum cel de-al doilea zidar si
amintiti-va ca, indiferent ce faceti, protejati o viata.
Cea mai inalta menire posibila.

3. Chiar daca pare dificil, depasiti-va mereu limitarile.
Treceti dincolo de ele. Daca veti rosti mereu “aceasta
imi depaseste indatoririle”, “nu sunt platita suficient
pentru asta”, nu veti face performanta in aceasta
profesie grea pe care v-ati ales-o. Daca veti privi
fiecare activitate pe care o faceti ca pe o provocare, ca
pe o alta sansa de a invata ceva, sunteti pe drumul cel
bun pentru a construi o buna mandrie profesionala,

pentru a fi cu adevarat incantate de tot ceea ce faceti.

Concluzia mea este ca mandria profesionala se
hraneste atat din munca si rezultatele proprii, cat si din
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recunoasterea primita din exterior, de la sefi, colegi,
pacienti, familie.

La nivel de societate, de organizatii, de echipe cred ca
facem prea putin pentru cei care au rezultate notabile. Le
recunoastem insuficient munca si nu le aratam pretuirea
pe care ar merita-o.

Tocmai de aceea, ca organizatie, filiala Bucuresti a
OAMGMAMR a continuat, pentru al doilea an, sa
organizeze Gala premiilor de excelenta pentru asistenti
medicali generalisti, moase si asistenti medicali.

Considercaavemroluldearecunoaste muncabinefacuta,
de a promova modele, de a creste mandria profesionala.
Ne dorim sa vedem cat mai multe experiente profesionale
puse in valoare si aduse pe scena excelentei.

Apoi, in revista Ordinului, vom continua sa prezentam
portrete de profesionisti, echipe medicale ale excelentei si
rezultatele lor, pentru a hrani astfel mandria profesionala
a asistentelor medicale si a moaselor.

Vrem sa cream o galerie de modele si repere pentru noi
toti. lar ceea ce veti citi in paginile revistei va va convinge
Ca avem cu ce ne mandri.

Doina Carmen Mazilu, Presedinte OAMGMAMR - filiala
Bucuresti
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Romaniain top 10 european al
bolnavilor de diabet. Ce facem?

Multi dintre noi am auzit, probabil, colegi, prieteni sau
cunostinte care spun “E bine. Ce daca am glicemia putin
crescuta?”, neluand preain serios amenintarea diabetului.

Diabetul este, insa, o boala serioasa, care poate duce la
moartea prematura a celor cu aceasta conditie medicala.

Duratavietiiacestora este cu5-10animaiscurta, in medie,
decat a celorlalti, conform cercetarilor din domeniu.
Astfel, circa 5 milioane de persoane au murit anul trecut,
la nivel mondial, din cauza diabetului, iar Organizatia
Mondiala a Sanatatii estimeaza ca, in urmatorii zece ani,
numarul deceselor cauzate de diabet va creste cu mai
mult de 50%. Aceasta crestere accelerata a incidentei
diabetului va face ca in 2030 el sa fie cea de-a saptea
cauza a mortalitatii la nivel mondial.

Problema devine la fel de serioasa in tarile in curs de
dezvoltare din Asia, America Latina si Europa precum
este deja in cele dezvoltate (de exemplu, in SUA, ca. 9%
din populatie are diabet).

Conform datelor Federatiei Internationale pentru Diabet,
se estimeaza ca, in Romania, sunt deja circa 1,2 milioane
de persoane care sufera de diabet, dintre care circa 0,3
milioane nediagnosticate. Astfel, asa cum arata si graficul
de mai jos, prevalenta acestei boli in randul adultilor (20-
79 de ani) ar fi de aproximativ 5%, grupa de varsta cea
mai afectata fiind cea de peste 65 de ani, cu aproape 13%
rata a prevalentei diabetului.

De asemenea, datele Federatiei Internationale pentru
Diabet mai arata ca, in ultimul an, au murit, In Romania,
18.539 de persoane care sufereau de diabet. Aceasta
cifra plaseaza tara noastra in top zece, la nivel european,
la capitolul deceselor bolnavilor de diabet.
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Opersoanacudiabetareoafectiunemetabolicacaracterizata
de un nivel prearidicat al glucozeiin sange (hiperglicemie).
Metabolismul corpului nostru transforma aproape tot ce
mancam in glucoza. Glucoza e un fel de zahar prezent in
sange si, cand este absorbita de celule, este principala sursa
de energie si crestere pentru corpul nostru.

Tn cazul diabetului, glucoza rémane in sange la un nivel
prea ridicat fiindca aceasta nu este absorbita in mod
adecvat de catre celule, din cauza unei deficiente a
hormonului insuling, sau din cauza incapacitatii celulelor
de a folosi insulina pentru absorbtia glucozei.

Deficienta de insulina provine din incapacitatea
pancreasului de a produce suficienta insulina (in unele
cazuri, pancreasul nu poate produce deloc insulina).

Exista 3 tipuri de diabet: 1) Diabet de tip 1, care mai este
cunoscut si ca diabetul insulino-dependent (circa 10% din
totalul cazurilor de diabet) — apare cand pancreasul nu
produce deloc insulina. Acest tip de diabet se dezvolta, de
obicei, inainte de varsta de 40 de ani, deseoriin adolescenta
sau maturitatea timpurie. Cei care au acest tip de diabet
trebuie sa-si administreze injectii cu insulina pentru restul
vietii. 2) Diabet de tipul 2 (de departe cel mai comun tip
de diabet, cu ca. 90% din totalul de cazuri) — apare cand
pancreasul nu produce destula insulina pentru procesele
metabolice celulare sau celulele nu reusesc sa absoarba
aceasta insulind (sunt rezistente la insulind). O evolutie
ingrijoratoare este ca un numar din ce in ce mai mare de copii
siadolescenti dezvolta diabet de tipul 2. Fenomenul este pus
de cercetatori pe seama exploziei in incidenta obezitatii in
randul acestora, cauzata, in principal, de un regim alimentar
defectuos si de lipsa activitatii fizice. 3) Diabet gestational —
acest tip de diabet afecteaza femeile gravide. Daca ramane
nediagnosticat sau daca boala nu este controlata, diabetul
gestational poate duce la complicatii la nastere.

Destul de des, oamenii pot avea diabet fara a fi constienti
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de acest lucru, in principal fiindca simptomele acestei boli,
cand sunt privite individual, par inofensive. Cele mai
frecvente dintre aceste simptome sunt: urinare frecventa,
senzatie intensa si frecventa de sete, foame intensa,
cresteri sau scaderi neobisnuite in greutate, oboseala
crescanda, iritabilitate, vedere incetosata, vindecare
inceata a taieturilor si vanatailor, probleme cu gingiile si
amorteli sau furnicaturi, mai ales la picioare si maini.

Aceste simptome, luate cate unul, pot intr-adevar parea
inofensive, insa, daca persista si se prezinta in combinatie
cu altele, prezinta un semnal serios de alarma. Cei care
se afla Tn aceasta situatie ar trebui sa se prezinte imediat
la medic pentru un control.

Detectarea precoce a diabetului este esentiala pentru
controlarea eficace a bolii si evitarea multora dintre
complicatiile serioase care pot aparea. Cateva dintre
aceste complicatii care pot apareain cazul in care boala
nu este tinuta sub control in mod adecvat sunt: afectiuni
ale ochilor precum glaucomul sau cataracta; neuropatii,
ulcere sau, in cazurile cele mai severe, cangrene ale
picioarelor, care pot duce la amputarea acestora; infectii
ale pielii; probleme cardiace precum bolile ischemice,
in care aportul de sange catre muschiul cardiac este
diminuat; hipertensiune- o afectiune desintalnita in cazul
diabeticilor, care, la randul ei, poate cauza boli de rinichi,
probleme cu ochii sau inima, chiar si infarct; neuropatii —
neuropatia diabetica este un tip de leziune a nervilor care
poate duce si ea la mai multe complicatii; atac cerebral
— daca tensiunea arteriala, nivelul de colesterol si nivelul
de glucoza nu sunt controlate, riscul de atac cerebral
creste semnificativ.

Vestea buna este ca diabetul poate fi tinut sub control,
atat prin tratament medicamentos, cat, mai ales, prin
gestionarea atenta a stilului de viata.

Toate tipurile de diabet sunt tratabile - diabetul de tip 1 e
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tratat cu injectii cu insuling, in timp ce in cazul diabetului
de tip 2 se administreaza comprimate cu insulina.

Tn plus de tratamentul medicamentos, stilul de viata al
pacientului joaca un rol foarte important in aceasta
boala. Acest impact semnificativ al stilului de viata
asupra aparitiei si dezvoltarii diabetului, faptul ca
obezitatea si sedentarismul au devenit un adevarat flagel
la nivel mondial, in special in tarile dezvoltate si in curs
de dezvoltare, explica de ce numarul bolnavilor este in
continua crestere in lume, desi terapiile pentru diabet au
evoluat in ultimii 30 de ani.

Din fericire, diabetul este o afectiune cu care pacientii
pot trai timp indelungat in caz ca adopta un stil sanatos
deviats.Tn primul rand, mentinerea sub control a nivelului
glucozei in sange este modul principal in care bolnavii de
diabet pot evita complicatiile aduse de boala si isi pot
astfel prelungi viata.

Un stil de viata sanatos, bazat pe o dieta echilibrata
si pe activitati fizice practicate in mod regulat, este
esential, contribuind decisiv in a tine tensiunea arteriala
si colesterolul la niveluri sanatoase si a asigura o buna
circulatie asangelui, aspecte cheiein controlul diabetului.

lata cateva recomandari cheie pentru stilul de viata al
bolnavilor cu diabet!

Adoptati si respectati riguros o dieta echilibrata —
nutritionistii le recomanda bolnavilor de diabet o dieta
sanatoasa, aceeasi pe care o recomanda tuturor, nu este
vorba de nimic special pentru aceasta afectiune. Ce este
sanatos in general este sanatos si recomandat si pentru
bolnavii de diabet!

Mesele acestora trebuie sa contina din belsug legume,
fructe si cereale integrale si trebuie sa fie sarace in zahar,
sare si grasimi saturate.

O alta recomandare generalad este aceea de a citi etichetele
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alimentelor pe carele cumparam, iar aceasta recomandare
este cu atat mai importanta pentru cei cu diabet.

Hidratareacorespunzatoare (cucel putin 6-8 canide fluide
pe zi) este de asemenea importanta, iar dintre bauturile
nerecomandate remarcam bauturile carbo-gazoase, cele
indulcite in exces si chiar si laptele, din cauza nivelului de
zaharuri pe care-|l contine in mod natural.

Fiti activi—practicati cu regularitate exercitii fizice si faceti
multa miscare, in general! Acestea ajuta la tinerea sub
control a greutatii corporale, la imbunatatirea sanatatii
cardio-vasculare si a dispozitiei, la controlul glicemiei si
la reducerea stresului.

De obicei, 20-30 minute de miscare in majoritatea zilelor
saptamanii este suficient. Si fiindca anumite activitati
fizice sunt mai potrivite pentru anumite persoane,
incercati mai multe optiuni pentru a o gasi pe cea mai
potrivita pentru voi.

Dormitisuficient (sicustomaculaproapegol!)—incercati
sa dormiti 6-7 ore si chiar mai multe! Somnul contribuie
la scaderea glicemiei si a tensiunii arteriale.

Gestionati-va stresul, acesta creste nivelul glicemiei.
Gasiti metode sa va relaxati — exercitii de respiratie,
plimbari, hobby-uri.

Un sfat nepretuit pentru noi toti, nu numai cei cu diabet,
este cel de a face periodic verificari medicale de ruting,
pentru a putea ramane sanatosi sau a detecta probleme
in curs de aparitie suficient de devreme pentru a le putea
tine usor sub control.

Mergeti la medicul dumneavoastra, de cel putin doua ori
pe an, pentru a putea identifica precoce si trata la timp
orice eventuala problema. Aceste verificari de rutina
sunt cu atat mai importante pentru cei care sunt dintr-o
categorie cu un risc mai mare de a dezvolta diabet sau
au deja anumite semnale de alarma: 1. varsta peste 35
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de ani; 2. obezitatea, mai ales cea asa-numita centrala/
abdominala (talia mai mare de 90 cm la barbati si 80 cm
la femei); 3. lipsa activitatilor fizice; 4. rude de gradul
1 care suferd/au suferit de diabet; 5. hipertensiunea;
6. probleme cu colesterolul. 7. antecedente legate de
infarcturi si/sau atacuri cerebrale; 8. infectii repetate; 9.
rani care se vindeca greu.

Chiar daca persoanele cu diabet au o conditie care i
afecteaza pe plan medical, este posibil pentru ei sa preia
controlul asupra propriei stari de sanatate, nelasand
boala sa le afecteze viata de zi cu zi.

Astfel, raspunsul la intrebarea “poate cineva cu diabet de
tipul 2 sa duca o viata normala?” nu trebuie sa fie altul
decat DA! Se pot face atatea pentru pastrarea sanatatii
generale si trairea unei vieti normale, tot ce avem de
facut este sa adoptam si pastram un stil de viata sanatos!

Diabetul este o boala serioasa? Da, dar putem invata
sa-l tinem sub control si sa-I gestionam adecvat pentru o
viata normala si indelungata!

Articol realizat de Mirela Mustatd, Redactor E-Asistent,
Specialist in Comunicare si Relatii Publice, PhD.

Surse:
1) http://www.medicalnewstoday.com/info/diabetes/

2) http://adevarul.ro/sanatate/politici-bani/romania-top-10-tarilor-
afectate-diabet-1_527b8f17c7b855ff56ca2eab/index.html

3)http.//ndep.nih.gov/publications/PublicationDetail.aspx ?Publd=4#page2
4) http://www.wikihow.com/Live-a-Healthy-Life-As-a-Diabetic

5) http.//www.dailymail.co.uk/health/article-1362349/Type-2-diabetes-
middle-age-reduce-life-years.html#ixzz39XvEHfuF

6) http://www.onetouch.com/articles/emotiondiabetes

7) http://www.idf.org/membership/eur/romania
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EVENIMENT

9 septembrie: Ziua Internationala
a Frumusetii

"Frumusetea este Tn ochii privitorului”, spune un vechi
proverb anglo-saxon.

Ce ne facem, insa, cand privitorul suntem noi insine,

uitandu-ne in oglinda? Cum ne percepem in acele |

momente ale...adevarului?

Stiati ca doar 3% dintre femeile din Romania se
considera frumoase si 78% dintre ele sunt cel mai mare

critic cand vine vorba despre propria frumusete?

(Studiul “Therealtruth about beauty” (Edelman, septembrie
2010) efectuat pe 6400 femei la nivel global, din grupa de
varsta 18-64 ani, dintre care 300 de femei din Romania)

De ce gandim asa de autocritic?

Unuldintre motive este prevalenta unoranumite stereotipuri
de frumusete promovate excesiv de mass media sau de
“industria de moda,” stereotipuri care ne fac sa ne pierdem
increderea in noi, cand vine vorba despre subtirimea taliei
sau simetria si frumusetea trasaturilor fetei.

Toate uitam atunci ca frumusetea vine, in primul rand,

din interior.

. Aspectul nostru exterior nu poate decatscoateinevidenta
' sau ascunde, mai bine sau mai rau, ce transmitem de la
acest nivel profund.

Trasaturile noastre de caracter simasurain care avem o viata
sanatoasa siimplinita, personal si profesional, sunt cele care
ne aduc lumina in ochi si un zambet cald pe fata si care dau
adevarata masura a feminitatii si frumusetii noastre.

Cel maiimportant este sa constientizam, mai ales de Ziua

Internationald a Frumusetii, marele adevir c3 orice

femeie este frumoasa atunci cand se simte implinita,
se ingrijeste si duce o viata sanatoasa!
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Articol realizat de Mirela Mustatd, Redactor E-Asistent,
Specialist in Comunicare si Relatii Publice, PhD.

Surse:

1) Studiul “The real truth about beauty” (Edelman, septembrie
2010) efectuat pe 6400 femei la nivel global, din grupa de varsta
18-64 ani, dintre care 300 de femei din Romania.

2) http;//www.ghiduldesanatate.ro/04-cursul-de-frumusete/ziua-
internationala-frumusetii

3) http.//www.evz.ro/ziua-mondiala-a-frumusetii-944860.html|

s 29 septembrie: Ziua Mondiala
a Inimii 2014

~ Ziua Mondiala a Inimii este un eveniment marcat,
- in fiecare an, pe 29 septembrie, de catre membrii si
partenerii Federatiei Mondiale a Inimii.

Scopul este acela de a informa si sensibiliza opinia
publica ca, cel putin 80% dintre decesele premature
cauzate de bolile cardio-vasculare pot fi evitate, daca
cei patru mari factori de risc - fumatul, alimentatia
nesanatoasa, sedentarismul si abuzul de alcool - sunt
tinuti sub control.

In fiecare an, Ziua Mondiald a Inimii are o tematici
speciala care reflecta diverse subiecte cheie legate de
. sanatatea inimii.

Pentru anul 2014, tema Zilei Mondiale a Inimii este
crearea unui mediu de viata, lucru si joaca sanatos
pentru inima.

Locurile unde traim, muncim si ne jucam ar trebui sa
fie spatii sigure din punctul de vedere al impactului
asupra sanatatii noastre cardio-vasculare. Din pacate,
multi dintre noi suntem pusi in situatia de a nu putea
~ face alegeri sandtoase pentru inimd, din cauza existentei
 unor factori de mediu ddunatori, precum fumul de tigara
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~ lalocul de munca sau in familie.

' Tn Romania, Ziua Inimii a fost organizatd, in ultimii ani,

~ de citre Fundatia Romana a Inimii, in parteneriat cu
Societatea Romana de Cardiologie, care a devenit, in anul
2005, membra a Federatiei Mondiale a Inimii.

; Anul trecut, in parteneriat cu Rotary District 2241, aceste
‘*"Estemaéeufgmg organizatii au marcat semnificatia zilei de 29 septembrie,

in 25 de orase din Romania si in Chisinau (Republica
Moldova), sub sloganul ,Noi ne-am pus inima la treaba!
Tu ce faci?”

Actiunile au cuprins organizarea unei serii de manifestari
sportive (cros, mers pe bicicleta, competitiide badminton)
Si @ unor seminarii pentru optimizarea stilului de viata
sustinutede medicispecialistiin nutritiesibolimetabolice.

Articol realizat de Mirela Mustatd, Redactor E-Asistent,
"~ Specialist in Comunicare si Relatii Publice, PhD.

Surse:

http://www.world-heart-federation.org/what-we-do/
awareness/world-heart-day-2014-home/about-world-
- heart-day/

. http://www.romanianheart.ro/ro/ce-facem/ziua-mondiala-
a-inimii-21.html
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Interviuri si prezentari ale
castigatoarelor celor 77 Premii pentru
intreaga activitate din cadrul Galei
premiilor de excelenta pentru asistenti
medicali generalisti, moase si asistenti
medicali, organizatd de filiala Bucuresti
a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romdnia

Tn cadrul celei de-a doua editii a Galei premiilor de
excelenta pentru asistenti medicali generalisti, moase
si asistenti medicali, organizata de filiala Bucuresti a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, au fost Tnmanate o
serie de 17 premii pentru intreaga activitate.
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Acestea au recunoscut si marcat, pentru castigatoarele
premiului, peste 40 de ani dedicati profesiei.

Urmare a propunerilor venite din partea echipelor
diferitelor institutii medicale si a recomandarilor pline de
caldura care au subliniat calitatile si meritele persoanelor
propuse spre premiere, pe scena salii Auditorium a
Muzeului National de Arta din Bucuresti au urcat,
cu emotie, dar si bucurie evidenta, cele 17 asistente
medicale si moase premiate.

Va propunem sa cititi, in cele ce urmeaza, numele si
povestea lor, alaturi de cateva marturii obtinute de la
colegi, la inscrierea in concurs sau chiar de la aceste
Doamne dupa festivitatea de premiere.

Imaginea generala desprinsa din marturiile colegilor
sau sefilor ierarhici ai acestor doamne a fost cel mai
bine descrisa de o confesiune a unui medic care a facut
0 nominalizare pentru premiu: “sunt persoane despre
care, dupd mai bine de 40 de ani de muncad, poti spune
ca dialogul se poate rezuma la mangdierea pe frunte a
unui pacient”.

Sentimentul reporterului a fost acela ca am intalnit 17
minunate doamne, care au descoperit secretul excelentei
in aceasta profesie si care se comporta ca si cand ar veni
dintr-o alta lume, una a dragostei si a daruirii de sine.

Doamna Vasilica lacov, asistent medical principal bloc
operator la Spitalul M.A.l. "Prof. Dr. Dimitrie Gerota”,
a implinit, la 1 august 2014, 44 de ani de vechime in
aceeasi sectie.

Doamna dr. Luminita Rotaru, medic primar cardiolog,
Director General Adjunct Medical la acest spital, a
caracterizat-o pe doamna lacov drept "o personalitate
puternicd, echilibrata si fermd, cu o solida pregdtire
profesionaldsiopermanentadorintddeautoperfectionare.
S-a bucurat permanent de aprecieri pozitive, a dovedit
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onestitate, loialitate, fiind o bund colegd, prietend si
angajata.”

Domnul dr. Dumitru Lacatusu, medic primar chirurgie
generala la acelasi spital, a mentionat “modestia,
onestitatea si loialitatea fatd de locul de munca”, dar si
modul in care decurge relatia doamnei lacov cu pacientii,
“Intelegerea si sustinerea fata de suferinta acestora”.

Un alt coleg, dr. Aurelian Sfetcu, medic primar chirurgie
generala, apreciaza la doamna lacov “zdmbetul cvasi-
permanent de pe buze si faptul ca nu refuzd pe nimeni,
ceea ce dovedeste un caracter puternic si pozitiv”.

Vorbind cu doamna Vasilica lacov despre ce au insemnat
cei 44 de ani de activitate, dar si momentul premierii din
cadrul Galei Premiilor de Excelenta OAMGMAMR filiala
Bucuresti, mi-a marturisit ca lucreza in Spitalul M.A.I
”Prof. Dr. Dimitrie Gerota” de la momentul finalizarii scolii
sanitare. Pentru ca avea medie mare, a putut alege acest
spital de elita care era si mai aproape de casa. Cei 44
de aniintr-un bloc operator au insemnat toata tineretea,
maturitatea si foarte multa munca. La inceputuri, pe
langa activitatea de asistent medical, facea si munca de
sterilizare, pregatirea de material si intra in operatii, ca
mana a ll-a sau mana a lll-a. Pe vremea aceea, nu existau
rezidenti, munca acestora fiind acoperita de asistentele
medicale. Era foarte greu, dar si cu multe satisfactii. S-a
obisnuit cu procedurile, cu pregatirea instrumentarului,
a trecut prin stres, insatisfactii, dar si prin mari bucurii.
Consideracaaavut muncacuceamaimareresposabilitate
si-si aminteste cu placere de general dr. Oreste Alexiu
care numea blocul operator "altarul chirurgiei”.

Pentru doamna lacov, premierea a fost un moment care
nu va putea fi sters din memoria afectiva, iar premiul a
reprezentat cea mai frumoasa incununare a activitatii
sale. "Au fost momente unice in viata mea. Rdman cu
imaginea salii, unde se aflau sotul si nepotul meu. Cel mic
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mi-a marturisit cad lui i-am pdrut cea mai frumoasad de pe
scend. Asa ceva nu se poate uita. Multumesc pentru acea
amintire de neuitat”.

Doamna Elena Paun, asistent sef in Sectia Cardiologie a
Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti (Floreasca) a fost
prezentata de colegul sau, domnul Alin Costel Delcea,
Director de Ingrijiri, drept o “vrednicd urmasd a celei care
a fost Femeia cu Lampa...o persoand care duce profesia
de asistent medical la nivelul cel mai Tnalt cunoscut,
inobilGnd-o prin spirit si calitate umand, semdnand
speranta in sufletul pacientilor pe care-i ocroteste cu
devotament”.

Doamnadr.CristinaTeodorescu, medicprimarcardiologie,
o considera pe doamna Paun “un om de incredere care-ti
este aldturi la bine, dar mai ales la greu. Este o persoand
cu vastd experientd in coordonarea activitatii asistentelor
medicale, care este indrdgitd de colectivul de asistente
medicale si medici”.

Despre doamna Paun avorbit cu caldura sidoamnaJanina
Ecaterina Stoica, asistentd la acelasi spital. Tn viziunea
acesteia, doamna Paun “dd dovadd de multa seriozitate,
corectitudine, spirit de colaborare, isi respecta colegii si
manifesta certd responsabilitate profesionald”.

Pentru doamna Paun, Gala Premiilor de Excelenta
OAMGMAMR filiala Bucuresti a reprezentat un moment
plin de emotie, ca in scoala primara cand lua coronita. A
fost surprinsa de premiu. Nu se astepta. Tocmai venea
din concediu si nu stia ca fusese nominalizata de colegi.
Si-ar fi dorit doar ca fiecare dintre cei prezenti pe scena,
la decernarea premiului pentru intreaga activitate, sa fi
fost introdusi cu o scurta prezentare.

Despre activitatea sa, doamna Paun ne-a marturisit
ca s-a desfasurat pe mai multe planuri: 16 ani la patul
bolnavului, apoi, activitate administrativa, urmata de
selectare si formare de personal, instruire prin cursuri
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pentru infirmiere si basic life support, activitate stiintifica
la congresele de cardiologie, unde a prezentat sau
moderat lucrarisiun anin care afacut cursuri de educatie
pentru hipertensiune.

Doamna loana Naparu, asistent medical sef in Sectia
de Cardiologie a Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti (SUUB), a fost recomandata de medicul sef
al sectiei, dr. Dan losifescu, drept o persoana cu “tdrie
de caracter, bune abilitati de comunicare si o0 experientd
profesionald care au facut-o sa invinga toate situatiile cu
care s-a confruntat”.

A fost si este un exemplu pentru toti asistentii medicali,
un astfel de om meritdnd a fi cunoscut si fiind un model
demn de urmat”, a marturisit doamna dr. Katia Lambru,
medic epidemiolog in SUUB.

Doamna Naparu ne-a marturisit ca munceste in acest
domeniu cu corectitudine si cinstit, de cand se stie. Are
un mic regret- daca ar fi mai tanara, ar face facultatea de
medicind. In tinerete n-a reusit, venind dintr-o familie cu
multi copii la parinti. Cele mai mari satisfactii, insa, i le-a
adus faptul ca a ingrijit oameni, la fel ca un medic. Despre
evenimentul de premiere ne-a marturisit ca a fost foarte
emotionant si ca s-a simtit minunat, acolo, pe scena.

Doamna Elena Olguta Stanescu, asistent medical
generalist, Sectia Medicina Interna, Spitalul Clinic
Coltea, “practica aceasta profesie de o viatd”, ne-a
marturisit colega sa, asistent medical sef, medicina
interna, Sarmiza Cazacu. O viata in care “s-a integrat
foarte bine in colectivul medical din sectie, a cautat mereu
sa-si aprofundeze cunostintele medicale, a fost devotata
pacientilor, a demonstrat ca-i place munca in echipa si sa
acorde sprijin celor aflati in suferintad.... Traieste aceasta
viata profesionald cu demnitate, seriozitate, devotament,
dar si cu zGmbetul pe buze”.

O alta colega a doamnei Stanescu a descris-o ca "o
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persoand integrad, care a fost IGngd noi cadnd am avut o
problemd de serviciu si ne-a aratat si impdrtdsit din vasta
dumneaei experientd. Ddnsa pune suflet in tot ce face”
(asistent medical Margareta Stavarache). Potretul este
intregit de parerea doamnei asistent medical Alexandrina
Bordei care ne-a dezvaluit ca doamna Stanescu este
“rabddtoare cu colegele incepdtoare, pe care le invatd
tot ce stie, iar pe pacienti ii trateazd cu profesionalism”.

Doamna Elena Stanescu ne-a povestit ca in seara Galei a
fost un moment inaltator. Si-ar fi dorit sa aiba in sala pe
cineva apropiat sufletului ei, dar, chiar si asa, momentul
a fost deosebit.

Pentru dansa, aceasta profesie de asistent medical a
fost o0 mare pasiune. A fost o problema legata de suflet.
Marile satisfactii au venit din partea pacientilor, cand
a reusit sa cucereasca si sufletele celor mai rezervati.
Cariera si-a inceput-o in spitalul de psihiatrie Balaceanca.
O experienta prin care, ne marturiseste, se bucura ca a
trecut. Au urmat o policlinica TBC, medicina interna si
doi ani de ATl in Africa. Experienta africana o defineste ca
fiind “extrem de interesanta, insa greu de inteles, dacd nu
o traiesti. Totul era diferit, incepdnd de la religie, la viata
de zi cu zi”. In ultimii 19 ani a lucrat numai in Spitalul
Clinic Coltea.

Doamna Diana Chivu, asistent medical principal
dietetica la Institutul National de Geriatrie si
Gerontologie "Ana Aslan”, a desfasurat o activitate
profesionala care “nu este usoard, avdnd in vedere
responsabilitateaimensadacelorcareasigura completarea
tratamentului pacientilor care se interneazd” (asistent
medical principal sef, Elena Spataru). Aceastd introducere
este completata de cuvinte care o descriu pe doamna
Chivu drept "o persoanad care este competentad in ceea
ce face, isi iubeste profesia, dand dovadd de daruire,
studiaza si isi actualizeazd cunostintele profesionale,
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urmeazd reglementarile profesionale, respectd si apdra
drepturile pacientilor, ajutd la formarea asistentilor
medicalidinspecialitatea sa, este apropiata, intelegatoare
si-i sfatuieste pe cei din subordine, dar le si coordoneaza
responsabil activitatea”. Doamna Spataru 1isi incheie
prezentarea spunand ca doamna Chivu “meritd Magna
Cum Laude la absolvirea examenului profesional”.

Un alt portret profesional al doamnei asistent medical
principal dietetician Diana Chivu ne-a fost creionat de
asistent medical principal Viorica Bunches, reprezentant
OAMGMAMR- filiala Bucuresti la Institutul National de
Geriatrie si Gerontologie "Ana Aslan”. Din descrierea
acesteia, am retinut lucrarile pe care doamna Chivu le-a
prezentatin cadrul conferintelor de geriatrie: "Alimentatia
la varsta a lll-a”, “Prevenirea obezitatii din perspectiva
dietei Montignac”, "Alimentatia in unele boli alergice”,
"Dieto-terapia in bolile reumatismale”, ”“Importanta
regimului igieno-dietetic in cirozele hepatice”.

Pentru doamna Diana Chivu, “fiecare zi din cei 40 de
ani de viatd profesionald care au trecut a insemnat o
provocare. Asa stau lucrurile in aceastd profesie: apare
mereu ceva de rezolvat, ceva ce nu seamand cu nimic de
dinainte. Nici nu-mi dau seama cdnd au trecut. Cel mai
puternic sentiment e nostalgia”. Mi-a marturisit si ca isi
aminteste cu drag si cu recunostinta de profesorii care
au format-o: domnul profesor Mincu, doamna profesor
Gabriela Bocec si domnii profesor Lazar si Dolban. Dupa
etapa de formare, experienta si-a acumulat-o in 3 spitale.
A inceput la spitalul Caritas. Acolo a introdus alimentele
necongelate si compoturile din fructe congelate pentru
diabetici, precum si diverse deserturi cu fructe. A
urmat apoi Spitalul de Reumatologie “lon Stoia”. Legat
de specificul bolilor reumatologice, dietele gandite de
doamna Chivu s-au orientat spre alimente preparate fara
sare, cu carne putina, preponderent legume si fructe. A
urmat Institutul "Ana Aslan”, unde a venit cu experienta
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acumulata in primele doua spitale. Pacientii, aici, sunt
varstnici, au anumite nevoi alimentare: legume, fructe,
putine grasimi (46 g de grasime / zi), usor hiperprotidic
(100 g de proteine —animale si vegetale, combinat/ zi).
Indiferent unde a lucrat, din dinamica discutiei am inteles
ca a facut-o cu placere.

Premiul de excelenta pentru intreaga activitate a
emotionat-o. “Mai ales in momentul in care toatd sala
s-a ridicat in picioare si ne-a aplaudat, consider cG am
fost rasplatita pentru toate sacrificiile facute. Si nu e usor
sa lucrezi singur, fara un coleg pe care sa-I lasi in locul
tau cand iti iei o zi liberd, sau cand pleci in concediu. Sa
lucrezi, ”in spate”, intr-un spital, nu e lucru usor.”

Doamna Niculina Tomasescu, asistent medical
principal la Centrul Medical de Diagnostic, Tratament
Ambulatoriu si Medicina Preventiva Bucuresti,
este prezentata de domnul GIl. Lt. (r) dr. Serban
Radulescu, director general, ca “un model profesional si
comportamental pentru colegi si, in special, pentru cei
tineriin profesie. Dupd o colaborare de 36 de ani, apreciez
ca doamna Niculina Tomasescu dd dovadd de dadruire
profesionald, compasiune pentru persoanele suferinde,
grija deosebitd in a transmite experienta profesionald de
exceptie de care dispune cdtre persoanele mai tinere”.

Pentru colega sa, doamna Virginia Schnaider, asistent
medical principal pediatrie, doamna Tomasescu
“este o bund colega, punctuald, corectd, rdspunde cu
promptitudine la solicitarile pacientilor, are multd rabdare
cu omul bolnav si are o bund manualitate in ceea ce
priveste manevrele medicale. Are o familie armonioasa,
fiind o mama, sotie si bunicad devotata”.

Doamna Carmen Pop, biolog principal si sef de laborator
in institutie, crede ca doamna Tomasescu “este la fel de
pasionatd de munca sa ca pe vremea cdnd abia isi alegea
drumul in viatd. Si-a pdstrat vie curiozitatea, tine pasul
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cu dinamica accentuata a medicinii din ultimul sfert de
veac, este activd, devotatd, este empaticd si manifesta
compasiune”’.

Pentru doamna Tomasescu, cei 46 de ani de munca
impliniti la 1 august 2014 inseamna ceva foarte diferit de
ceea ce credea in tinerete. Pe atunci, un astfel de drum
i s-ar fi parut o vesnicie si abia astepta sa iasa la pensie.
Acum, isi doreste sa prelungeasca relatia cu colegii, chiar
si dupa pensionare, si vrea sa-i invite la zilele sale de
nastere, la dansa la “curte”, pentru ca-i este greu sa se
desparta de ei.

Si-ainceput activitatea in sectia de neurologie a Spitalului
Elias. Acolo, mi-a marturisit, si-a desavarsit educatia
si a Tnvatat tot ce stie. A Tngrijit tot soiul de oameni,
de la presedinte, pana la omul simplu. Pentru doamna
Tomasescu, oamenii simpli sunt cel mai usor de ingrijit.
Ei nu cred ca li se cuvine totul si respecta mai mult
personalul medical. Eunrespect de care, ne marturiseste,
s-a bucurat, pentru ca a stiut sa-l castige. Uniforma,
educatia si vorba buna au ajutat-o sa se impuna. O tinuta
demnad, uniforma curata si ingrijita, parul frumos aranjat
de fiecare data si buna pregatire au facut-o sa-si castige
respectul, sa-si spund, acum, in prag de bilant, ca este
foarte mandra de ceea ce a realizat si sa traiasca cu
convingerea ca “sunt favorizatd de Dumnezeu, pentru ca
am facut mult bine.”

Pe scena salii Auditorium a Muzeului National de Arta
din Bucuresti, atunci cand s-au inmanat premiile, si-ar fi
dorit sa spuna cateva vorbe. Seara aceea a fost foarte
frumoasa. Atunci, in acea seara, “am realizat cd am o
profesie frumoasa, care trebuie respectata. Am avut de-a
face, de-a lungul carierei, cu oameni puternici si m-am
pregatit sa infrunt multe. Atunci, pe scend, am fost foarte
mandrd de mine, pentru toate acestea, si m-am simtit
Cineva”.
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Despre doamna asistent medical radiologie Tania Radu
(CS RATB), colegele sale Maria Uta, Mirela Ciobanu si
Nicoleta Radu au avut numai cuvinte de apreciere: "o fire
foarte placuta, o colega inimoasd, o “mama” la locul de
munca. Este omul pe care oricine si I-ar doriin apropiere...
.O specialistd in profesia pe care si-o practica cu foarte
multd dragoste si profesionalism”.

Doamna Radu mi-a marturisit ca i-a placut foarte mult
radiologia, domeniul in care s-a specializat. Crede ca
nu ar fi putut face altceva. Cu toate ca, in perioada
socialista, lucra pe aparate vechi de 50 de ani, cu sistem
de developare manual. Dar a continuat, in speranta ca
va fi mai bine. A lucrat si in Cipru, timp de 4 ani. Acolo a
invatat foarte multe, nu doar radiologie, ci si imagistica
si diagnostic. A fost o experienta extrem de buna, in
plan profesional. Cand s-a intors in tara, aparusera
aparatele noi cu developare automata. Pentru dansa,
acestea nu mai reprezentau o noutate. In schimb,
cazuistica de la Centrul RATB este relativ limitata. In afard
de radiolografiile standard, aici nu sunt foarte multe
provocari. Ca atmosfera, insa, in spital s-a simtit foarte
bine si apreciaza colectivul din care a facut parte.

Premiul de Excelenta OAMGMAMR Bucuresti pentru
intreaga activitate a reprezentat, pentru doamna Radu,
o satisfactie deosebita. Nu a fost niciodata premiata, iar
cuvinte de lauda a primit doar in strainatate. Pe scena a
fost foarte emotionata si surprinsa. Diploma si-a pus-o
la loc de cinste in casa. E singura pe care o are. Cand o
priveste, se gandeste: “uite ca cineva m-a apreciat”.

Doamna Ancuta Gaina, asistent medical principal si
fost director de ingrijiri la Institutul pentru Ocrotirea
Mamei si Copilului “Alfred Rusescu” (IOMC), ne-a fost
prezentata de doamna Nela Apostol, asistent principal,
drept “un sef cu personalitate, responsabild, capabild sa
faca fata problemelor si doleantelor colegilor. Firea joviald si
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experienta in domeniul spitalicesc ne-au usurat colaborarea.
Ne asculta cu multa rabdare, ne cerea solutii, le analizam
impreund. Avusese o carierd impresionantd, venind la noi
de la IOMC Polizu unde fusese foarte iubitd si respectatd.
Experienta la patul bolnavului, faptul ca ne intelegea munca,
au facut-o o sefd exemplard si un lider exceptional. Ne-a
invatat sa fim onesti, uniti, s ne respectam si ajutdm. Noi o
alintam spundndu-i Doamna Ancuta”.

Pentru doamna Daniela Nistor, Asistent Sef Terapie
Intensiva Pediatrie in cadrul Institutului pentru Ocrotirea
Mamei si Copilului "Alfred Rusescu”, “doamna Ancuta nu
ne-a fost doar sefa, ne-a fost colega, prietend, confidenta.
Pling de diplomatie si de sarm, timp de 8 ani cdt a fost
director de ingrijiri, doamna Ancuta a stiut mereu sa se
facd pldcutd. Imi amintesc cum asteptam cu nerdbdare
ziua de luni, cea in care ddnsa venea in departamentul
pediatrie.... In activitatea noastrd, am avut si zile mai
putin bune. Au fost momente in care ne contraziceam
din cauza lipsei posturilor, a materialelor, a diverselor
probleme din sistem. Aceste discutii au fost, insd, doar
de moment. In ziua urmdtoare, doamna Ancuta apdrea
cu zdmbetul pe buze....A cautat mereu sa ne apropie, sa
ne cunoastem, sa ne ajutam cat mai mult. Nu stiu om
care sa fi apelat la doamna Ancuta Gaing si sa nu fi fost
ajutat....Bine pregdatita profesional, in cei peste 40 de ani
petrecuti la IOMC, nu a ldsat stacheta jos si, odatd cu
implinirea vdrstei de 60 de ani, s-a intors din nou la patul
bolnavului, in sala de nasteri”.

Discutdand cu doamna Ancuta Gaina despre ce-a
insemnat aceasta cariera, mi-a marturisit ca i-a adus
satisfactii, impliniri si multumirea sufleteasca ca i-a
putut ajuta pe pacientii pe care i-a ingrijit si, mai ales,
ca a adus pe lume viata. A avut parte de tot ce i-a putut
oferi aceasta profesie. Functia de director de ingrijiri a
venit ca o incununare. Experienta de conducere, relatia
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cu subalternii, toate i-au placut. Si-a facut constiincios
datoria. Insd cel mai mult i-a pl3cut in sala de nasteri. Aici
avea parte de actiune, diversitate de cazuri, implicare. A
gasit-o cea mai complexa: “locul care te aduce cel mai
aproape de om, de suferintd, de bucurie, de viata”.

In seara de premiere s-a simtit plind de emotie si foarte
importanta. “Cineva ne-a dat importanta cuvenitd, dupad
atdtia ani de munca. N-am trecut prin viatd ca niste
anonime. As vrea ca fiecare dintre noi sa treacd pe acolo.
E inaltator”.

Doamna Elena Canciu, asistent medical generalist
principal in cadrul sectiei a Xlll-a a Spitalului Clinic
de Psihiatrie "Prof. Dr. Alexandru Obregia”, ne-a fost
descrisa de colegele ei drept “O persoand care meritd
respectsiaprecierideosebite pentruintreagasa activitate.
O doamna inteligentd, de o calitate umanad unicad, care a
adus contributii exceptionale, atat la ingrijirea pacientilor,
in comunicarea si relationarea cu acestia si cu familiile lor,
cdt si in colaborarea cu echipa terapeutica si de ingrijire
la locul de munca. O persoand care a muncit si munceste
foarte mult, care are initiativa si intelege implicatiile
lucrurilor la care ia parte si care, dupd aprecierea colegei
sale, doamna Maria Duca, asistent sef sectia Il, merita cu
prisosinta cele mai bune aprecieri.”

Portretul doamnei asistent medical Elena Canciu a fost
completat side cuvintele uneialte colege, doamna Corina
Gagiu, asistent medical in sectia IV a Spitalului Clinic de
Psihiatrie ”Prof. Dr. Alexandru Obregia”. O persoanad care
merita tot respectul si care isi indeplineste intotdeauna

sarcinile la timp.”

Doamna Constanta Enache, asistenta medicalain cadrul
Spitalului Clinic de Urgenta Sf. loan — Maternitatea
Bucur, care urmeaza sa imbrace pentru ultima oara
halatul alb in luna octombrie a acestui an, a avut o
activitate profesionala care, dupa opinia unor colege, le-
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arindreptati sa scrie un roman, nu o simpla recomandare.
“"Multe dintre deciziile ei au facut diferenta dintre viata si
moarte. A schimbat viata multor copii si femei in sala de
nasteri. A influentat cariera multor asistente medicale si
chiar a multor medici. Isi iubeste profesia la fel de mult
ca pe propriul copil. In 41 de ani de experientd ca asistent
medical si-a petrecut peste 80.000 de ore de viatd in
spital. Parte din aceste mii de ore mi-au fost acordate
mie sd md invete lucruri numai de ea stiute, s mad laude
sau sa ma certe, atunci cand a fost cazul”. Sunt vorbele
doamnei Anca Balasoiu, moasa licentiata la Spitalului
Clinic de Urgenta Sf. loan.

Cuvintele acesteia au fost intarite si de parerea doamnei
Monica Muscalu, moasa licentiata: “"doamna Constanta
Enache este, in primul rand, o bund colegad. Are o fire
mereu optimisa si reuseste, chiar si in cele mai delicate
momente, sa insufle incredere colectivului sau. Si-a
castigatincrederea colegilor si a superiorilor ierarhici care
i-au incredintat activitdti ce necesitau responsabilitate
crescuta. Datorita abilitatilor de comunicare si a usurintei
in a stabili prioritdti, i s-a incredintat mentinerea legaturii
directe dintre asistentele medicale si medici”.

Doamna Mariana Stanica, asistent sef al Sectiei
Laborator Central de Analize Medicale din Spitalul
Universitar de Urgenta Bucuresti (SUUB), este, potrivit
parerii doamnei prof. dr. Lucia Debeleac, sefa sectiei,
“cel mai serios colaborator, cu un simt organizatoric
deosebit, capabild sa dezvolte relatii pozitive cu salariatii
laboratorului si cu celelalte clinici, contribuind efectiv la
buna desfdsurare a activitdatii din laborator”. Lucrand
in Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti inca de la
infiintare (1978), “a manifestat permanent o dorintd
de perfectioare care a fdacut-o sa renunte, de multe ori,
la viata personald, dar si s se pregdteascd continuu
prin cursuri de perfectionare si prin aceea cd a urmat si
finalizat cursurile Facultatii de Medicing Generald, sectia
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Asistentd Medicald.”

Pentru doamna Claudia Elena Dobre, Director de Ingrijiri,
SUUB, doamna Stanica este “un exemplu pentru toti
asistentii medicali, iar astfel de oameni trebuie fdcuti
cunoscuti, pentru ca sunt modele demne de urmat”.

Doamna Rodica Tatomir, asistent medical generalist
in Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti (SUUB) si
asistent medical sef in Unitatea de Primiri Urgente,
ne este prezentata de domnul dr. Andrei Georgescu,
Directorul Medical al spitalului, drept “omul cel mai
important in managementul organizatoric al celui mai
mare departament medical din unitatea noastrd.... un
liant necesar in cadrul departamentului intre medici,
asistenti medicali si restul personalului din subordine,
bun organizator in evaluarea programelor de lucru, a
aproviziondrii cu medicamente si materiale sanitare”.

"Bine pregatita din punct de vedere teoretic si practic, a
dovedit tot timpul compasiune fatd de pacienti, stGpdnire
de sine in momente critice, certe calitati organizatorice,
de comunicare cu colegii si munca in echipd”, a adaugat
doamna dr. Silvia Nica, medic sef UPU.

Doamna loana Antonie, asistent medical principal de
40 de ani in cadrul Spitalului de Urgenta ”Bagdasar
Arseni”, a fost prezentata de asistenta sefa pe Sectia de
Neurochirurgie, doamna Geta Melintescu drept o “colegd
competenta, constiincioasasidevotatapacientilor, cuspirit
de echipd, care a indrumat mai multe generatii de colege
tinere, ardtdndu-le tehnici medicale si supraveghindu-le
cu atentie, un exemplu bun de urmat pentru viitoarele
asistente”.

Colega sa de sectie, doamna Corina Rumega, asistent
medical licentiate, a marturisit ca doamna Antonie este
cea care, la angajare, "m-a luat sub protectia ei, m-a
invatat toate tehnicile medicale cu rabdare si pasiune.
Este bine pregatita profesional, plind de viata si pasiune”.
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Din toate aceste descrieri se desprinde portretul unei
profesioniste, devotata pacientilor, cu spirit de echipa,
respectata de colegi si care stie sa aline suferintele celor
pe care-i ingrijeste.

Doamna Gabriela Achim, moasa in cadrul sectiei
Obstetrica Ginecologie 1 — Sala de Nasteri, Spitalul Dr.
Panait Sarbu, a fost prezentata de asistent sef Dana Stan
drept “0 persoand responsabild, totdeauna gata sa-si
ajute coleqii, cdreia acestia nu ezita sa-i ceara sfatul sau
sprijinul de fiecare datd cénd au nevoie. In acelasi timp,
este o persoand organizatd, care se implica responsabil
in realizarea sarcinilor profesionale”.

Pentru conf. dr. Cristina Neagu, medic primar obstetrica
ginecologie, sef de sectie, doamna Achim este o persoana
“inteligentd, muncitoare, foarte motivatd si capabild
sd gdseascd mereu cea mai bund solutie. Am observat
abilitatile doamnei Achim de gestionare si organizare a
muncii, stilul de lucru profesionist, increzGtor si atitudinea
proactiva.”

Despre doamna Mariana Stefan, asistent medical
principal generalist si asistent sef in Clinica de
Neurologie a Institutului National de Neurologie si Boli
Neurovasculare Bucuresti aflam, de la colega sa asistent
medical Viorica Nemes, ca a “lucrat in toti acesti peste 40
de aniin clinica de neurologie si nu a neindreptatit nici un
angajat, fie ca era vorba despre medic, asistent medical
sau infirmiera. Aici s-a ddruit cu pasiune si profesionalism
profesiei de asistent medical”.

Una dintre subalternele sale, doamna Vasilica Zamfir,
cu care lucreaza de peste 18 ani, ne spune ca “de la
ddnsa am invatat multe tehnici si manevre medicale si
o consider un lider al clinicii, care rezolva prompt orice
problemad ivitd pe sectie”. Cuvinte de apreciere are si
doamna Mioara Pleasca, asistent medical de farmacie in
cadrul aceleiasi institutii, care ne-a marturisit ca, in 20 de
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ani de colaborare, au lucrat foarte bine impreuna.

Doamna Angela Tudor, asistent medical licentiat la
Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului “Alfred
Rusescu”, a fost recomandata de colegele sale — Nela
Apostol si Daniela Nistor- drept o persoana care, de-a
lungul carierei, “a ingrijit mii de copii, a avut tot timpul
o vorba de incurajare pentru apartindtorii acestora,
mamele sau bunicile carora le-a facut mai usoara viata in
spital, a invatat generatii intregi de asistente debutante,
dovedind daruire si grija fata de colege, corectitudine
si devotament. In calitate de lider de sindicat, a fost
intotdeauna in fruntea noastra la toate actiunile. A tinut
cursuri si a indrumat infirmierele. In perioada studentiei,
ridica moralul colegelor, le imbarbata cdnd erau foarte
obosite, alergdnd din ture de noapte la cursuri si invers.
Mama a trei baieti si, ulterior, bunica, a fost un exemplu
pentru generatiile mai tinere”.

Doamna Nistor marturiseste ca unul dintre lucrurile
invatate de la doamna Angela Tudor a fost ca la intrarea
in tura sa mearga in fiecare salon si sa se uite la fetele
copiilor. Un lucru care a ajutat-o foarte mult in intreaga
activitate.

Doamna Elena Mateescu, asistent medical principal,
lucreaza in Spitalul Universitar de Urgenta Elias de 42
de ani. Ne este prezentata de doamna dr. Daniela Banica,
medic primar medicina interna-nefrologie, drept "o
doamnd micad, cu zGmbetul pe buze, care se comportad ca si
cand ar venidintr-o alta lume, una a dragostei si a daruirii
de sine. O femeie care s-a remarcat de-a lungul celor 42
de ani de profesie ca o prietend, colegd, mama sau om
pentru care dialogul se poate rezuma la mangdierea pe
frunte a unui pacient”. Doamna dr. Simona Soare, care-
si incheie recomandarea semnand “cu toatd dragostea
si prietenia mea”, o descrie pe doamna Mateescu ca

un profesionist “cu mare experientd, cu multe abilitati
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practice, o fiintd tenace, sdritoare si empatica fatd de
suferinta pacientilor”. Aceste pareri sunt completate de
cea adoamnei Ana Ladan, asistent medical principal, care
a avut-o pe doamna Mateescu drept mentor, in urma cu
40 de ani. "Am ascultat-o si urmaream tot ce facea si ma
bucuram cand pacientii imi spuneau ca ma port cu ei “la
fel ca doamna Coca”, cum o rasfatam toti”.

La finalultuturor acestor povestiemotionante despre vieti
profesionale dedicate pacientilor, cea mai buna concluzie
este cea formulata de una dintre aceste Doamne care
personifica Excelenta in profesia de asistent medical si pe
care dansa n-a reusit sa le spuna pe scena, asa ca le reiau
cu admiratie aici: “am realizat ca am o profesie frumoasa,
care trebuie respectata. Am avut de-a face, de-a lungul
carierei, cu oameni puternici si m-am pregatit sa infrunt
multe. Atunci, pe scena, am fost foarte mandra de mine
pentru toate acestea si m-am simtit Cineva”.

A consemnat Mirela Mustatd, Redactor E-Asistent,
Specialist in Comunicare si Relatii Publice, PhD.
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Istoria OAMGMAMR filiala Bucuresti:
la peste un deceniu de la adoptarea
primei legi a asistentilor medicali din
Romania (Legea 461/2001)

OAMGMAMR — filiala Bucuresti este organizatia
profesionala care-i reprezinta pe cei peste 23000 de
asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali
din capitala.

Dar care sunt misiunea si obiectivele generale ale
unei organizatii profesionale ca OAMGMAMR filiala
Bucuresti si de ce este benefica apartenenta la o
asemenea organizatie?

De exemplu, in cazul altor organizatii profesionale,
cei mai multi devin membri pentru a fi permanent la
curent cu ce se intampla in domeniul lor de activitate
sau in specializarea lor. Altii vor sa-si construiasca retele
profesionale si sociale sau sa se bucure de recunoasterea
profesionala care vine din partea colegilor.

La fel se intampla si in cazul asistentilor medicali si
moaselor, care se alatura unor organizatii profesionale
pentru a beneficia de:

e Educatiemedicalacontinualacelemaiinaltestandarde
—descoperirile stiintifice si tehnologice se succed rapid,
iar personalul medical trebuie sa fie la curent cu toate
schimbarile care au un impact asupra domeniului
ingrijirilor medicale. Ca urmare, membrilor profesiei
de asistent medical sau moasa li se cere sa urmeze un
anumit numar de cursuri de educatie medicala continua
pentru a fi bine pregatiti, iar organizatiile profesionale
din domeniu sunt cele mai in masura sa-i ghideze pe
membrii lor in aceasta privinta si sa le faciliteze accesul
la cursurile de pregatire relevante.
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e Seminarii si conferinte — in plus de dobandirea de
noi cunostinte de specialitate, realizarea de contacte
profesionale si construirea de retele cu colegi din
domeniu este un alt mare castig al participarii la
evenimentele organizate de asociatiile profesionale.
Aceste forumurifaciliteaza schimburile de experienta
si bune practici care ajuta la dezvoltarea profesionala
si identificarea de oportunitati de crsstere in cariera.

e Acreditare profesionala, care demonstreaza
angajamentul pentru atingerea excelenteiin profesie.

e Accesul facil la informatii relevante - unul dintre
modurile in care se ofera acest lucru este publicarea
de catre organizatia profesionala respectiva a unor
reviste dezvoltate “pentru acel grup profesional”,
continand informatii de mare interes si actualitate
pentru membrii organizatiei.

e Oferirea de asistenta in dezvoltarea unei cariere de
succes — asistenta in gasirea unor noi oportunitati
profesionale, punerea la dispozitie de informatii de
specialitate de ultima ora.

e Afirmarea recunoasterii adecvate si reglementarea
profesiei de asistent medical si moasa la nivelul
societatii.

Dar care este parcursul institutionalizarii activitatii

organizatiei profesionale a asistentilor medicali si
moaselor, in aceasta forma?

Tn anul 1994, Colegiul Asistentilor Medicali din Romania
(C.A.M.R.), organizatie care a devenit ulterior Ordinul
Asistentilor Medicali din Romania (OAMR), prin
schimbarea titulaturii, a avut initiativa elaborarii unei legi
a asistentilor medicali din Romania.

C.A.M.R. a intocmit si prezentat Ministerului Sanatatii
proiectul uneiasemenea legi, iar, dupa 7 ani, acesta a fost
aprobat ca Legea461/2001. Ea s-a intitulat “Legea privind
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exercitarea profesiei de asistent medical, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali din Romania”.

Tn acelasi timp, titulatura organizatiei a fost modificat3
din Colegiul Asistentilor Medicali din Romania in Ordinul
Asistentilor Medicali din Romania (OAMR).

Acesta a contribuit, apoi, la Tmbunatatirea legislatiei
nationale prin convergenta ei cu normele europene.
Proiectul de lege, elaborat in cadrul Grupului PHARE
RO, a fost adoptat de Parlamentul Romaniei in 30 iunie
2004 ca Legea 307/2004 privind exercitarea profesiei de
asistent medical si moasa. Ea prevedea si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor
din Romania (OAMMR).

Una dintre cele mai importante reglementari prevazute
in Legea 307/2004 se referd la autonomia profesiei de
asistent medical si moasa.

De asemenea, prin aceasta lege, pregatirea continua a
asistentilor medicali si @ moaselor nu mai este o optiune
personala, ciacestiadevin “obligati sa efectueze cursuride
pregatire si alte forme de educatie continua acreditate”.
Pentru obtinerea acestor credite, OAMMR a initiat si
demarat, de la sfarsitul anului 2003, Programul National
de Educatie Medicala Continua care reglementeaza
manifestarile stiintifice pentru care se acorda credite,
precum si modalitatea de creditare.

Din noiembrie 2008, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania (OAMGMAMR) se organizeaza si functioneaza
ca organizatie profesionala, cu personalitate juridica,
neguvernamentald, de interes public, apolitica, fara scop
patrimonial, cu responsabilitati delegate de autoritatea
de stat pentru autorizarea, controlul si supravegherea
exercitarii profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si, respectiv, a profesiei de asistent
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medical, ca profesii liberale autorizate de practica publica.

Filiala Municipiului Bucuresti este cea mai mare filiala
a OAMGMAMR si numara peste 23.000 de membri,
asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali.

Principalele sale obiective sunt:

1.apararea demnitatii si promovarea drepturile si
intereselor profesionale;

2.apararea libertatii si independentei profesionale in
exercitarea profesiei;

3.formarea, specializarea si perfectionarea profesionala;

4.elaborarea standardelor de practica profesionala in
vederea asigurarii calitatii actului de ingrijire

5.initiereasipromovareadeformedeeducatiecontinuain
vederea cresterii gradului de competenta profesionala
si dezvoltarea cercetarii stiintifice

Tn acest sens, OAMGMAMR filiala Bucuresti a organizat
si organizeaza diverse forme de educatie medicala
continua prin care asistentii medicali si moasele pot sa-si
imbunatateasca cunostintele teoretice, dar si abilitatile,
prin cursuri de perfectionare, simpozioane, sesiuni
de comunicari. Astfel, multumita formulelor diverse
de furnizare a educatiei medicale continue, asistentii
medicali si moasele pot sa-si aleaga forma de EMC care
sa le ofere ocazia de a-si imbogati bagajul de cunostinte
de specialitate, dar si sa cumuleze numarul necesar
de credite in vederea reavizarii autorizatiilor de libera
practica, conform legislatiei actuale.

Din ce in ce mai vizibil, interesul asistentilor medicali si
moaselor pentru dezvoltarea profesionala pare saintre pe
un fagas pozitiv, dovada fiind calitateain continua crestere
a lucrarilor prezentate cu ocazia diverselor simpozioane
si conferinte organizate de OAMGMAMR filiala Bucuresti.
Un exemplu graitor este evenimentul complex gandit
si organizat de filiala Bucuresti anul acesta, in perioada
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16-17 mai 2014, care a combinat lucrarile celei de a V-a
sale Conferinte Nationale a Asistentilor Medicali si celei
de-a VlI-a Conferinte a Moaselor, pentru a marca Zilele
Internationale ale Moaselor si Asistentilor medicali (5
mai si 12 mai). Anterior celor doua conferinte si sub
aceeasi egida, in aceeasi saptamana, OAMGMAMR -
filiala Bucuresti gazduise si a treia intalnire internationala
a centrelor europene Joanna Briggs Collaboration, cu
participare din Belgia, Danemarca, Spania, Portugalia,
Anglia, Elvetia, Republica Ceha si Scotia.

Cel mai recent eveniment de anvergura care subliniaza
rolul deosebit pe care OAMGMAMR filiala Bucuresti il
are in afirmarea recunoasterii adecvate in societate a
membrilor sdi a fost Gala “Premiile de excelenta pentru
asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali
- 2014,” desfasurat pe 4 iulie 2014.

Evenimentul, aflatla a 2-a editie, a fost organizat pentru
a asigura recunoasterea publica si a celebra reusitele
membrilor sdi in anul scurs de la precedenta editie
si a primit aprecieri unanime din partea numerosilor
invitati.

Sunt exemple din palmaresul unei organizatii profesionale
care lupta sa faciliteze dezvoltarea profesionald continua
a membrilor si sa le apere interesele, lucru pe care
OAMGMAMR filiala Bucuresti il pune in practica, zi de zi, cu
consecventa si determinare.

Articol realizat de Mirela Mustatd, Redactor E-Asistent,
Specialist in Comunicare si Relatii Publice, PhD.
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Exista secrete ale unei comunicari
adecvate cu pacientul?

“Pacientul nu poate fi implicat in fiecare decizie a actului
medical. Pentru cd, in anumite privinte, pacientul nu are
competenta necesard sd sprijine decizia. Insd ne poate '
spune dacd are nevoie sau preferd capsule sau lichide, =
sau dacd e mai bine pentru el sau ea sd ia medicamentul

de 2 ori pe zi si nu de 3 ori pe zi. Asa cd pacientii pot fi
implicati in acest gen de decizii.

Este foarte important ca ei sa fie consultati si implicati,
daca este posibil, pentru ca astfel vor respecta mai bine
tratamentul”, ne marturisea Preben Ulrich Pedersen,
Profesor Doctor, Danish Center for Clinical Guidelines
— Clearinghouse, Department of Medicine and
Technology, University of Alborg intr-un interviu acordat
in exclusivitate Revistei eAsistent in timpul lucrarilor celei
de a V-a Conferinte OAMGMAMR — filiala Bucuresti (16,
17 mai 2014).

Aceasta implicare a pacientului in diversele decizii
necesare in timpul actului medical este un aspect cheie
al filozofiei ingrijirilor medicale centrate pe pacient.

Este o abordare care pune accentul pe comunicarea in
ambele sensuri, atat dinspre cadrul medical spre pacient,
darsiinvers, fiindca dialogul joaca un rol esential, aducand
beneficii tangibile calitatii si rezultatelor finale ale actului
medical.

Tncurajarea unei comunicdri adecvate de ambele parti
este un element fundamental in construirea unei culturi
a ingrijirilor medicale centrate pe pacient, abordare
care este din ce in ce mai promovata de catre unitatile
medicale care vor sa faca saltul decisiv spre un nou nivel
de calitate, eficacitate si eficienta.

Filozofia ingrijirilor medicale centrate pe pacient are
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patru principii de baza:

1) comunicare deschisa si completa — cadrele medicale
impartasesc pacientului, la timp, informatii complete
si obiective, intr-un mod care este incurajator si util
pacientului, astfel incat acesta sa poata participa la
luarea deciziilor medicale;

2) demnitate si respect — cadrele medicale 1i asculta
pe pacienti si iau n calcul valorile, convingerile si
preferintele acestora in luarea deciziilor medicale;

3) participare — pacientii si familiile lor sunt incurajati si
sprijiniti pentru a participa in actul medical si deciziile
pe care le implica;

4) colaborare — cadrele medicale, pacientii, familiile lor
si conducerea administrativa a unitatilor medicale
colaboreaza pentru realizarea unui act medical de
inalta calitate, eficacitate si eficienta.

Comunicarea adecvata cu pacientii si familiile lor, primul
dintre cele 4 principii de baza ale asistentei medicale
centrate pe pacient, a fost inclusa in topul factorilor care
determina gradul lor de satisfactie in privinta ingrijirilor
medicale primite de catre pacientii consultati in cadrul
unor focus grupuri organizate in 2008 de Planetree si
Picker Institute.

Punctul de vedere al pacientilor este intarit de opiniile
liderilor si personalului medical din spitalele incluse in
studiu, spitale care promoveaza abordarea centrata pe
pacient, acestia afirmand ca o comunicare adecvata cu
pacientii si familiile lor este esentiala in realizarea unui
act medical de calitate.

Astfel, dupa cum sublinia si invitatul la Conferinta
OAMGMAMR filiala Bucuresti din 16-17 mai 2014,
profesor dr. Preben Pedersen, s-a demonstrat ca pacientii
care sunt incurajati sa poarte un dialog cu cei care le
ofera Tngrijiri medicale, de exemplu punand intrebari
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ca sa inteleaga corect si complet informatiile primite si
exprimandu-si preferintele pentru un anumit mod de
administrare a tratamentului, sunt maiinclinati si reusesc
mai bine sa-si accepte problemele medicale, sa inteleaga
optiunile de tratament, sa-si schimbe comportamentul
in sensul dorit si sa adere mai riguros la respectarea
tratamentului.

Studiile ne arata ca atunci cand lipseste o comunicare
reala, In ambele sensuri, pacientii resimt aceasta in mod
palpabil, iar anxietatea, vulnerabilitatea si sentimentul
lipsei de control se accentueaza. Un pacient declara ca
“atuncicdndainevoiedeingrijirimedicale, comunicarea
iti aduce alinare, cdci a nu stii ce se intampla te sperie
si mai mult”.

Comunicarea adecvata cu pacientii si familiile lor
urmareste sa transmita un mesaj clar si sa stabileasca
o legatura intre cadrul medical si acestia, pornind de la
valorile primordiale ale profesiei medicale — dorinta de a
ajuta, atat priningrijiri de calitate, cat si prin sprijin moral,
pe cineva care sufera.

Dar ceinseamna o comunicare adecvata cu pacientii, cum
o putem transforma dintr-un concept care poate parea
teoretic intr-o practica de zi cu zi in saloanele de spital?
Ce putem face pentru a umaniza si personaliza chiar si
cele mai de rutina interactiuni cu pacientii, aceasta este
intrebarea fundamentala a ingrijirilor medicale centrate
pepacient,comunicareaadecvatareprezentandoconditie
absolut necesara pentru calitatea actului medical.

lata ce recomandari primesc cadrele medicale de la
Spitalul Northern Westchester din SUA pentru a putea
construi usor o comunicare optima cu pacientii:

1. Pregateste-te inainte de intalnirea cu pacientul
rememorand importanta urmatoarelor comportamente
adecvate:
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- Ti voi acorda acestui pacient intreaga mea atentie.

- Voi asculta cu atentie ce-mi spune pacientul inainte
de a-i raspunde.

2. Creaza un climat care favorizeaza dialogul si stabilirea
unei legaturi:

- Ma voi adresa pacientului folosind numele pe care
il prefera.

- Ma voi prezenta si voi impartasi cate ceva despre
mine.

- Ma voi aseza langa pacient in loc sa stau in picioare.
- Voi avea contact vizual cu pacientul.

- Voi fi constient(a) de limbajul corpului meu si cum
ar putea fi acesta interpretat de cdtre pacient.

- Tmivoiarata sprijinul moralfat3 de pacient oferindu-i
atingeri de incurajare de cate ori este posibil.

- Voi verifica ca am finteles corect ce mi-a spus
pacientul, reformuland ce a spus acesta cu cuvintele
proprii.

- Voi acorda atentie membrilor familiei care sunt
prezenti, recunoscand rolul lor important in ingrijirea
pacientului.

3. Ofera informatii si confirma cu pacientul ca ai inteles
corect ce-ti spune acesta:

- Voi explica informatiile pe care le transmit si voi
acorda pacientului timp suficient sa proceseze si
integreze aceste informatii.

- 1l voi ruga pe pacient s&-mi explice ce a inteles.

- Tmi voi sprijini pacientii pentru a deveni parteneri
in procesul de ingrijire oferindu-le acces la informatii
despre procesul de evolutie a bolii lor. Le voi semnala
articolele, site-urile, cartile, etc., care i-ar putea ajuta
in a-si intelege mai bine conditia medicala.
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4. Cere-i pacientului parerea despre stilul tau de
comunicare:

- Tnteleg c3 fiecare persoana invatd in mod diferit.

- Ca sa ma asigur ca reusim sa stabilim un dialog
deschis si clar, 1l voi intreba pe pacient daca modul in
care comunic este adecvat din punctul lui de vedere.

Tn plus fatd de comunicarea verbald, sunt cateva lucruri
pe care le puteti face pentru a-i incuraja pe pacienti sa va
abordeze fara temeri si sa comunice deschis:

— panouri pentru comunicarea cu pacientii si familiile
lor, unde cadrele medicale pot posta informatii utile
pacientilor, ca, de exemplu, cand este programata o
anumitd interventie/radiografie, etc;

— sisteme de televiziune pentru pacienti, unde se pot
difuza filme medicale educationale;

— carnetele pentru ca pacientii sa-si noteze pe loc
intrebarile pentru medici si asistentii medicali, pentru

a nu le uita pana la o eventuala intalnire cu acestia;

— campanii/postere “Intreaba-ne! Asa putem s3-ti

satisfacem mai bine nevoile pentru ca sederea ta aici
sa fie cat mai confortabilal”;

’

— oferirea unei vestimentatii diferentiate pentru
diversele categorii de cadre medicale astfel incat
pacientii sa stie mai usor pe cine pot aborda pentru un
anumit tip de problema;

— panouri cu poze ale cadrelor medicale din echipa
de ingrijiri; organizarea unor sesiuni periodice de
comunicare cu familiile.

Comunicarea adecvata se bazeaza, deci, pe lucruri relativ
simplu de pus in practica, dar foarte eficace in a stabili
un dialog real si a construi un parteneriat intre cadrele
medicale si pacienti si familiile lor. Acesta este obiectivul
fundamental al ingrijirilor centrate pe pacient.
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lar existenta unui parteneriat real este esentiala pentru
imbunatatirea  deznodamantului actului  medical,
crescand calitatea si siguranta acestuia, precum Si
satisfactia pacientilor.

Articol realizat de Mirela Mustatd, Redactor E-Asistent,
Specialist in Comunicare si Relatii Publice, PhD.

Surse:

1)  http://www.patient-centeredcare.org/chapters/
chapter7a.pdf

2)  http://www.supplementalhealthcare.com/blog/2012/
communicating-effectively-patients

3) Interviul acordatin exclusivitate Revistei eAsistent in timpul
lucrdrilor celeide a V-a Conferinte OAMGMAMR—filiala Bucuresti
(16, 17 mai 2014) — de catre Preben Ulrich Pedersen, Profesor
Doctor, Danish Center for Clinical Guidelines — Clearinghouse,
Department of Medicine and Technology, University of Alborg

4)  http://www.marylandpatientsafety.org/documents/
AnnualConference2013/Track-3-Kaufman-PPT-2.pdf
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Ghidul pentru alaptare al doctorului Jack

Newman

(Jack Newman, Teresa Pitman) Multi Media Est Publishing -
Acest ghid este considerat cea mai bund sursd de informare
pentru mame si specialisti!

Metodele doctorului Jack NEWMAN sunt foarte practice, cu
rezultate imediate, ele ajutand mii de mame sa alapteze cu
succes. Acest subiect este de mare actualitate pentru Romania,
avand in vedere ca statisticile arata tara noastra ocupand
ultimul loc in Europa in ceea ce priveste alaptarea exclusiva
pana la 6 luni: doar 13% fata de 40% media europeana. Asta
in timp ce Romania se afla in topul tarilor cu mortalitatea
infantila cea mai ridicata, care ar putea scadea cu 14% daca in
primele 6 luni toate mamele ar alapta exclusiv si ar continua
alaptarea panala 1 an.

Dr. Newman a publicat o serie de articole si carti si a produs
filme despre alaptare, resurse importante atat pentru mame,
cat si pentru specialisti. Tn 1984, dr. NEWMAN a deschis prima
clinica de alaptare in Canada, dedicandu-si din ce in ce mai
mult timp pentru a ajuta mamele sa isi alapteze copiii. A fost
consultant UNICEF pentru cursul despre aldaptare adresat
personalului medical sievaluarea maternitatilor cu acreditarea
,Prieten al copilului”

Redirect. Noua stiinta a schimbarii
psihologice (Timothy D. Wilson), Herald

Bazandu-se pe cele mai recente studii in domeniul psihologiei
sociale, Timothy Wilson ne demonstreaza in aceasta carte ca
multe din credintele si actiunile noastre pe care le consideram
de bun simt nu sunt de fapt ceea ce ne dorim a fi. Multe dintre
programele noastre sociale si de educatie, dintre interventiile
noastre si tehnicile de terapie au efectul contrar celui
asteptat si adesea fac mai mult rau decat bine. Plecand de
la propriile sale cercetari, Wilson ne arata cum cheia pentru
a ne transforma viata este redirectionarea credintelor si a

JACK NEWMAN

Redirect

Noua stiinta a schimbarii psihologice
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conceptiilor noastre despre noi si lume, editarea naratiunilor
care ne conduc viata. Cartea ne dezvaluie un mod cu totul nou
de a intelege comportamentul uman. Subiectele abordate pe
parcursul cartii sunt deosebit de actuale sicomplexe, atingand
in mod direct cititorul: trauma, actele de delicventa ale copiilor
nostri, pactele de sarcina dintre adolescente, programele de
prevenire a consumului de alcool si droguri, starea personala
de fericire, prejudecatile si presiunea sociala, etc.

Tulburdri grave
ale personalitatii

Strategii psihoterapeutice

erg

Tulburari grave ale personalitatii. Strategii
psihoterapeutice (Otto Kernberg), Trei

Otto E Kernb

prezenta carte descrie o serie de instrumente de diagnostic

'%? Tratatdereferintdpentrupsihiatriasipsihanalizainternationalg,
‘
si de tratament a tulburarilor grave de personalitate, in

&k %)
M %w

“V . . . . . . ~
\b‘\{ﬁ / special a structurilor borderline si narcisica.
/

S 2 < Pe langa faptul ca prezinta tehnicile terapeutice specifice
patologiei severe intr-un mod nuantat si cu multipe ilustrari
clinice, Kernberg propune noisinteze teoretice si noi organizari
nosologice ale tulburarilor mentale aflate la granita dintre
nevroza si psihoza. Scris dintr-o perspectiva psihodinamica
(cu un accent pe teoria relatiilor de obiect), volumul este
un ghid util atat pentru cercetare, cat si pentru psihiatrii,
psihoterapeutii si psihologii clinicieni care se confrunta cu
pacienti dificili din spectrul tulburarilor de personalitate.

Otto F. Kernberg (n. 1928) este profesor de psihiatrie la
Cornell University Medical College si autor a numeroase carti
dedicate tulburarilor severe de personalitate, dar si psihologiei
organizatiilor. De acelasi autor, la Editura Trei a aparut volumul
Relatii de iubire. Normalitate si patologie.
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